
24.1.2024 

O.d.G. 

1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Servizio sostitutivo di 
mensa, anno 2024”. 
A seguire, sarà oggetto di confronto il seguente argomento: 
a) Linee generali del “Piano della Formazione del personale” 
Al termine, seguirà informativa sui seguenti argomenti: 
a) Piano triennale dei Fabbisogni del personale Tecnico-Amministrativo e CEL 2024-
2026. 
b) Piano Organizzativo del Lavoro Agile. 
 

18.3.2024 

O.d.G. 

 
- Approvazione dei verbali delle riunioni del 28.11.2022, 4.5.2023, 22.5.2023, 
26.5.2023, 6.6.2023, 20.6.2023, 31.7.2023, 25.10.2023, 20.11.2023, 30.11.2023, 
13.12.2023;  
1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Destinazione delle voci di 

spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, 
fondo ex art. 63, CCNL 2016-2018, personale di categoria B, C, D, per il periodo 
01.01.2023-31.12.2023“. 

Al termine seguirà informativa sul seguente argomento: 
a) Ripartizione compensi ai sensi del Regolamento recante norme di attuazione 

dell’art. 43, comma 4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di 
prestazioni e servizi per i quali richiedere un contributo da parte dell’utenza, 
emanato con D.R. n. 2050 del 18.06.2021. 

 

25.3.2024 

O.d.G. 

-Approvazione dei verbali delle riunioni del 31.7.2023, 5.10.2023 e 20.11.2023;  
1)    Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Destinazione delle voci di 
spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, fondo ex 
art. 63, CCNL 2016-2018, personale di categoria B, C, D, per il periodo 01.01.2023-
31.12.2023“. 
Al termine seguirà informativa (già trasmessa il 18.3.24) sul seguente argomento: 
   a)    Proposta di un Nuovo Regolamento per l'Accesso dei Veicoli all’interno del 
Campus Universitario. 



 

3.4.2024 

O.d.G. 

- Approvazione del verbale della riunione del 20.11.23; 

1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Destinazione delle voci di 
spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, 
fondo ex art. 63, CCNL 2016-2018, personale di categoria B, C, D, per il periodo 
01.01.2023-31.12.2023“. 

Al termine, seguirà informativa su: 

a) Incontro per lo sviluppo delle competenze del PTA – Interviene prof.ssa Amelia 
Manuti. 

 

 

23.4.2024 

 

O.d.G. 

-Approvazione del verbale della riunione del 12.10.2023; 

1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Destinazione delle voci di 
spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, fondo ex 
art. 63, CCNL 2016-2018, personale di categoria B, C, D, per il periodo 01.01.2023-
31.12.2023“;  

2)  Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri di attribuzione al 
personale di categoria B, C, D, EP delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43, 
comma 4, della legge n. 449/97”;   

3)  Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri generali per la 
istituzione e gestione delle attività    socio assistenziali per il personale, anno 2023”. 

               Al termine seguirà informativa sul seguente argomento: 

               a) Problematiche connesse alle politiche di mobilità sostenibile di Uniba. 


