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RIUNIONE 17.1 

 

O.d.G.  

 
 

1) trattamento economico accessorio per i Collaboratori Esperti Linguistici; 

      - varie ed eventuali. 

 

RIUNIONE 31.1 

 

O.d.G.  

 

1) Contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Servizio sostitutivo di mensa - 

anno 2014”; 

2) Contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la istituzione 

e gestione delle attività socio assistenziali per il personale - anno 2014”. 

 

 

RIUNIONE 17.2 

 

O.d.G.  

 

- approvazione verbale del 24.10.2013 (trasmesso via email il 4.2.2014); 

1) Stipula del contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Servizio sostitutivo di 

mensa - anno 2014”; 

2) Stipula del contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Proroga dei contratti 

di lavoro subordinato a tempo determinato”.  

3) ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la 

istituzione e gestione delle attività socio assistenziali per il personale - anno 2014”. 
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RIUNIONE 24.2 

 

O.d.G.  
 

- prima informativa su problematiche connesse alla organizzazione dell’amministrazione 

e alla distribuzione del personale. 

Nel corso dell’incontro si è proceduto, a seguito di approfondito dibattito, alla stipula 

del contratto collettivo integrativo, in materia di “Proroga dei contratti di lavoro 

subordinato a tempo determinato”. 

 

 

RIUNIONE 23.4 

 

O.d.G.  

 

 

- approvazione verbali del 6.11.2013, 25.11.2013, 24.2.2014 (trasmessi via email il 

20.3.2014); 

1)  Stipula del contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la 

istituzione e gestione delle Attività socio assistenziali per il personale - anno 2014”. 

2)  Consistenza del Fondo ex art.87 in relazione alla corresponsione degli emolumenti 

accessori stabiliti dai vigenti contratti collettivi integrativi. 

 

 

RIUNIONE 7.5 

 

O.d.G.  

 

 

- approvazione verbali del 31.1.2014 e del 23.4.2014 (trasmessi via e-mail il 2.5.2014); 

1)  Consistenza del Fondo ex art.87 in relazione alla corresponsione degli emolumenti 

accessori stabiliti dai vigenti contratti collettivi integrativi: accordo stipulato in data 

02.10.2007 (indennità di disagio); 

2)  Compensi per attività di assistenza fiscale/ CAF. 
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RIUNIONE 16.5 

 

O.d.G.  

 

- Fondo ex art. 87 del CCLN ed indennità di disagio di cui al contratto collettivo integrativo 

stipulato in data 02.10.2007; 

- Informativa su Regolamento di elezione CUG. 

 

 

RIUNIONE 23.5 

 

O.d.G.  

 

 

Fondo ex art. 87 del CCLN ed indennità di disagio di cui al contratto collettivo 

integrativo stipulato   in data 02.10.2007; 

- Informativa sulla procedura di autentica per l’utilizzo della rete internet ; 

- Varie ed eventuali. 

 

 

RIUNIONE 27.5 

 

O.d.G.  

 

   -   Fondo ex art. 87 del CCLN ed indennità di disagio di cui al contratto collettivo 

integrativo stipulato   in data 02.10.2007; 

- Varie ed eventuali. 
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RIUNIONE 12.6 

 

O.d.G.  

 

 

  1)   Approvazione verbali delle riunioni del 17.1. e 17.2.2014 (trasmessi via email il 6.6.2014); 

  2)  Recesso dai contratti integrativi in materia di:  

 - “Trattamento economico accessorio” (art.3), stipulato in data 31.5.2007; 

  - “Trattamento economico accessorio (anni 2007 e 2008), Capo II. Criteri relativi alla remunerazione di 

attività lavorative che comportano disagi particolarmente rilevanti – art.68 CCNL 98-01”, stipulato in data 

2.10.2007; 

 - “Trattamento economico accessorio (indennità ex art.41, comma IV, CCNL 2002-2005)”, stipulato in data 

21.10.2009; 

 - “Trattamento economico accessorio – indennità ex art.41, comma IV, CCNL 2002-2005 – incremento 

importo annuo”, stipulato in data 31.12.2010. 

 

 

RIUNIONE 27.6 

 

O.d.G.  

 

1. Seguito della riunione del 12.6.2014. 

2. “compensi corrisposti ai sensi dell’art. 88 del CCNL, lettere b), c), f), anni 2011-2012-2013; 

compensi erogati ai medesimi fini per l’anno 2014 e somme residue per il medesimo 

anno”; 

3. comunicazione sull’indennità di rischio: numeri per fascia, procedure, riferimenti 

normativi, verifiche”; 

4. stipula contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la 

istituzione e gestione delle attività socio - assistenziali per il personale, anno 2014”. 

 

RIUNIONE 30.6 

 

O.d.G.  

 

 

1)    stipula contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la    

istituzione e gestione delle attività socio - assistenziali per il personale, anno 2014”; 

2)  seguito della riunione del 12.6.2014. 
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RIUNIONE 7.7 

 

O.d.G.  

 

 

1)   Approvazione del verbale della riunione di contrattazione del 30.6.2014; 

2)   Seguito della riunione del 12.6.2014. 

 

RIUNIONE 11.7 

 

O.d.G.  

 

1)  Seguito della riunione del 12.6.2014. 

 

 

RIUNIONE 21.7 

 

O.d.G.  

 

1)  Ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la 

graduazione delle posizioni dirigenziali”. 

 

RIUNIONE 24.7 

O.d.G.  

 

1)   Ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la 

graduazione delle posizioni dirigenziali”. 

 

RIUNIONE 1.8 

 

O.d.G.  

1)   Ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la 

graduazione delle posizioni dirigenziali”. 
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RIUNIONE 5.9 

 

O.d.G.  

 

1) Seguito della riunione del 12.6.2014. 

2) approvazione dei verbali delle seguenti riunioni di contrattazione: 

sessione dal 7 al 27 maggio 2014;  

12 giugno 2014;  

27 giugno 2014;  

7 luglio 2014; 

11 luglio 2014. 

 

 

 

RIUNIONE 9.9 

 

O.d.G.  

 

 

- Approvazione verbale riunione del giorno 5.9.2014; 

1)  servizio sostitutivo di mensa (richiesta di parte sindacale). 

 

 

RIUNIONE 16.9 

 

O.d.G.  

 

1)   seguito della riunione del 12.6.2014; 

2)   servizio sostitutivo di mensa (richiesta di parte sindacale). 
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RIUNIONE 2.10 

 

O.d.G.  

 

1) riavvio delle trattative: definizione dei criteri generali per il trattamento economico accessorio; 

2) varie ed eventuali. 

 

RIUNIONE 21.11 

 

O.d.G.  

 

- approvazione verbali delle riunioni del 21.7, 24.7, 1.8.2014 (trasmessi via email in data 8.8.2014); 

1) stipula del contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Criteri generali per la 

graduazione delle posizioni dirigenziali”. 

 

RIUNIONE 21.11 

 

O.d.G.  

 

- approvazione verbali delle riunioni del 9.9, 16.9, 2.10.2014 (trasmessi via email in data 6 e 

10.11.2014); 

1) nota sindacale trasmessa via email in data 4.11.2014. 

 

 

RIUNIONE 10.12 

 

O.d.G.  

 

- approvazione verbale della riunione di contrattazione collettiva integrativa del 21.11.2014; 

1) proposta di apertura di una specifica sessione di contrattazione, sulla base del documento 

elaborato dalla Commissione tecnica in materia di Collaboratori ed Esperti linguistici (richiesta di 

parte sindacale, di cui alla nota in data 21.11.2014); 

2) Indennità accessoria annua – art. 91, III comma, CCNL di comparto; 

3) varie ed eventuali: “informazione sullo stato dei lavori delle tre Commissioni tecniche su Fondi, 

Convenzione con l’azienda Policlinico, regolamento sulla prevenzione e sicurezza”. 


