
ANNO 2011 

 1

 

 

 

RIUNIONE 20.7 

 

O.d.G.  
 
 

 - Approvazione verbali riunioni del: 8/10/2010, 11/10/2010 e 14/10/2010; 9/11/2010; 
24/11/2010 e 1/12/2010; 17/12/2010; 23/12/2010; 28/12/2010; 31/12/2010 (trasmessi via 
e-mail il 7.6.2011); 

  
1) Ipotesi di accordo in materia di: “Criteri generali per la istituzione e gestione delle attività 

socio  assistenziali per il personale, anno 2011”; 

2) Risorse per il trattamento economico accessorio; 

3) Progressione economica all’interno della categoria. 

 
 
 
 
 

RIUNIONE 21.10 

 
O.d.G.  
 
 

- Stipula dell’accordo in materia di “Criteri generali per la istituzione e gestione delle 

attività socio assistenziali per il personale, anno 2011”. 

 
 
 

RIUNIONE 9.12 

 
O.d.G.  

 
 - Approvazione verbale riunione del 20.7.2011; 
  
1) Utilizzo risorse di cui all’art.87 del vigente CCNL; 

2) Problematiche personale CEL. 

Al termine della riunione, i Soggetti sindacali saranno invitati a  illustrare il proprio parere 
(già richiesto con nota prot.n. 64219 in data 17.10.2011) sull’articolo 3 del Regolamento 
Quadro delle Biblioteche Centrali, nella specifica parte in cui prevede la durata 
quinquennale rinnovabile dell’incarico di Direttore di Biblioteca Centrale di Facoltà. 
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RIUNIONE 14.12 

 
O.d.G.  

 
1) Utilizzo risorse di cui all’art.87 del vigente CCNL; 

2) Problematiche personale CEL. 

3) Parere sull’articolo 3 del Regolamento Quadro delle Biblioteche Centrali, nella specifica 
parte in cui prevede la durata quinquennale rinnovabile dell’incarico di Direttore di 
Biblioteca Centrale di Facoltà. 
 
 
 

RIUNIONE 29.12 

 
O.d.G.  

 
 
1) Ipotesi di accordo sui Criteri di utilizzo risorse di cui all’art.87 del vigente CCNL; 

2) Ipotesi di accordo in materia di “Collaboratori ed esperti linguistici – compenso di 

produttività -  anno 2011”. 

 


