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RIUNIONE 26.1 

 

O.d.G.  

 

 

– approvazione dei verbali delle riunioni di contrattazione del 24.3.06 e del 16.5.06 (trasmessi via 

e-mail, rispettivamente, il 17.5 e 12.7.06) e del 7.12.2006 (trasmesso via e-mail il 15.1.2007); 

1) definizione priorità sulle materie negoziali e tempi di contrattazione. 

 

 

RIUNIONI 22.2 – 23.2 – 2.3 – 9.3  

 

 

O.d.G.  

 

– approvazione dei verbali delle riunioni di contrattazione del 24.3.06 e del 16.5.06 (trasmessi via 

e-mail, rispettivamente, il 17.5 e 12.7.06 e ritrasmesso in data 24.1.07) e del  7.12.06 (trasmesso 

via e-mail il 15.1.07). 

1) Criteri generali per la istituzione e gestione delle attività socio-assistenziali per il personale. 

2) Trattamento economico accessorio. 

 

RIUNIONE 2.4 

 

O.d.G.  

 

– approvazione del verbale della riunione di contrattazione del 26.1.2007 (trasmesso, via e-mail,  

il 26.3.2007). 

1) Trattamento economico accessorio. 
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RIUNIONE 20.4 

 

O.d.G.  

 

- trattativa sul Trattamento economico accessorio. 
- informativa in merito a: 

• bozza di Regolamento sul Sistema Bibliotecario di Ateneo;  
• attuazione programma di formazione del personale, anno 2006. 

 

RIUNIONE 23.4 

 

O.d.G. 

Sottoscrizione dell’ipotesi di accordo in materia di “Trattamento economico accessorio” 

 

 

RIUNIONE 31.5 

 

O.d.G.  

 

– approvazione dei verbali relativi alla sessione contrattuale del 22 e 23 febbraio, 2 e 9 marzo 

2007 (trasmessi via e-mail il 19.4.2007). 

1) stipula dell’accordo in materia di “Trattamento economico accessorio”; 

2) Trattamento economico accessorio:  

- criteri generali di correlazione tra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di 

responsabilità e indennità accessoria annua (art. 63 CCNL 98-01); 

- criteri relativi alla remunerazione di attività lavorative che comportano disagi particolarmente 

rilevanti (art. 68, comma II, lett. c) CCNL 98-01). 

 

RIUNIONE 8.6 

 

O.d.G.  

 

1) Trattamento economico accessorio:  

- criteri generali di correlazione tra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di 

responsabilità e indennità accessoria annua (art. 63 CCNL 98-01); 

- criteri relativi alla remunerazione di attività lavorative che comportano disagi particolarmente 

rilevanti (art. 68, comma II, lett. c) CCNL 98-01). 
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RIUNIONE 23.7 

 

O.d.G.  

 

Ipotesi di accordo in materia di “Trattamento economico accessorio:  

- criteri generali di correlazione tra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di 

responsabilità e indennità accessoria annua (art. 63 CCNL 98-01); 

- criteri relativi alla remunerazione di attività lavorative che comportano disagi particolarmente 

rilevanti (art. 68, comma II, lett. c) CCNL 98-01)”. 

 

 

 

RIUNIONE 26.7 

 

O.d.G.  

 

Ipotesi di accordo in materia di “Trattamento economico accessorio:  

- criteri generali di correlazione tra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di 

responsabilità e indennità accessoria annua (art. 63 CCNL 98-01); 

- criteri relativi alla remunerazione di attività lavorative che comportano disagi particolarmente 

rilevanti (art. 68, comma II, lett. c) CCNL 98-01). 

 

 

 

 

 

RIUNIONE 30.7 

 

O.d.G.  

 

      Sottoscrizione ipotesi di accordo in materia di: 

      Trattamento economico accessorio:  

- criteri generali di correlazione tra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di 

responsabilità e indennità accessoria annua (art. 63 CCNL 98-01); 

- criteri relativi alla remunerazione di attività lavorative che comportano disagi particolarmente 

rilevanti (art. 68, comma II, lett. c) CCNL 98-01). 
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RIUNIONE 2.10 

 

O.d.G.  

 

� Approvazione dei verbali delle riunioni del 2,20,23.4.2007 e del 31.5, 8.6.2007 

(trasmessi via e-mail il 31.7.2007). 

� Stipula dell’accordo in materia di “Trattamento economico accessorio:  

- criteri generali di correlazione tra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di 

responsabilità e indennità accessoria annua (art. 63 CCNL 98-01); 

- criteri relativi alla remunerazione di attività lavorative che comportano disagi 

particolarmente rilevanti (art. 68, comma II, lett. c) CCNL 98-01)”. 

 


