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RIUNIONE 22.2 

 

O.d.G.  

 

- Approvazione dei verbali delle riunioni di contrattazione collettiva integrativa del 

20.5.05, della sequenza contrattuale dal 3.6.05 al 15.7.05, del 19.9.05 e del 29.9.05 

(trasmessi via email rispettivamente il 4.10.05, il 14.10.05 e il 21.10.05); 

- Fondo per le progressioni economiche  e per la produttività collettiva ed individuale – 

anno 2006; 

- Progressione economica all’interno della categoria (decorrenza 1.1.2006); 

- Attività socio-assistenziali per il personale, anno 2006: istituzione e individuazione dei 

criteri per la gestione. 

Acquisizione del parere dei Soggetti sindacali sulla bozza di Regolamento concernente le 

“Linee di indirizzo per la mobilità interna ed esterna del personale tecnico amministrativo”. 

 

RIUNIONE 8.3 

 

O.d.G.  

 

 

1) Ipotesi di accordo in materia di “Linee di indirizzo pluriennali e programmazione 

generale per i programmi annuali delle attività di formazione, riqualificazione e 

aggiornamento”; 

2) ipotesi di modifica dell’art. 4 dell’accordo in materia di “Criteri per la ripartizione delle 

risorse per compensi per lavoro straordinario tra le varie strutture, anno 2004 (restante 

50%) – anno 2005”; 

3) ipotesi di accordo in materia di “Criteri per la ripartizione delle risorse per compensi per 

lavoro straordinario tra le varie strutture - anno 2006”. 
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RIUNIONE 24.3 

 

O.d.G.  

 

1) Stipula dell’accordo in materia di “Progressione economica all’interno della 

categoria – applicazione articolo 5 dell’accordo stipulato in data 29.9.2005”; 

2) ipotesi di accordo in materia di “Linee di indirizzo pluriennali e programmazione 

generale per i programmi annuali delle attività di formazione, riqualificazione e 

aggiornamento”; 

3) ipotesi di modifica dell’art. 4 dell’accordo in materia di “Criteri per la ripartizione 

delle risorse per compensi per lavoro straordinario tra le varie strutture, anno 2004 

(restante 50%) – anno 2005”; 

4) ipotesi di accordo in materia di “Criteri per la ripartizione delle risorse per 

compensi per lavoro straordinario tra le varie strutture – anno 2006”; 

5) fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale – 

anni 2005 e 2006. 

 

RIUNIONE 16.5 

 

O.d.G.  

 

- Approvazione dei verbali delle riunioni di contrattazione del 22.2.06 e dell’8.3.06 (trasmessi 

via e-mail il 14.4.06); 

1) Stipula degli accordi in materia di: 

- “Linee di indirizzo pluriennali e programmazione generale per i programmi annuali 

delle attività di formazione, riqualificazione e aggiornamento”; 

- modifica dell’articolo 4 dell’accordo in materia di “Criteri per la ripartizione delle 

risorse per compensi per lavoro straordinario tra le varie strutture, anno 2004 (restante 

50%) – anno 2005”; 

2) ipotesi di accordo in materia di “Servizio e sostegno ai dipendenti per figli frequentanti 

strutture di accoglienza – anno 2006”; 

3) ipotesi di accordo in materia di “Criteri per la ripartizione delle risorse per compensi per 

lavoro straordinario tra le varie strutture – anno 2006”; 

4) fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva e individuale – anni 

2005 e 2006. 
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RIUNIONE 7.12 

 

O.d.G.  

 

– Approvazione dei verbali delle riunioni di contrattazione del 24.3.06 e del 16.5.06 (trasmessi via 

e-mail, rispettivamente, il 17.5 e 12.7.06); 

1) programmazione attività negoziale e ricognizione lavori dei tavoli tecnici istituiti in data 16.6.06. 

 


