10.1.2022

Emergenza Covid-19

25.2.2022

0.d.G.

Informativa:
a) Conferimento incarichi di cui al “Regolamento recante norme di attuazione dell’art.
43, c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di prestazioni e servizi per i

quali richiedere un contributo da parte dell’utenza”.

A sequire, dalle ore 14:30 alle ore 15:00, con la partecipazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza,

Informativa:;

b) Emergenza Covid — adempimenti.

23.3.2022

Emergenza Covid-19

23.5.2022

Saranno oggetto di confronto/Informativa:
a) Regolamento in materia di Lavoro Agile;

b) Questionario in materia di mobilita;




c) Problematiche relative al personale di categoria EP.

Varie ed eventuali.

4.11.2022

“Misure urgenti in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali” - Decreto Aiuti bis
n.115 del 9.8.2022: iniziative.

Varie ed eventuali

28.11.2022

1) Progetto per il corso: ”la gestione efficace della funzione di accudimento nel ciclo della vita;
“I’accudimento in relazione alla prospettiva del ciclo di vita”;

- progetto per il corso: “salute organizzativa e benessere individuale: valorizzare le risorse personali per
potenziare la performance”;

2) Modello “Total worker health “nella sorveglianza sanitaria dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro;
3) Regolamento sul fondo di Ateneo per la Premialita (art. L. n. 240/2010);
4) Regolamento per 'applicazione dell’art. 43, della L. n. 449 del 1997;

5) Contratto/regolamento sul Fondo previsto dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 2016 per lo svolgimento di
funzioni tecniche;

6) Regolamento per prestazioni a pagamento, contratti di ricerca, consulenza, servizi e contributi alla
ricerca.

16.12.2022

1) Regolamento per I'applicazione dell’art. 43, della L. n. 449 del 1997

2) Contratto/regolamento sul Fondo previsto dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 2016 per lo
svolgimento di funzioni tecniche;

3) Regolamento per prestazioni a pagamento, contratti di ricerca, consulenza, servizi e contributi alla
ricerca.




