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LORO SEDI

Oggetto: Decreto Legge n. 90/ 2014: rideterminazione del monte ore dei permessi sindacali
retribuiti, anno 2014,

Questa Amministrazione, con nota prot. n. 24677, in data 4 aprile 2014, ha comunicato la
definizione ¢ la ripartizione del monte ore dei permessi sindacali retribuiti per {’anno 2014, in osservanza a
quanto disposto dai CC.NN.QQ. stipulati, rispettivamente, in data 7.8.1998 ed in data 17.10.2013.

Come & noto, I’ariicolo 7, comma I, del Decreto Legge 24.6.2014, n. 90, stabilisce che “... a
decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti complessivi dei distacchi, aspettative e permessi sindacali, gia
atiribuiti dalle rispettive disposizioni..., sono ridotti del cinquanta per cento per ciascuna associazione
sindacale™.

Stante il disposto normativo, si ¢ provveduto a ridetenminare il contingente dei permessi in parola
spettanie, per ’anno in ¢orso, a ciascuna Organizzazione Sindacale rappresentativa, secondo il prospetto sotio

niportato:
00.58. Monte ore Monte ore 3° | Riduzione Monte | Nuovo monte ore
attribuito quadrimestre ore 3° | spettante
quadrimestre
FLC/CGIL 155,22 51,74 25,87 129,35
FED. CISL 196,30 65,43 32,72 163,58
UNIVERSITA’
UIL RUA 229,19 76,40 38,20 190,99
CONFSAL FED. 231,83 ‘ 77,28 38,64 193,19
SNALS/UNIVY,
CISAPUNI
CSADICISAL 9,48 3,16 1,58 7,90
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Si tiene a rappresentare che la suddetia rideterminazione & operata nelle more della conversione in
Legge del succitato testo normativo (entrato in vigore il 25.6.2014) efo della emanazione di apposita circolare
esplicativa a cura del Dipartimento della Funzione Pubblica e che, perfanto, potrebbe essere oggetto di
inferventi correttivi.

Cordiali saluti.
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