S UNIVERSITA dipartimento
s DEGLL STUDI DI BARI .
/ ALDO MORO risorse umane
€ O1ganzzaz10nc

Bari, £ marzo 2012,
Prot.n. 2 2 £5( ~ |Ii—f3

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
e, p.c. All’Area Gestione Orario di Lavoro

LORO SEDI

QOggetto: monte ore dei permessi sindacali retribuiti — anno 2013.

Questa Amministrazione, in osservanza a quanto disposto dai CC.NN.QQ. del 7.8.1998 ¢ del
9.10.2009 e s.m.i., ha provveduto alla definizione ¢ alla ripartizione del monte ore dei permessi
sindacali retribuiti (anno 2013), come da prospetto allegato.

Raccomando, ai fini della fruizione dei permessi, la puntuale osservanza di quanto stabilito
con note, rispettivamente, prot. n. 99037, del 24.12.2009, ¢ prot. n. 13825, dei 18.2.2010, in
particolare per quanto attiene al rispetto dei tempi necessari per consentire la corretta esecuzione
dei delicati adempimenti da parte di questa Amministrazione.

Colgo I'occasione per rammentare che I'impedimento a tale corretta esecuzione, per cause
non dovute all’Ufficio scrivente, potrd generare Ia necessitd di dover imputare ’assenza registrata
ad altro istituto contrattuale.

Cordiali saluti.

IL
avy.
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