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Settore II – DIRITTI E RELAZIONI 
SINDACALI 

Prot. n. 29216 
Bari, 12.4.2010 
 

Alle OO.SS.:  
        
       FLC CGIL 
 
       CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’ 
 
       UIL PA U.R. 
             
       CONFSAL FEDERAZIONE SNALS/ 
       UNIVERSITA’ CISAPUNI 
     
       CSA DI CISAL UNIVERSITA’ 
                
e, p.c. 
All’Area Gestione Orario di lavoro 
 
 

         LORO SEDI 
 
 

Oggetto: monte ore dei permessi sindacali retribuiti – anno 2010. 
 
 Si comunica che questa Amministrazione, in osservanza a quanto disposto dal CCNQ del 
7.8.1998 e successive modifiche ed integrazioni e dal CCNQ del 9.10.2009, ha provveduto 
alla definizione del monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante a codeste 
Organizzazioni Sindacali nell'anno 2010, come da prospetto allegato. 
    Si evidenzia, in particolare, che, anche per l’anno corrente, si è proceduto, in ottemperanza a 
quanto disposto dall’articolo 6, commi 4 e 5, del medesimo CCNQ, e precisato dall’ARAN, 
con nota del 14.10.2009, prot. n. 0008407/09, a detrarre da ciascun contingente determinato 
per codeste Organizzazioni Sindacali una quota pari al 37%, fatta eccezione per la CSA di 
CISAL UNIVERSITA’. 
Si comunica, altresì, in applicazione dell’art. 9, comma 5,  il  numero delle ore di permesso 
utilizzate da ciascuna Organizzazione Sindacale in indirizzo, nel trimestre Gennaio-Marzo 
2010. 
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Si raccomanda, ai fini della fruizione dei permessi in parola, la puntuale e rigorosa 
osservanza di quanto stabilito con note, rispettivamente, prot. n. 99030, del 24.12.2009, e 
prot. n. 13825, del 18.2.2010 ( visionabili sul sito web di questa Area), in particolare per 
quanto attiene al rispetto dei tempi necessari per consentire la corretta esecuzione dei delicati 
adempimenti da parte di questa Amministrazione. 
Si coglie l’occasione per precisare che l’impedimento a tale corretta esecuzione, per cause 
non dovute all’Ufficio scrivente, potrà generare la necessità di dover imputare l’assenza 
registrata ad altro istituto contrattuale. 
Si rammenta, infine, che, secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 1, del Decreto del 
Dipartimento per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione, in data 23.2.2009, emanato 
ai sensi dell’art. 46-bis della L.n. 133/09, il contingente annuale dei permessi retribuiti sarà 
ridotto, nelle percentuali che saranno indicate con successivi Decreti, per l’anno in corso e 
per l’anno 2011. 
 
       
 
 

       f.to IL  RETTORE 
                                                                       Prof. Corrado Petrocelli    
 
 
 


