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Alle Organizzazioni Sindacali

Rappresentative di Comparto:

– CGIL SNUR

– CISL UNIVERSITA'

– UIL PA

– FED NAZ CONFSAL SNALS

UNIV/CISAPUNI

– CSA DI CISAL UNIVERSITA'

LORO S E DI

Oggetto: monte ore dei permessi sindacali retribuiti – anno 2007.

Si comunica che questa Amministrazione, in osservanza a quanto disposto dal CCNQ del

7.8.1998 e dal  CCNQ del 3.8.2004, ha provveduto alla definizione del  monte ore dei permessi

sindacali retribuiti, spettante a codeste Organizzazioni Sindacali nell'anno 2007, come da prospetto

allegato.

Si  sottolinea,  ancora una volta,  la necessità di  dare puntuale applicazione alla normativa

vigente,  anche  al  fine  di  garantire  la  funzionalità  della  struttura  di  appartenenza  del  dirigente

sindacale interessato. 

E'  indispensabile, pertanto, che le richieste di  fruizione dei  permessi  in parola giungano,

all'Ufficio scrivente, con congruo anticipo rispetto alla data di fruizione.

Si rammenta, infine, che le suddette comunicazioni devono indicare il numero effettivo delle

ore da fruire, anche se riferite all'intera giornata lavorativa. 
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