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Alle Organizzazioni Sindacali 

Rappresentative di Comparto 

- CGIL-FLC 

- CISL-UNIVERSITA’ 

- UIL PA 

- FED.NAZ.CONFSAL SNALS UNIV./CISAPUNI 

- CSA di CISAL UNIVERSITA’ 

 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: monte ore dei permessi sindacali retribuiti – anno 2006.  

 

 Si comunica che questa Amministrazione, in osservanza a quanto disposto dal CCNQ del 7 

agosto 1998 e dal CCNQ del 3 agosto 2004, ha provveduto alla definizione  del monte ore dei 

permessi sindacali retribuiti, spettante a ciascuna Organizzazione sindacale in indirizzo, nell’anno 

2006, come da prospetto allegato.  

Per quanto concerne le modalità di fruizione di detti  permessi, si rimanda alle  indicazioni 

fornite con nota prot. n. 113275 - del 7.11.2005. 

Si segnala che le richieste di fruizione dei permessi in parola, al fine di semplificare l’iter  

procedurale, dovranno pervenire direttamente e con congruo anticipo al Settore scrivente (Fax: 

4192), anche per  consentire una pronta comunicazione alla struttura di appartenenza 

dell’interessato. 

Le medesime richieste dovranno indicare il numero effettivo delle ore da fruire, anche se 

riferite all’intera giornata lavorativa. 

Si chiede, altresì, che ogni variazione nella composizione degli Organismi statutari sia 

prontamente comunicata al Settore di cui sopra. 

Si coglie l’occasione, infine,  per rinnovare, ai Soggetti Sindacali  che  non vi abbiano già 

provveduto, la richiesta di  comunicazione dei nominativi dei rispettivi dirigenti, componenti dei  

suddetti Organismi. 

 

        f.to   IL RETTORE  

            prof. Giovanni Girone 


