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“Ufficio per le relazioni sindacali delle pubbliche amministrazioni”
“Servizio per la rappresentativita sindacale ¢ gli scioperi”
ALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
LORO SED1

OGGETTO: RILEVAZIONE DEI DATI RIGUARDANTI L'ANNO 2011.
ADEMPIMENTI PREVISTI DAL CCNQ 3 NOVEMBRE 2011.

Si ricorda a codeste amministrazioni che. ai sensi dell’articolo 50 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢
dell*articolo 15 del CCNQ 7 agosto 1998, sono tenute ad inviare alla Presidenza del Consiglio dei
Ministii — Dipartimento della funzione pubblica, entre ¢ non_oltre il 31 maggio 2012. le
informazioni relative ai dipendenti che nell’anno 2011 hanno fiuito di distacchi, permessi cumulati
solto forma di distacco, aspettative ¢ permessi sindacali, nonché aspetiative e permessi per [unzioni
pubbliche eleftive, attraverso il sistema integralo PERLA PA raggiungibile tramite il sito
wing. perlapa. gov.il.

Inoltre, in considerazione della necessita di ultimare gli adempimenti previsti dal CCNQ 3
novembre 2011, decorso infruttuosamente il suddetto termine, codeste amministrazioni non
potranno pitt effettuare ['invio della dichiarazione e conseguentemente _i} sistema _operativo sara
bloceato ed i dati acquisiti entro la suddetta data saranno considerati definitivi.

Si ricorda che I’eventuale inadempimento imputabile a codeste Amministrazioni, derivante
dalla mancata trasmissione dei dati in parola entro il termine di cui sopra, comporia {"avvio del
procedimento disciplinare, latte salve le eventuali responsabilita di natura contabile ¢ patrimoniale.
nei confronti dei responsabili del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 del CCNQ 9
otlobre 2009.

Con I'occasione, si richiama 'attenzione di codeste Amministrazioni sul disposto deil*art.
55-sexies, comma 3, del D.Lgs. n. 165 del 2001, novellato dall’art. 69 del D.Lgs. n. 150 del 2009,
il quale prevede che il mancato esercizio o la decadenza dell’azione disciplinare comporia per i
soggetii responsabili, aventi o meno qualifica dirigenziale, "applicazione di specifiche sanzioni
disciplinari.

Si ricorda, altresi, che I'invio delle risultanze della rilevazione, anche se NEGATIVA. deve
avvenire esclusivamente per via telematica. Si ribadisce, infine. che il solo inserimento dei dati
non ¢ sufficiente per considerare adempiente |'amministrazione: ¢ necessario, infatti. a conclusione
di tutte le operazioni, selezionare la voce “Invio dichiarazione positiva/megativa® dal meni del
programma.

Tutte e istruzioni relative all’adempimento annuale sono contenute nel Manuale utente
pubblicato sul sito internet wynw. perlapa. gov. it.

Per ulteriori informazioni o richieste di supporto, € possibile contattare I'help desk tecnico
dal funedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 17,00 al numero unico 06 68300293.

Eventuali comunicazioni possono essere inviate ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

v perlapa.dip@pec.it (per le amminisirazioni che dispongono di una casella
PECY:

v perlapa@governo.it (per le amminisirazioni che ancora non dispongono di
una casella PEC),
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