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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2" FASCIA
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo Sl
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto Sl
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di 15-12-2017
certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del DIlgs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di 19-02-2018
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dilgs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2 FASCIA
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro) 88920
Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro) 423357
Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i 423357

dell'anno corrente (euro)

Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c¢. 189 della L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul 33421
fondo dell'anno corrente (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 0
40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001 (euro)




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2 FASCIA
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 10
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 4
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 2
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 33569
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 24000
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 30000
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 3
3658

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2 FASCIA
Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 65468

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di 0
rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 55, c. 7 del Ccnl 5.3.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di 0,00
rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato Sl
(SIN)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2 FASCIA
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)

TAB. 15: EURO 38.220,00, ccnl 02-05 (stipulato il
5.3.2008), art. 55,c. 5 (V. nota Mef, prot. n. 49046
del 5.6.2014, pag. 8).




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo Sl
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto Sl
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di 04-05-2018
certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di 01-08-2018
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 di cui all'art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 esposto come somma di fondo art. 87 (BCD), fondo art. 90 (EP) e fondo art. 4773083
86 (straordinario) del Ccnl 16.10.2008 nonché delle poste temp. esterne al fondo in caso di contabilita netto PEO (euro)

Importo complessivo delle voci del fondo art. 63 (BCD) del Ccnl 19.4.2018 dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 555188
c. 2 del DIgs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi funzioni tecniche ecc.)

Importo complessivo delle voci del fondo art. 65 (EP) del Ccnl 19.4.2018 dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 99664
c. 2 del DIgs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi funzioni tecniche ecc.)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 139248

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente 303138
ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 442887
40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001 (euro)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di posizioni EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione piu elevata 24
Numero di posizioni di EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione meno elevata 25
Numero di posizioni di EP in essere all 31.12 per le restanti fasce 55
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia piu elevata (euro) 9000
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia meno elevata (euro) 3150
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 5400
Numero complessivo delle posizioni e delle funzioni a cui € attribuita I'indennita di cui all'art. 91, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 al 31.12 238

dell'anno di rilevazione

Valore unitario su base annua dell'indennita di cui all'art. 91, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio in 2177
euro)
Numero complessivo degli incarichi di responsabilita attribuiti al personale della categoria D di cui all'art. 91, c. 3 del Ccnl 16.10.2008 0

al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario su base annua dell'indennita di cui all'art. 91, c. 3 del Ccnl 16.10.2008 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio in 0
euro)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

E stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 79, c. 2 ultimo periodo del Ccnl 16.10.2008 (S/N)?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed
operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del
procedimento (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato I'indicazione di cui all'art. 64 c. 3 del Ccnl 19.4.2018 di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del Sl
fondo dell'anno di rilevazione a performance organizzativa (S/N)?

Importo totale dei premi correlati alla performance individuale B-C-D erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 58477
Importo totale dei premi correlati alla performance collettiva B-C-D erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 16786
Importo totale dei premi correlati alla performance B-C-D non erogati a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo 2084

dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato erogata al personale di categoria EP a valere sul relativo fondo dell'anno di rilevazione 65706
(euro)
Importo totale della retribuzione di risultato non erogata al personale di categoria EP a seguito della valutazione non piena con 1621

riferimento al relativo fondo dell'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo BCD 0,00
dell'anno di rilevazione

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo EP dell'anno 0,00
di rilevazione




Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

PROSEGUE. la "soluzione condivisa" & scaturita
dalla prop.di piano di rientro,formulato da questa
Amm.ne con nota 34213 del 5.5.2016 e nota
51601 del 18.7.2016, accettata dal Mef-SIFIP-
Sett.lll con nota 71293 del 9.9.2016.0ltre che
informare il Coll.dei Rev.dei Conti sulla puntuale
osservanza del predetto piano di rientro, questa
Amm.ne assicura pari informativa-con cadenza
annuale-al Mef-SIFIP-Settore Ill.11 Sifip-Settore
[, con nota n. 55876 del 27.7.2018, ha ritenuto
"di poter considerare concluso, per quanto di
propria competenza, il procedimento relativo alla
verifica in argomento”.

25.9.2019. Si segnala che, su richiesta della
RTS, e in corso di asseverazione la "trattazione
dei ratei di RIA tra le somme non soggette al
limite". Verbale del Collegio Rev. Conti del
7.10.2019: ¢ tanto premesso e richiamato il
Collegio, non puo che prendere atto della
intervenuta adozione della procedura di
determinazione dei fondi da parte della Universita
di Bari attraverso una metodologia del tutto
omologa a quella gia prevista dal Ministero nella
richiamata nota. Il Collegio pertanto prende atto
della inesistenza di alcun tipo di scostamento
della procedura attuale rispetto a quella in
precedenza adottata dalla Universita di Bari
“consentita e ammessag, dallo stesso MEF;
conseguentemente il contenuto del presente
verbale pu0 essere inserito nel sistema SICO al
fine di riscontrare le richieste della R. T.S.¢..




Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)

In data 4 maggio 2018, i Fondi B C D ed il Fondo
EP sono stati ricertificati, considerata la stipula
del CCNL 16-18.

18.9.2019. Su richiesta della RTS si conferma
che I'imp. delle voci del fondo art. 63 non
interessate dal limite di cui all'art. 23, ¢.2,D.Lgs
75/2017 ¢ pari a E.555.188. Detto importo
ricomprende le seguenti poste: Risp.
Straordinario a. 2017 per E.180.000;quota c/terzi
per E.326.790;ratei RIA per E. 17.811;ratei
diff.stip. per E. 30.587.1 predetti ratei sono stati
considerati esenti dal perimetro applicativo del
citato limite in osservanza della metodologia di
riquantificazione del Fondo adottata dal Mef con
nota n. 43248 del 20.5.2015, pag. 4, per gli anni
2011, 2012 e 2013.

18.9.2019. Su richiesta ulteriore della RTS si
evidenzia che la quota annua relativa al piano di
recupero per il fondo ex art. 65 (EP) & pari alla
differenza tra I7ammontare del medesimo Fondo,
come normativamente costituito, e [”?7ammontare
del Fondo effettivamente fruibile (pari al prodotto
ottenuto moltiplicando il costo medio unitario
della retr.di pos. del pers.EP, cristallizzato in
E.6.224,07, per il numero di pers. EP presente al
primo gennaio di ciascuno degli anni presi in
considerazione nell?ambito del piano di
recupero).

Tanto, ha rappresentato soluzione condivisa con
il MEF-SIFIP, in ordine alle modalita di attuazione
del piano di rientro, sul quale € annualmente
informato il Collegio dei Revisori dei Conti di
guesta Universita, nonche lo stesso MEF-SIFIP.




