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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2» FASCIA

Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazionef/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

Sl

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Sl

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

18-11-2016

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

26-07-2017

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda
(0O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro) 88920
Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro) 423357
Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro) , 423357
Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul 33421

fondo dell'anno corrente (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 0
40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001 (euro)




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2~ FASCIA
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 10
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 4
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 0
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 2
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 33569
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 24000
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 30000
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 2
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 3587




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA
Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 61826
Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di 0
rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 55, c. 7 del Ccnl 5.3.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di 0,00
rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato Si
(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2~ FASCIA
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

- TAB. 15: EURO 38.220,00, ccnl 02-05 (stipulato
il 5.3.2008), art. 55,c. 5 (V. nota Mef, prot. n.
49046 del 5.6.2014, pag. 8).

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO REVISORI
CONTI
F.to dott. Giuseppe Tagliamonte

Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo Sl
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto Sl
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di 25-11-2016
certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di 28-06-2017
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondof/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo della decurtazione permanente PTA + EP ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata ai fondi dell'anno corrente 600028

Importo complessivo dei fondi PTA+EP + eventuali risorse temporaneamente esterne al fondo PTA anno 2016 come certificato 4957526
dall'organo di controllo in sede di validazione fondi 2016 (euro)

Importo complessivo del limite 2016 PTA + EP come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione dei fondi dell'anno 4323083
corrente
Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della L. 266/2005 sui fondi PTA + EP 285767

(10% fondi 2004)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 250755
40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001 (euro)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di posizioni EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione pill elevata 21
Numero di posizioni di EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione meno elevata 28
Numero di posizioni di EP in essere all 31.12 per le restanti fasce 64
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia pit elevata (euro) 9000
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia meno elevata (euro) 3150
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 7200
Numero complessivo delle posizioni e delle funzioni a cui & attribuita I'indennita di cui all'art. 91, c. 2 del Cenl 16.10.2008 al 31.12 240

dell'anno di rilevazione

Valore unitario su base annua dell'indennita di cui all'art. 91, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio in 2121
euro)
Numero complessivo degli incarichi di responsabilita attribuiti al personale della categoria D di cui all'art. 91, c. 3 del Cenl 16.10.2008 0

al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario su base annua dellindennita di cui all'art. 91, c. 3 del Ccnl 16.10.2008 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio in 0
euro)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

E stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 79, ¢. 2 ultimo periodo del Ccnl 16.10.2008 (S/N)?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

Le PEOQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed
operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del
procedimento (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della produttivita individuale B-C-D erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 94849
Importo totale della produttivita collettiva B-C-D erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 342251
Importo totale della produttivita B-C-D non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di 2151

rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato erogata al personale di categoria EP a valere sul relativo fondo dell'anno di rilevazione 70761
(euro)
Importo totale della retribuzione di risultato non erogata al personale di categoria EP a seguito della valutazione non piena con 1840

riferimento al relativo fondo dell'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Cenl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo BCD 0,00
dell'anno di rilevazione

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo EP dell'anno 0,00
di rilevazione




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

SEGUE 5) Nella Tab. 15, conto annuale 2016,
alla voce F999, 1?imp. di E. 781.000, quale
risorsa di natura stabile gia introdotta nel Fondo
PTA dell?anno 2015 F87H, per
reingegnerizzazione/riorganizzazione dei servizi
Uniba (ai sensi dell'art. 87, comma 2, del CCNL
06-09), e portato in aumento delle risorse anno
2016, traducendosi in una implementazione una
tantum delle sole risorse variabili del medesimo
anno. Tanto, in osservanza dell?art. 88, comma
5, del CCNL 06-09.

In data 12 giugno 2017, il Fondo del personale B,
C, D é stato ricertificato poiché nel medesimo
Fondo sono stati introitati i residui dello
straordinario anno 2016, per un importo pari a E.
105.000.

3.6.2019: in fase di consolidamento dei dati
relativi all'anno 2017, si ritiene che l'importo
inserito in Tab. 15, voce FO1P, debba essere
rettificato in E. 115.952,00, poiche & l'effettiva
quota gravante sul Fondo B, C, D in ragione del
piano di rientro.

Per la medesima ragione, si ritiene che l'importo
inserito in SICI 2017, voce 263, debba essere
rettificato in E. 250.755,00, poiche & 'effettiva
quota gravante, complessivamente, sul Fondo B,
C, D (Euro 115.952,00) e sul Fondo EP (Euro
134.803,00)in ragione del piano di rientro.




Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

1) TAB. 15: L'imp.di E.134.803,00 (Fondo EP) &
quota recupero per erogazione effettuata in
eccesso in passato. V. nota Uniba n. 51601,

18.7.16, pag. 4-6 e nota Mef n. 71293, pag. 4,
9.9.16. 2) Al recupero di cui al quesito 263
(Fondo PTA + EP), I'Univ. destina anche,
stabilmente, I'imp.annuo di E.452.781,00,

riveniente dal cap. bilancio per lav.straordinario.

V.nota Uniba n. 34213 (pagg. 13 e 14), 5.5.16, e

nota Mef n. 71293, pag. 5, 9.9.16. 3) TAB. 15,
voce FO1P (Fondo B, C, D), & indicato I'imp.di
E.568.733,00, quale quota recupero per
erogazione effettuata in eccesso in passato, per

E.115.952,00 gravante su medesimo Fondo, per
E.452.781,00 gravante su cap. bilancio per

lav.straordinario. V nota Uniba n. 34213 (pagg.
13 e 14), 5.5.16, e nota Mef n. 71293, pag. 3,

9.9.16. 4)L'importo tot. per eccedenza spesa sul

fondo B, C, D & pari a E.7.243.658,44, di cui E.

1.503.418,00 recuperati nel periodo 2015-2017.

La scadenza del relativo piano di rientro & fissata

al 2028 (n. 13 annualita). L'imp.tot. per
eccedenza di spesa sul fondo EP & pari a E.
3.953.423,00, di cui E.134.803,00 recuperati

nell'anno 2017. La scadenza del relativo piano di

rientro & fissata al 2032 (n. 15 annualita).
CONTINUA




