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In data 29.12.2023, presso il Rettorato dell'Università degli Studi di Bari, la 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE e LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI 
PARTE SINDACALE 

CONSIDERATO        che, in data 13-15.12.2023, le Parti trattanti hanno sottoscritto l’ipotesi di 
contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri generali per la istituzione e 
gestione delle attività socio assistenziali per il personale, anno 2023”; 

 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21.12.2023, 
subordinatamente al parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti,  
ha deliberato di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla 
stipula del contratto collettivo integrativo in parola; 

 

VISTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 28.12.2023, ha 
espresso parere favorevole sulla ipotesi negoziale di cui trattasi e ha 
certificato la relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria, 

 

STIPULANO 

        L'ALLEGATO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

IN MATERIA DI  

 

 “CRITERI GENERALI PER LA ISTITUZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA' SOCIO 

ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2023” 

 

Delegazione di parte datoriale 

 

- prof. Stefano Bronzini     firmato 

Magnifico Rettore      

- avv. Gaetano Prudente                                  firmato 

Direttore Generale      



  

  

 
 

pag. 2 di 5 

 

 

Delegazione di parte sindacale 
- FLC CGIL 
 
dott.ssa Pamela Angiuli                         adesione manifestata tramite email 
              

sig. Roberto Dellino 

 

- CISL FSUR  

sig. Roberto Filippo      

dott. Francesco Carlucci    

- FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 

dott. Tiziano Margiotta  
                                     
dott.ssa Delfina Maria Misuraca                       adesione manifestata tramite email 
 
dott.ssa Angela Maria Cippone       

 

- SNALS CONFSAL 

sig. Rocco Campobasso              adesione manifestata tramite email 

 

- FEDERAZIONE GILDA UNAMS 

sig. Michele Poliseno                        adesione manifestata tramite email 
 

dott.ssa Teresa Fiorentino               

- ANIEF 

dott. Luigi Guerriero 

dott. Biagio D’Aquino                                         adesione manifestata tramite email 
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- Rappresentanza Sindacale Unitaria 

- dott.ssa Pamela Angiuli             adesione manifestata tramite email  

-  sig.ra Paola Basso     

- dott. Marcello Biscozzi     

- dott. Nicola Carella 

- sig.ra Anna Catalano 

- sig. Sergio Cellamare       

- dott.ssa Sarah Jane Christopher   adesione manifestata tramite email  

- sig. Adriano Dentamaro     

- sig. Sergio Garganese                     adesione manifestata tramite email 

- sig. Marcello Macchia                             adesione manifestata tramite email 

- dott. Benedetto Mastropietro    

- sig. Luigi Renna                                             adesione manifestata tramite email 

- dott. Maurizio Scalise                           adesione manifestata tramite email 

- dott.ssa Arianna Storelli                                 adesione manifestata tramite email 

- sig. Davide Antonio Susca                         adesione manifestata tramite email 
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          Un iver s i tà  deg l i  S tud i  d i  Bar i  

Aldo Mor o  

 

 

 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IN MATERIA DI 

 

CRITERI GENERALI PER LA ISTITUZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA' SOCIO 

ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2023 

 

ART. 1 

(Campo di applicazione) 

 

Il presente contratto collettivo integrativo si applica a tutto il personale di comparto con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, esclusi i dirigenti, in servizio presso 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

          

ART. 2 

(Servizi e/o attività socioassistenziali – risorse finanziarie disponibili) 

 

Gli stanziamenti di bilancio per le finalità di cui al presente contratto presentano una 

disponibilità complessiva, per l’anno 2023, di € 150.000,00, rivenienti:  

- per l’importo di € 130.000,00, quale disponibilità prevista ai sensi dell’articolo 67, comma 2, 

del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di comparto 2016 – 2018 (di seguito C.C.N.L.), 

sull’art. 101070304 “Interventi assistenziali a favore del personale”; 

- per l’importo di € 20.000,00 nell’ambito delle risorse risparmiate, nella misura di € 15.000,00 

a valere sullo stanziamento determinato per il Fondo di cui all’articolo 65 del C.C.N.L. di 

comparto (art. 101070111 “Retribuzione di posizioni e di risultato personale cat. EP”), e 

nella misura di € 5.000,00 a valere sullo stanziamento determinato per il Fondo di cui 

all’articolo 63 del medesimo C.C.N.L. (art. 101070110 “Trattamento economico accessorio 

personale tecnico amministrativo). 
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ART. 3 

(Modalità di definizione dei servizi delle attività socio – assistenziali e criteri di 

distribuzione) 

 

Le Parti concordano che le modalità di definizione dei servizi delle attività socio – 

assistenziali e dei relativi criteri di distribuzione saranno definite con successivo accordo. 

 

 

  ART. 4 

(Spesa) 

 

     La spesa complessiva, pari a € 150.000,00, trova copertura: 

-   quanto a € 130.000,00 nell’ambito dell’articolo di bilancio 101070304, “Interventi 

assistenziali a favore del personale”, esercizio finanziario 2023; 

-   quanto a € 20.000,00 nell’ambito delle risorse risparmiate, nella misura di € 15.000,00 a 

valere sullo stanziamento determinato per il Fondo di cui all’articolo 65 del C.C.N.L. di 

comparto (art. 101070111 “Retribuzione di posizioni e di risultato personale cat. EP”), e 

nella misura di € 5.000,00 a valere sullo stanziamento determinato per il Fondo di cui 

all’articolo 63 del medesimo C.C.N.L. (art. 101070110 “Trattamento economico accessorio 

personale tecnico amministrativo). 

 

. 


