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gettdT nuovo invito e vecchie istanze senza risposta.

Si ringrazia per l'invito ad una nuova seduta di chiarimento sul meccanismo che ha

portato alla pesatura delle posizioni e alla conseguente collocazione delle stesse nelle

fas

ce proposte dall Amministrazione.

Tuttavia questa O.S attende da tempo dall’ Amministrazione anche aitri chiarimenti,

avendo trasmesso nel corso degli ultimi mesi diverse note di cui i spiace constatare che

ad

0ggi non & pervenuta alcuna risposta.

Questioni di diversa natura, che in breve si vanno a richiamare:

- non ha ricevuto seguito la lettera avente ad oggetio le ferie non godute dei
lavoratori stabilizzati dell'Universita degli Studi di Bari, trasmessa con nota prot. n.
3364 del 17/01/2017;

- le numerose richieste di informazioni sui casi rimasti nel limbo di “Notorius™ modelli
partiti ma non arrivati. Tra cui il caso del collega, Giovanbattista Spagnuolo, che &
anche componente del Comitato degli Iscritti FLC CGIL Uniba:

- le numerose richieste di informazioni sulla programmazione del personale, tra cui la
nota trasmessa via email il 4 oftobre 2016, con oggetto: “programmazione
assunzioni personale tecnico amministrativo”.

Nella nota in questione questa O.S. concordava con molte considerazioni rilevate
nella relazione illustrata ed approvata nel Consiglio di Amministrazione del 20
settembre 2016, ma riteneva, e ritiene tutt'ora, che su una materia cosi strategica per
l'azione del Sindacato & mancato non solo il confronto, ma anche la dovuta
informazione preventiva e successiva. Una riunione specifica avrebbe chiarito alcuni
punti.

Riteniamo ancora utile, necessario e molto opportuno che il Direttore Generale ci

fllustri il _Piano e la sua prosecuzione prima_delle prossime azioni che
PAmministrazione intende mettere in campo. Lo scambio di idee prodotte da pil
punti di vista non pud che giovare alla definizione del Progetto stesso.

In ultimo:
- ©on nota specifica avente come oggetto “Nomina RLS" del 15 febbraio 2017, la FLC
CGIL chiedeva una regolamentazione concordata dei Rappresentanti dei Lavoratori
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della Sicurezza, indicando inoltre il collega Domenico Pizzi, anch’egli componente
del Comitato degli Iscritti FLC CGIL Uniba, come RLS per la nostra O.S..

Si ritiene immotivata la manifestata indisponibilita a procedere nelle more ad
un‘integrazione per avvicinare il numerc attuale (19) a queilo definito originariamente nei
2010 (26), pur avendo questa sigla sindacale espiicitamente indicato a tale scopo uno
determinato nominativo.

Si ritiene immotivato il rinvio annunciato nella riposta data dal'amministrazione a data
da destinarsi dell’organizzazione di "appositi incontri per definire e regolamentare la
materia inerente alla composizione e al rinnovo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza”.

La FLC CGIL & sempre disponibile ad ogni occasione di confronto e di chiarimento.
In attesa di gradito riscontro, si inviano distinti saiuti.

Bari, 13 aprile 2017
fto Pamela Angiuli

Coordinatrice C.I. Uniba
FI.C CGIL Bari



