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LORO SEDI

Oggetto: Spunti di riflessione a seguito dell’incontro con il Nucleo di Valutazione, tenuto in data
11.10.2016.

leri, durante lincontro con il NdV, & stata formulata dalle SS.LL., un’apposita e specifica domanda che
merita, a mio parere, una risposta “formale” e possibilmente chiarificatrice, anche da parte del Diretiore
Generale di Uniba :

- Ma la validazione della relazione sulla performance esplica anche ia propria efficacia sul salario accessorio
del PTA di Unibal?? Si, no, perchél!?
La mia risposta &: si certo....e mi splego....

Oggi pill che mai (dopo le vicissitudini e la positiva chiusura con I MEF relativamente alla verifica) dobbiamo
essere convinti e consapevoli che il “ciclo delle performance”, con tutto cid che ne consegue, interessa Tutto il
personale contraliualizzato di Uniba, sia dirigenziale sia di comparto (B, C, D ed EP), ¢ a nulla rileva la
circostanza (come emersa ieri) che la differenziazione retributiva in fasce - come sancita dall'articolo 19, del
D.Lgs. n. 150/2009 — polra essere applicata solo a seguito della sottoscrizione del C.C.N.L. successivo a quello
tuttora vigente. {D. Lgs 141/2011)

Queslo che c'entra con il tema della “performance” e la “valutazione™ che hanno un gid impalto, a prescindere,
sull'attuale composizione del salario accessorio, il cui Fondo, non a caso, anche il CCNL comparto Universita
definisce “..per la produttivita collettiva ed individuale™!

Nel nostro contesto, mi riferisco a quella "performance” che trova una sua diretia applicazione pralica {che
poi diciamocelo) & quella economica, su alcune delle voci dei CC.CC.II. sottoscritti a Luglio scorso.

Vediamo quali voci e poi provo a calare quesio “collegamento alla performance” nel nostro contesto
temporale e conirattuale ...

Nei CCl 20115-2016, abbiamo sancito e sottoscritto (con le 00.88 e RSU che hanno firmato) I'erogazione di
specifiche voci, alcune di caraliere ricorrente {IMA), altre indennitario { il disagio -autisi, valenzano, stabularisti
ele), allre ancora legate alla responsabilita (ai sensi dellart. 91 del vigente C.C.N.L.} che si scompone di una
parte fissa mensilizzala (2/3), e una quota premiale legata al risultato (1/3), alcune di nuova concezione come
I'indennita Notorius, (legata alla compilazione del CV oniing), altre, infine, come I' IMAV legata al miglioramento
della qualitd dei servizi, che si liquida con una quota parte in acconto (80%) e una rimanente quoia {20%),
legata al contributo individuale assicurato al miglioramento della qualitd del servizio (previa compilazione della
scheda di valulazione), idem per la "quota premiale” legata ai risultati conseguili dal personale di categoria D
con funzioni di Capo Area dell'Amministrazione Cenirale e di Segretario di dipartimento di didatiica e di ricerca.

Ora perché & necessaria la validazione della Relazicne della perfformance, che collegamento ¢'¢ ...insomma
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che ci azzecca!?

Semplice: la validazione rende “liquidabili” guelle voci legate al “risultato”, che si coniuga con “valutazione”,
quella operala, per 'appunto, dai responsabili per ! personale presente nelle stutture di riferimento e la
valutazione & parte integrante del ciclo della performance ....e la validazione ne sancisce legilimamente la sua
architettura ... .tulto qui !

Ecco perché grazie alla "validazione® sard possibile liquidare anche quelle voci legate alla performance-
valutazione :

entro il 18 ottobre 2016 per le voci del CCI 2015 :

personale B-C-D :
- Vace IMA onnicomprensiva ,
- Voce disagio : tutte le quole;
- Voce indennila di responsabilith ; quota (2/3) x Capi Area e Segretario Dip.
{ N.B. voce 1/3 una volta acquisita la scheda di verifica dei risultati conseguili)
- Voce indennita di responsabilita capi Settore, Servizio etc. intera quota ;

personale EP
-Voce retribuzione di risultato {10%)

eniro il 10 novembre 2016 _ limitatamente ai primi 6 mesi del CCl 2016 :

personale B-C-D :

- Voce IMA onnicomprensiva;

- Voce disagio ; tulte le quote;

- Voce indennila di responsabilitd : quote (2/3) x Capi Area e Segretario Dip.;
- Voce indennita di responsabilith capi Settore, Servizio elc.;

- Voce IMAY : parte fissa (80%).

Voce Notorius : quola ‘intera” per coloro che hanno compilato il CV online.

Le voci legate alla performance del CCl 2016, che necessariamente rientreranno nella relazione della
performance 2016, saranno, invece, liguidate nel corso dell'anno 2017, successivamente all'adempimento della
“validazione" a cura del N.d.V:

personale B-C-D :
-Voce indennild di responsabilita : quota {1/3) x Capi Area e Segretario Dip., legata all'acquisizione della
scheda di verifica dei risullati conseguiti;

-Voce IMAY : parte variabile (20%) legata al contributo individuale assicurato al miglicramento della qualita del
servizio (previa acquisizione della scheda di valutazione);

personale EP
-Voce refribuzione di risultato.

In conclusione, questo & linizio del nostro percorso che vede introdurre, a piccoli passi nel CCl del comparto , e
di conseguenza nel nostro sistema di misurazione e valutazione della performance, un “criterlo meritocratico”
che consente, in esito alla valutazione effettuata, di attribuire al PTA una parte di retribuzione legata al salario di
produttivita.

Cordiali saluti
IL DIRETTORE GENERALE

F.to Federico Gallo
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