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Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

LORC SEDI

Oggetto: informativa in materia dl formazione anno 2015.

Facendo seguito alla nota prot.n. 69674 dell'8.10.2015, si completa, con il prospetto qui allegato,

l'informativa in materia di attivit di formazione, gia fomita per il periodo gennaio-settembre 2015,

Cordiali saiuti

IL DIRETTORE GENERALE
Federico Gallo
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Sede

Oggetto: Formazione personale tecnico amministrativo erogata nell'anno 2015.

¢ Corso di formazione per addefli antincendio in attivita a rischio efevato 6 22 132
» Corso di formazione sulla virtualizzazione con VMWare 1 9 9
« Corso diformazione “sull'uso del sistema ESSE3: 2 16 32
offerta formativa e Regole di Scelta”
» Corso di formazione “per la pubblicazione di contenuti all'interno del 3 8 24
portale UniBA”
» Corso di formazione “Rischio stress e lavoro correlato” 1 19 19
» Corso di formazione “Manager dell’Orientamento” 2015/16 3 moduli 32 38
¢ Corso di formazione “Classificazione dei rifiuti pericolosi” 1 130 130
» Percorsi formativi in malteria di prevenzione della corruzione 8 250 250
» Corso di formazione “Diritto d’autore e Open access” 1 M 41
+ Formazione eslerna 62
737

fonte: AREA FORMAZIONE




