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Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

LORO SEDI

QOggetto: Risposta a nota del 15.2.2016 a firma della O.S. CSA di CISAL Universita.

Con riferimento alla nota di cui in oggetto, acquisita al prot. n. 11816, in data 16.2.2016, ed in
ossequic a quanto espressamente disposto dall'art. 6, comma 4, lett. d), del vigente CCNL, si trasmettono, in
allegato, appositi prospetti riportanti, per ciascuna struttura universitaria, il numero di ore di lavoro straordinario
fruito nel corso dell'anno 2014.

7 Per quanto conceme le ore di lavoro straordinario di competenza dell'anno 2015, si precisa che i
dati potranno essere disponibili, per ovvie ragioni, scltanto successivamente all'approvazione del conto
consuntivo relativo al medesimo anno.

In relazione alle ore di competenza dell’anno 2016, si ribadisce che questa Amministrazione ha
soltante definito nuove modalita di attribuzione della quota del 40% per meglio razionalizzarne I'utilizzo, anche
al fine di consentire I'afflusso di risparmi nel Fondo ex art.87 del CCNL, a vantaggio dei previsti istituti di
contraltazione colletliva integrativa. Tanto, & gia stato evidenziato in appositi incontri tenuti con tutti i Soggetti
Sindacali, nonché con nota prot. n. 91362 del 22.12.2015.

Per quanto riguarda, invece, lo stato dell’arte del contratto integrativo in materia di “Servizio
sosfitutivo di mensa, anno 2016", si evidenzia che la relativa ipotesi, soltoscritta dalle Parti nella riunione
dell'8.2.2016, & stala trasmessa al Collegio del Revisori dei Conti in data 11.2.2016, comredata delle relazioni
illustrativa e tecnico finanziaria, ossia nei tempi previsti dalla normativa vigente. Si resta, dunque, in attesa del
parere del suddetto Collegio per poter presentare il testo di cui trattasi in Consiglio di Amministrazione, ai fini

della autorizzazione alla stipula da parte della delegazione trattante di parte pubblica.

RELAZIONI SINDACALI E
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DI ATENEO

Palazzo Aleneo, Piazza Umberlo |, n; 1 70121 Bari {llaly)
Tel (+39) 080 5714888 - fax (+39) 080 5714192
giorgia.piacente@uniba.il

www.uniba.it

¢.f. 80002170720 p. iva 01086760723




In relazione, ancora, al richiesto incontro sulla “riorganizzazione delfa nostra Universila. si
sottolinea come gia con nota prot. n. 4344, del 19 gennaio 20116, questa Amministrazione abbia provvedulo ad
informare le Rappresentanze Sindacali, sulla materia, ai sensi dell'art. 6, comma 3, lelt. e) del citato CCNL.
Tanto, con l'ausilio di appbsité slides allegate alla medesima nota. In data 21.4.2016, la questione & stata
oggelto di una pit approfondita informativa ed, Infine, di apposito confronto nella riunione tenuta in data
8.2.2016. ‘

Con l'auspicio di aver fomito utili notizie e delucidazioni in merito alle questioni rappresentate nella

succitata nola, si porgono cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Federico Gallo
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