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QOggeftto: Risposta alla nota della O.S. FLC/CGIL, in data 19 aprile 2012,

Con riferimento alla nota di cui in oggette, acquisita al prot. sotte il n. 26182, in data 24 aprile u.s., si
evidenzia come la materia della “organizzazione degli uffici’, non & soggetta alllistituto della
contrattazione collettiva integrativa. Il combinato disposto di cui agli articoli 5, comma il, 8, comma |,
e 40, comma I, del Decreto Legislativo n. 165/'01, come riformulati dal D.Lgs. n. 150709, ha
ridefinito, infatti, la ripartizione di competenze tra fonte unilaterale e fonte collettiva, attraverso
{'espansione dei poteri dirigenziali e datoriall.

E’ da segnalare, peraitro, che il richiamato articolo 4, comma |, left, h}, del vigente CCNL sottopone
al vincolo negoziale le sole ™implicazioni in ordine alla qualita def lavoro ed alle professionalita dei
dipendenti in conseguenza defle innovazioni degli assetti organizzativi, ...™

Per quanto attiene, invece, all’articolo 4, comma I, lett. r} del rldetto CCNL, fermo restando il
carattere imperativo del disposto sopra evidenziato, & di tutta evidenza che per frasferimento in Sedi
diverse debba intendersi la mobilita di personale tra strutture di lavoro ubicate in province diverse,
sia pure nel medesimo ambito regionale.

Cid doverosamente precisato, questa Amministrazione, consapevole della delicalezza della
problematica sottesa alla richiesta avanzata, assicura - non appena saranno delineate le linee
riorganizzative conseguenti all'applicazione della Legge n. 240/2010 e successive modificazioni ed
integrazioni - che procedera a convocare | Soggetti Sindacali per fornire ogni debita informativa ed
ascoltarne gli orientamenti e le eventuali proposte. Tanto, nella convinzione che dal confronto tra le
Parti possano scaturire elementi di proficuo arricchimento per una efficace e condivisa ipotesi di
ricrganizzazione di questa Universita.

Distinti saiuti.
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