Segreteria Rettore Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Da: e_renna_flc_cgil [e.renna@ficgil.it]

Inviato: giovedi 19 aprile 2012 17:42

A: Rettore Universita; umberto carabelli; tutti uniba; Segr prov bari; Paolo Peluso
QOggetto: richiesta tavolo di confronto su organizzazione personale

FLC CGIL

Bari

federazione lavoratori
delfa CONOSCENZa

La FLC-CGIL dell'Ateneo di Bari, ritiene doveroso aprire un confronto urgente con I'Amministrazione, in merito alla
riorganizzazione delle Universita ad opera della “riforma” Gelmini.
Si tratta di una serie di provvedimenti che sconvolgendo I'organizzazione dipartimentale del
nostro ateneo avra inevitabili conseguenze sul personale tutto di questo ateneo.
Si rammenta a questa amministrazione I'Art. 4 comma 2 del vigente CCNL 2006/2009 che
elenca le materie oggetto di contrattazione e relativamente all'oggetto cita:

o LETTERA H - implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alle professionalita dei
dipendenti in conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche e
della domanda di servizi
o LETTERA R - criteri generali per la mobilita d’ufficio in caso di trasferimento in Sedi
diverse

In attesa di nota ufficiale di risposta e/o convocazione di Parte Pubblica
Cordiali saluti

Edoardo RENNA
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