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Struttura Centralizzata 

Nell’ambito delle linee di indirizzo definite dal Comitato di Ateneo per le Biblioteche, 
alla Struttura Centralizzata del SBA competono le seguenti responsabilità e funzioni:  
1. coordinamento tecnico biblioteconomico delle attività proprie del Sistema di cui assicura 

la omogeneità, tenendo comunque conto delle specificità di ciascuna Macro-Area scientifico-
disciplinare; 

2. gestione tecnica delle attività centralizzate del Sistema; 
3. programmazione e coordinamento delle attività bibliotecarie; 
4. individuazione dei bisogni formativi del personale dell’ “Area Biblioteche”; 
5. individuazione delle modalità di impiego del personale funzionale alle esigenze del Sistema; 
6. normalizzazione e standardizzazione delle procedure; 
7. organizzazione e coordinamento delle attività di monitoraggio e controllo dei dati funzionali 

al processo di omogeneizzazione ed al miglioramento della qualità dei servizi erogati; 
8. analisi degli aspetti metodologici, tecnici e sistemistici per i sistemi informativi e per 

lo sviluppo di nuovi servizi informatizzati del SBA; 
9. funzioni consultive, propositive e di supporto del Comitato di Ateneo per le Biblioteche 

La Struttura Centralizzata è articolata nelle seguenti Aree funzionali: 
 Organizzazione 
 Catalogazione 
 Patrimonio e Acquisizioni 
 Prestito e Document Delivery 
 Risorse Elettroniche 

cui sono attribuite, rispettivamente, le seguenti competenze: 
“Organizzazione”: …………… regolamentazione delle modalità di accesso ai documenti, 

degli orari e di utilizzo degli spazi; individuazione dei bisogni 
di formazione specifici dell’area; monitoraggio dell’efficacia, 
efficienza e qualità dei servizi 

“Catalogazione”: …………… sistema di automazione, OPAC e standard catalografici 
“Patrimonio e Acquisizioni”: … amministrazione, censimento e conservazione del patrimonio 
“Prestito e Document Delivery”:  istituzione e organizzazione dei servizi di prestito, 

anche interbibliotecario, e document delivery 
“Risorse Elettroniche”: ………. banche dati bibliografici, periodici elettronici, editoria 

elettronica e biblioteca virtuale. 

La Struttura Centralizzata è composta da: 
a) il Responsabile; 
b) il Responsabile dell’Area funzionale “Organizzazione”; 
c) il Responsabile dell’Area funzionale “Catalogazione”; 
d) il Responsabile dell’Area funzionale “Patrimonio e Acquisizioni”; 
e) il Responsabile dell’Area funzionale “Prestito e Document-Delivery”; 
f) il Responsabile dell’Area funzionale “Risorse Elettroniche”. 
nonché da personale di segreteria e segreteria amministrativa e da personale tecnico. 

Il Responsabile della Struttura centralizzata ed i Responsabili delle Aree funzionali 
sono nominati dal Direttore Amministrativo esclusivamente fra personale esperto 
dell’“Area Biblioteche”, tenendo conto dei criteri definiti dal Comitato di Ateneo per le Biblioteche. 



 

ATLANTE  DELLE  COMPETENZE  BIBLIOTECONOMICHE 

Nell’ambito dell’Anagrafe delle competenze del personale tecnico amministrativo 
dell’Università degli Studi di Bari è istituito l’Atlante delle competenze biblioteconomiche.  

 

CRITERI  E  PROCEDURA  PER  LA  NOMINA  DEI  RESPONSABILI 

 
Responsabile della Struttura Centralizzata 

Il Responsabile dovrà assicurare che la Struttura Centralizzata raggiunga gli obiettivi 
per essa fissati dal Regolamento SBA, precedentemente richiamati. 

Il Responsabile sarà individuato tramite una valutazione comparativa del personale 
afferente al SBA che si candida per la specifica posizione.  

Ai fini della valutazione comparativa dei candidati il Direttore Amministrativo si avvarrà 
di tre esperti di Sistemi Bibliotecari di Atenei italiani; la valutazione sarà effettuata sulla base 
del curriculum formativo-professionale fornito dal candidato e di un successivo colloquio. 

Potranno partecipare alla valutazione comparativa i candidati in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) Diploma di Laurea Magistrale; 
b) inquadramento nella categoria EP da almeno 5 anni; 
c) specifica esperienza nel campo della gestione ed organizzazione dei Servizi Bibliotecari; 
d) particolare qualificazione professionale e culturale.  

L’esperienza e la qualificazione professionale e culturale di ciascun candidato saranno 
valutate in relazione a: 
a) Esperienze, conoscenze e documentate capacità inerenti le responsabilità e le funzioni attribuite 

alla Struttura Centralizzata; 
b) Formazione universitaria o post-universitaria ed attività culturale, con particolare riferimento 

a pubblicazioni o relazioni presentate a convegni nazionali o internazionali. 

Al termine della valutazione, gli esperti presenteranno al Direttore Amministrativo 
una relazione che includa una analitica e dettagliata valutazione di ciascun candidato. 

Sulla base della relazione ricevuta, il Direttore Amministrativo individuerà il bibliotecario 
cui affidare l’incarico di Responsabile della Struttura Centralizzata.  

Il Responsabile della Struttura Centralizzata dura in carica tre anni ed è rinnovabile. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Responsabili delle Aree Funzionali della Struttura Centralizzata 

L’incarico di Responsabile delle Aree Funzionali sarà attribuito a personale in possesso 
delle necessaria competenza, capacità e qualificazione professionale attinente la specifica Area 
funzionale. 

Inoltre, i Responsabili delle Aree Funzionali dovranno risultare in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) inquadramento nella categoria EP da almeno 3 anni; 
b) acquisizione di una particolare specializzazione professionale desumibile dalla attività svolta 

in ambito bibliotecario; 
c) esperienza nel campo attinente la specifica Area funzionale;  

Tra coloro che risultano in possesso di tali requisiti e tenendo anche conto dell’Atlante 
delle competenze biblioteconomiche, il Direttore Amministrativo individuerà il bibliotecario 
cui affidare l’incarico di Responsabile di Area Funzionale. 

Il Responsabile di ciascuna Area Funzionale della Struttura Centralizzata dura in carica 
tre anni ed è rinnovabile. 

 

 


