
Bari, 28.12.2010 
Prot  n. 93825 - I/10 

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria 
Alle Organizzazioni Sindacali Territoriali 
Rappresentative di Comparto: 
- FLC/CGIL 
- CISL UNIVERSITA’  
- UIL PA 
- CONFSAL Federazione    

SNALS/UNIVERSITA’ CISAPUNI 
- CSA DI CISAL UNIVERSITA’ 
- RDB/PI 

 

LORO SEDI 

 

Oggetto: Informativa ai Soggetti Sindacali: sistema di misurazione e valutazione della performance. 

 

Si trasmette, per conoscenza, copia del documento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance per l‘Università degli Studi di Bari Aldo Moro – predisposto dal gruppo di lavoro di cui al 

D.R. n. 9500 del 7.12.2010 – in ordine al quale è stato acquisito il parere del Nucleo di Valutazione di 

Ateneo. Il predetto documento sarà portato all’attenzione del Consiglio di Amministrazione, nella 

seduta programmata per il giorno 30 dicembre p.v.. 

Distinti saluti. 

 

                         I l  D iret tore Amminis trat ivo 
                         f.to dott. Giorgio De Santis 

 
 
 
  

DIPARTIMENTO 
RISORSE UMANE 
E ORGANIZZAZIONE 
 

 
 
DIREZIONE RISORSE UMANE – 
PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO 
 
AREA Relazioni Sindacali e 
Contrattazione Integrativa 
 
Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, n. 1 70121 Bari (Italy) 
Tel (+39) 080 5714386 - fax (+39) 080 5714192 
n.schiavulli@area-pers-tecamm.uniba.it 
www.uniba.it 
c.f. 80002170720  p. iva 01086760723   
 


