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Settore II – DIRITTI E RELAZIONI 
SINDACALI 
 

Bari,   18 febbraio 2010 
 
Prot. n. 13825 
Tit: I Class.: 10  
 

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria 
 

Alle Organizzazioni Sindacali 
Rappresentative di Comparto: 

 
FLC/CGIL 
CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’ 
UIL PA UR 
CONFSAL FEDERAZIONE SNALS/ 
UNIVERSITA’ – CISAPUNI 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’ 

 
e,p.c.                    All’Area gestione orario di lavoro 

 
LORO SEDI 

 
 
OGGETTO: Contratto Collettivo Nazionale Quadro sottoscritto il 9.10.2009 e utilizzo moduli di 
richiesta fruizione di permessi sindacali. Seguito a note trasmesse in data 24.12.2009, 
rispettivamente prot. n. 99030 e n. 99037. 
 
         Facendo seguito alle note di cui in oggetto ed in considerazione delle innovazioni procedurali 
scaturenti dal suddetto CCNQ, si trasmettono i moduli da utilizzare  per la richiesta di fruizione di 
permessi sindacali retribuiti, ai sensi degli articoli 10 e 11 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro 
sottoscritto il 7 agosto 1998, e successive modificazioni ed integrazioni. A tal proposito, si specifica 
che: 
- il modulo “A-85/10”, codice 85, dovrà essere utilizzato esclusivamente per la richiesta di permessi 
sindacali gravanti sul monte ore annuale di spettanza della R.S.U. (art. 10 del CCNQ del 7.8.1998 e 
s.m.i.); 
- il modulo “A-116/10”, codice 116, dovrà essere utilizzato esclusivamente per la richiesta di 
permessi sindacali gravanti sul monte ore annuale di spettanza di ciascuna Organizzazione 
sindacale di Ateneo rappresentativa nel Comparto (art. 10 del CCNQ del 7.8.1998 e s.m.i.); 
- il modulo “A-115/10”, codice 115, dovrà essere utilizzato esclusivamente per la richiesta di 
permessi sindacali di cui sono titolari le Organizzazioni e le Confederazioni rappresentative di 
comparto (art. 11 del CCNQ del 7.8.1998 e s.m.i.). 
 
         Si rappresenta che, esclusivamente per esigenze tecniche, verrà inserita, nel sistema 
automatizzato di rilevazione presenze, una disponibilità di ore di permessi sindacali meramente 
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fittizia  (che, pertanto, non deve essere intesa come monte ore individuale).   
 

Si raccomanda il puntuale utilizzo dei moduli in questione, al fine di assicurare la corretta 
esecuzione degli adempimenti da parte di questa Amministrazione, ivi compresa la trasmissione dei 
dati comunicati nella richiesta di permesso,  che, una volta trasmessi attraverso la procedura Gedap, 
vengono ufficialmente acquisiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica. 
 
           Si coglie l’occasione per informare che, al fine di assicurare la necessaria celerità alle 
procedure amministrative connesse alla fruizione dei permessi sindacali retribuiti, è stata riportata, in  
ciascun modulo di richiesta, l’espressione: “La presente istanza è stata portata a conoscenza del 
Responsabile di Struttura”. Detta informativa, della quale il Dirigente sindacale si assume ogni 
responsabilità, potrà sostituire la richiesta di nulla osta di cui alle note citate in oggetto.  

 
Si evidenzia, peraltro, che l’autorizzazione per l’utilizzo di ore di permesso sindacale ha lo 

scopo di verificare la sussistenza dei requisiti di legittimità necessari per la richiesta di fruizione. A tal 
proposito, sarà cura delle Organizzazioni Sindacali in indirizzo comunicare immediatamente, 
all’ufficio competente, ogni modifica e/o integrazione nella composizione dei propri Organismi 
direttivi. 

 
         Nel ribadire, infine, la necessità che le richieste di cui trattasi pervengano esclusivamente 
all’ufficio scrivente - fax 4192 -, con congruo anticipo (non inferiore ai due giorni lavorativi) rispetto 
alla data di fruizione, si porgono distinti saluti. 
 
 
 

f.to IL RETTORE 
prof. Corrado Petrocelli 

 


