
   

 
 

UNIVERSITA'   DEGLI   STUDI   DI   BARI 
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione 

Direzione Risorse Umane - Personale Tecnico Amministrativo 
   Area Relazioni Sindacali e Contrattazione Integrativa 

Settore II – Diritti e relazioni sindacali 
 
Prot. n. 99037 
Tit: I Class.: 10     Bari, 24.12.2009 
 
       Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
        
       e,p.c.: 
        
       All’Area gestione orario di lavoro 
 
 
         LORO SEDI 
 
 
 
OGGETTO: CCNQ (sottoscritto il 9.10.2009) di modifica del CCNQ per la 
ripartizione dei distacchi e permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative nei 
comparti 2008-2009 del 26 settembre 2008: rideterminazione del monte ore spettante 
per l’anno 2009. 
 
        
  Si informa codesta Rappresentanza Sindacale Unitaria che, in 
applicazione del  CCNQ di ripartizione delle prerogative sindacali nei comparti, 
sottoscritto il  9.10.2009, ed in particolare dell’art. 6, si è proceduto  a rideterminare il 
contingente complessivo dei permessi sindacali spettante, per l’anno 2009,  in ragione 
di 25 minuti e 30 secondi  per  il  numero di  dipendenti a tempo indeterminato in 
servizio  presso questa Amministrazione,  nel modo che segue: 
 
personale in servizio = 1787  
contingente in minuti= 45211,10   
contingente in ore     = 753,51. 
 
 
  
 



  
 
     
 
  Si indicano, di seguito, le ore di permesso sindacale attribuite, utilizzate e 
rimanenti, dal 9.10.2009 al 31.12.2009: 
 
  ore attribuite  ore utilizzate  ore rimanenti 
 
               171,65         63         108,65  
 
 
 
 Si richiama l’attenzione di codesta Rappresentanza Sindacale Unitaria, altresì,  
sulle disposizioni contenute nel CCNQ del 9.10.2009, in particolare all’art.9, comma 
4, circa l’obbligo per l’Amministrazione “di inviare, alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento della funzione pubblica, immediatamente e, comunque, non 
oltre due giornate lavorative successive all’adozione dei relativi provvedimenti di 
autorizzazione, le comunicazioni riguardanti la fruizione dei distacchi, aspettative e 
permessi sindacali…”, attraverso la procedura GEDAP. 
 Si sottolinea l’importanza, pertanto, che le richieste dei permessi sindacali 
vengano formulate con congruo anticipo (non inferiore ai due giorni lavorativi) 
rispetto alla fruizione dei permessi stessi, provviste di nulla osta del responsabile 
della struttura di appartenenza dell’interessato (a garanzia della funzionalità della 
stessa)  ed inviate unicamente al Settore scrivente, a mezzo fax, al n. 4192, per la 
verifica della capienza del monte ore, ai fini della successiva autorizzazione da 
inoltrare al Dipartimento della funzione pubblica, nei tempi suindicati. 
 Sarà cura dell’Ufficio scrivente fornire il relativo giustificativo di assenza al 
Settore competente dell’Amministrazione centrale. 
 Si rammenta che le medesime richieste dovranno indicare il numero effettivo 
di ore da fruire, anche se riferite all’intera giornata lavorativa. 
 Si confida, al fine di dare puntuale e corretta applicazione a dette norme,  nella 
massima collaborazione da parte di codesta Rappresentanza Sindacale Unitaria. 
 
 
 
 
        IL RETTORE 
                                                                     F.to  prof. Corrado Petrocelli 
 
 
 
 
 
 


