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Alle Organizzazioni Sindacali

Rappresentative di Comparto:

– CGIL SNUR

– CISL UNIVERSITA'

– UIL PA

– FED NAZ CONFSAL SNALS

– UNIV/CISAPUNI

– CSA DI CISAL UNIVERSITA'

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

LORO S E DI

Oggetto: informazione.

Si informa che, con D.R. n. 13939 del 29.12.2006, il Dipartimento Gestione Risorse

Finanziarie  –  Area  di  Ragioneria  e  Contabilità  è  stato  autorizzato  a  mantenere,  nel  Bilancio

dell'esercizio finanziario 2006, quali  residui di stanziamento del medesimo anno, la somma di euro

437.955,99 sul capitolo 101150 per la “Programmazione ed articolazione sperimentale del lavoro-

Servizi  sociali  (Legge 23/86)” e la somma di euro 391.187,75 sul capitolo 101290 “Compenso

Lavoro straordinario – art. 66 C.C.N.L. 98/01”.
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