UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Bari, 20.12.2007
Prot. n.:107832 Tit.:I Cl.:10

Alla O.S. FLC CGIL
e, p.C.: Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
Alle Organizzazioni Sindacali Territoriali
Rappresentative di Comparto:
- CISL UNIVERSITA’
- UIL PA
- FED NAZ CONFSAL SNALS UNIV/CISAPUNI
- CSA DI CISAL UNIVERSITA’

OGGETTO: Informativa su applicazione art. 8 dell’accordo integrativo stipulato in data 31.5.2007.
Rif. nota in data 20.11.2007.

Con nota del 20.11.2007, acquisita al protocollo di questa Universita sotto il n. 98145, in
data 21.11.2007, codesta Organizzazione Sindacale ha chiesto notizie circa I’informativa sulla
ripartizione delle risorse per i compensi per lavoro straordinario, anno 2006, cosi come prevede
I’art. 8 dell’accordo in materia di “Trattamento economico accessorio”, stipulato in data 31.5.2007.

E’ necessario far rilevare, al riguardo, che le comunicazioni relative alle ore di lavoro

straordinario svolte, nel suddetto anno, nelle varie strutture “decentrate”, continuano a pervenire

all’Ufficio scrivente; conseguentemente, si continua tuttora a corrispondere, al personale

interessato, ove avente titolo, i compensi relativi.

Tale circostanza ha inevitabilmente inciso sui tempi necessari per poter effettuare — con le
scadenze preventivate — la ricognizione completa circa la distribuzione delle ore di lavoro
straordinario, e le effettive prestazioni svolte, per I’anno 2006, determinando lo slittamento della
data entro cui fornire I’informativa ai Soggetti Sindacali aventi titolo.

Si assicura, pertanto, che, non appena I’Ufficio competente sara in possesso della globalita
dei dati necessari, sara cura di questa Amministrazione fornire tutta ’informativa di cui al
summenzionato articolo 8.

Cordiali saluti.

IL RETTORE

f.to prof. Corrado Petrocelli



