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Alla Organizzazioni Sindacali

Rappresentative di Comparto:

– CGIL SNUR

– CISL UNIVERSITA'

– UIL PA

– FED NAZ CONFSAL SNALS

UNIV/CISAPUNI

– CSA DI CISAL UNIVERSITA'

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

LORO SEDI

Oggetto: composizione Delegazione trattante di parte sindacale.

In  occasione della  ripresa delle  trattative,  si  invitano codeste Organizzazioni  Sindacali  a

voler indicare i nominativi dei propri dirigenti accreditati (cfr. art. 10 del CCNQ 7.8.1998), che

andranno a comporre la delegazione trattante sindacale nella contrattazione integrativa.

Detta  delegazione,  come indicato dall'ARAN con nota prot.  4260 del  27.5.2004, sarà la

stessa per tutti  gli  altri livelli  di relazioni sindacali  (concertazione, consultazione, informazione,

partecipazione, etc....).

Ogni possibile successiva variazione della suddetta composizione, con altri dirigenti, dovrà

essere comunicata con congruo anticipo rispetto agli incontri fissati.

Si invita altresì, la RSU a comunicare i nominativi dei componenti di eventuali delegazioni,

laddove previste dal proprio regolamento di funzionamento.

Cordiali saluti.

F.to per il IL RETTORE

    Prof. Nicola Melone
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