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Alle Organizzazioni Sindacali 

 

CGIL FLC 

CISL UNIVERSITA’ 

UIL PA 

Fed. CONFSAL/SNALS Univ. – CISAPUNI 
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    LORO SEDI 

 

 

 

OGGETTO: Permessi sindacali retribuiti. 

 

 

  Come è noto, il CCNQ del 7 agosto 1998 riconosce la titolarità delle prerogative 

sindacali alla RSU e alle Organizzazioni sindacali rappresentative nel Comparto. 

  Tra dette prerogative sono ricompresi i permessi sindacali, di cui all’art. 8 del 

succitato CCNQ. 

  Essendo codeste Organizzazioni sindacali titolate a richiedere l’utilizzo di tali 

permessi, si prega di voler comunicare o confermare i nominativi dei rispettivi dirigenti, 

componenti di organismi direttivi statutari. 

  Tanto, ai fini di procedere all’aggiornamento dei dati in possesso dell’Ufficio 

scrivente. 

  Si coglie l’occasione per rammentare che la richiesta di permessi sindacali non può 

essere formalizzata dal dirigente sindacale a nome proprio, ma dall’Organizzazione che ne è 

titolare. 

  Si ritiene necessario sottolineare, altresì, che detta richiesta deve essere sempre 

comunicata in via preventiva (possibilmente con congruo anticipo), nel rispetto della normativa 

vigente. 
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