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Alla Organizzazione Sindacale

FLC/CGIL

SEDE

Oggetto: Nota della Flc/Cgil, in data 5.2.2013, avente ad oggetto “Regolamenti - informazione

- Concertazione”,

Con riferimento alla richiesta di cui alla nota indicata in oggetto (acquisita al prot. n. 9783, del
5.2.2013) si evidenzia quanto segue.

L’articolo 6 del vigente CCNL definisce le materie oggetto di informazione preventiva ai Soggetti
Sindacali aventi titolo. Non pud sfuggire come tutte le materie che soggiacciono all'istituto di cui
trattasi attengano a fattispecie direttamente ed esclusivamente correlate al personale in servizio
presso ['lstituzione universitaria. Su dette materie, a condizione che le stesse non ricadano
nell'ambito di stretta applicazione del dettato di cui allarticolo 5 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., &
consentito che, i medesimi Soggetti Sindacali, possano avvalersi dell'istituto della concertazione.

Tanto doverosamente precisato, si evidenzia che il testo del “Regolamento per il reclutamento dei
Collaboratori ed Esperti Linguistici”, oggetto di esame da parte del Senato Accademico, nella seduta
del 5 febbraio c.a., non & stato preventivamente trasmesso ai citati Soggetti poiche, attenendo
unicamente alla disciplina di procedure concorsuali, non puo essere ricomprese nella tipologia di cui
allarticolo 6, comma 3, lett. a), del CCNL di comparto (‘Regolamenti di ateneo concernenti il

personale di comparto, e loro eventuali modifiche”).
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