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Oggetto: Orario di Iavoro.

Le 00.88. firmatarie ¢ la RSU di questo Ateneo, a seguito della richiesta nei confronti dei
lavoratori da parte dell’ Amministrazione di regolare la propria situazione lavorativa per assenze
ingiustificate dal 2008 ad oggi,

chiedono

che I’ Amministrazione non proceda ad assumere decisioni in assenza di un preventivo confronto
con la Parte Sindacale.

8i rammenta che tale confronto, opportunamente supportato da adeguata informazione, era
stato gia richiesto dalle P0.SS e dalla RSU nel corso dei precedent incontri, ottenendo in tal senso
ampia garanzia da parte del Direttore Generale.

Tn merito all’informazione, nel totale rispetto. della privacy di ogni collega, chiediamo che ci
vengano forniti i dati relativi al debito orario rilevato, accorpati per fasce (da 1 a 100 ore, da 101 a
200 ore etc. etc).

Ci preme sotiolineare, con la presente, che le situazioni descritte, verbalmente, da Parte
Pubblica non possono essere addebitate solo ed esclusivamente & colpe dei lavoratori, essendo
mancato totalmente il controllo, nonché I"assenza di comunicazioni da parte dell’ Amministrazione.

Pertanto, si titiene fondamentale che la soluzione sia da ricercarsi congiuntamente fra Parte
Pubblica e Parte Sindacale nell’interesse dell’Istituzione ¢ dei lavoratori.

In assenza di risconfro le Q0.88. e la RSU si riservano ogni azione utile alla difesa dei

lavoratori.
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