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        Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro 

In data 9.11.2010, presso il Rettorato dell'Università degli 
Studi di Bari, la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA e LA 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE 

 
CONSIDERATO che la delegazione di parte pubblica e la delegazione 

di parte sindacale hanno concordato, nell’incontro del 
14.10.2010, il testo relativo all’ipotesi di accordo 
in materia di “Trattamento economico accessorio – anni 
2009 e 2010. Indennità accessoria annua – art.91 CCNL  
06-09”; 

 
CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione 

del 27.10.2010, ha espresso parere favorevole sulla 
predetta ipotesi di accordo; 

 
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 

29.10.2010, ha deliberato di autorizzare la 
delegazione trattante di parte pubblica alla stipula 
del succitato accordo, 

 

STIPULANO  
L'ALLEGATO ACCORDO IN MATERIA DI 

 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - ANNI 2009 e 2010 

            INDENNITA’ ACCESSORIA ANNUA – ART.91 CCNL 06-09 
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FIRMATO LE DELEGAZIONI TRATTANTI 

 

- Delegazione di parte pubblica 

 

Il Delegato del Rettore alle Relazioni Sindacali  

Il Direttore Amministrativo   

 

- Delegazione di parte sindacale 

 

- FLC/CGIL                

- CISL UNIVERSITA'     

- UIL PA      

- CONFSAL FEDERAZIONE  
  SNALS/UNIVERSITA’ CISAPUNI   

- CSA DI CISAL UNIVERSITA'       

- RDB/PI      

  

- RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA     
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Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro 

 
 ACCORDO IN MATERIA DI 

  

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - ANNI 2009 e 2010 
            INDENNITA ACCESSORIA ANNUA – ART.91 CCNL 06-09 

 
 
 

Art. 1 

RISORSE ANN0 2009 E ANNO 2010 
 

  

L’ammontare complessivo del “Fondo per le progressioni economiche e la produttività 

collettiva e individuale”, per l’anno 2009, pari a € 1.451.835,54, decurtato della somma di € 

551.466,00 (accordo ex art. 41, comma IV, CCNL 2002-2005, del 21.10.2009), nonché della 

somma di € 206.995,93 (accordo per la remunerazione di attività che comportano disagi 

particolarmente rilevanti, del 2.10.2007) e dell’importo di € 164.168,22 (accordo per progressione 

economica con decorrenza 1.1.2009, del 2.11.2009), presenta una disponibilità residua pari a € 

529.205,39. 

 L’ammontare complessivo del “Fondo per le progressioni economiche e la produttività 

collettiva e individuale”, per l’anno 2010, pari a € 1.738.523,99, decurtato della somma di € 

551.466,00 (accordo ex art. 41, comma IV, CCNL 2002-2005, del 21.10.2009), nonché della 

somma di € 206.995,93 (accordo per la remunerazione di attività che comportano disagi 

particolarmente rilevanti, del 2.10.2007) e dell’importo di € 450.856,67 (con finalità vincolata per 

progressione economica) presenta una disponibilità residua pari a € 529.205,39. 
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Art. 2 

INDENNITA’ ACCESSORIA ANNUA - art. 91 CCNL 06-09 

 

Le Parti prendono atto che, con l’accordo del 10.11.2009, hanno concordato di confermare i 

criteri per la determinazione delle indennità accessorie annue correlate all’attribuzione di posizioni 

organizzative e di funzioni specialistiche e di responsabilità, così come individuati dal Capo I del 

contratto stipulato il 2 ottobre 2007, integrato con ulteriore accordo nella medesima data del 

10.11.2009. 

Tanto premesso, con riferimento a ciascuno degli anni 2009 e 2010, le indennità di cui 

trattasi sono finanziate per un importo pari a € 529.205,39, a valere sul “Fondo” di ciascuno dei 

medesimi anni; per ogni anno, nell’ambito del suddetto importo, una quota pari a € 135.000,00 è 

esclusivamente destinata a retribuire gli incarichi di responsabilità di cui al comma III, articolo 91, 

del vigente CCNL.  

 Con riferimento al solo anno 2010, le indennità accessorie in parola compensano il 

personale in servizio, appartenente alle categorie B, C e D, al quale sia stato stabilmente attribuito 

un incarico formale della durata di almeno sei mesi. 

 

 

 

Art. 3 

SPESA 

  

La spesa complessiva annua di cui alle predette indennità, pari a € 529.205,39, graverà sul 

“Fondo per le progressioni economiche e la produttività collettiva art. 67 – CCNL 98/01”, secondo 

le disponibilità finanziarie certificate dal Dipartimento Gestione Risorse Finanziarie. 

 


