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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
SULLA IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI

FONDO EX ART. 87 DEL CCNL 06-09, ANNO 2011 — CRITERI DI UTILIZZO

Uipotesi di accordo di cui trattasi & stata sottoscritta, dalle delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lett. a), del vigente CCNL di
comparto, nelia riunione di contrattazione collettiva integrativa del giorno 29 dicembre 2011.
i testo siglato, come evincesi dal refativo titolo, riporta i criteri di utilizzo delle risorse
finanziarie tuttora disponibili sul capitolo di bilancio 101300, “Fondo per le progressioni
economiche e la produttivitd-art. 67 CCNL 98/01”, a seguito delle variazioni deliberate dal
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente, nella seduta del 13.12.2011 e del
28.12.2011. E' d'uopo rammentare che le risorse costituenti il Fondo sono destinate,
secondo iI CCNL vigente, alla attuazione delle progressioni economiche allinterno della
categoria di appartenenza del personale, nonché a sostenere le iniziative rivoite a
migliorare la produttivita, Fefficienza e I'efficacia dei servizi. Nellambito di tali iniziative, le
Parti hanno concordato che Fammontare complessivo di € 880.725,20 sia destinato
prioritariamente alla remunerazione delle indennita di responsabilita di cui aicommi2e 3

dell'articolo 91 del medesimo CCNL, previa valutazione del relativo fabbisogno. Ulteriore
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finalita concordata dalle Parti riguarda la realizzazione della progressione economica.
Stanti la complessita e la delicatezza connessi alla definizione dei criteri generali attraverso
cui dare attuazione ad entrambi gli istituti individuati, le Parti hanno concordato di rinviarne
la trattativa a successiva fase contrattuale.

Giova evidenziare, infine, che, allo scopo di incrementare Il'esiguo importo
complessivamente fissato per la realizzazione degli obiettivi individuati, si € stabilito di
utilizzare, per l'anno 2011, anche la quota parte ancora disponibile sulla somma di €
1.002.322,74, gia destinata alla remunerazione della indennita mensile di cui all'articolo 41,

comma |V, del CCNL 2002-2005.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. Giorgio De Santis
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