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        Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro 

In data 01.02.2012, presso il Rettorato dell'Università degli Studi di Bari, la 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA e LA DELEGA ZIONE 

TRATTANTE DI PARTE SINDACALE, 

 

CONSIDERATO che la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale hanno 

concordato, nell’incontro del 29.12.2011, il testo relativo all’ipotesi di 

accordo in materia di “Fondo ex art. 87 del CCNL 06/09, anno 2011 – criteri 

di utilizzo”; 

VISTO                      il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 499, nella 

riunione del 16.01.2012; 

CONSIDERATO     che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 19.01.2012, ha deliberato 

di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla stipula del 

succitato accordo, previa correzione degli importi relativi alle somme già 

utilizzate da portare in decurtazione del fondo 2011, in conformità alle 

indicazioni del Collegio dei Revisori dei Conti, espresse nella riunione di cui 

sopra, 

   

 SOTTOSCRIVONO  

L’ALLEGATO ACCORDO IN MATERIA DI “FONDO EX ART. 87 DEL 
CCNL 06-09, ANNO 2011 - CRITERI DI UTILIZZO” 

 

FIRMATO LE DELEGAZIONI TRATTANTI 
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Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro 
  

ACCORDO IN MATERIA DI  

“FONDO EX ART. 87 DEL CCNL 06-09, ANNO 2011 - CRITERI DI 

UTILIZZO” 

 
       Art. 1 

(Risorse anno 2011) 
 

 L’ammontare complessivo del “Fondo per le progressioni economiche e la produttività 

collettiva e individuale”, per l’anno 2011, pari a € 2.009.405,49, decurtato della somma di € 

929.704,68 (utilizzata in base all’accordo integrativo ex art. 41, comma IV, CCNL 2002-2005, del 

31.12.2010), nonché della somma di € 198.975,61 (utilizzata in base all’accordo integrativo per la 

remunerazione di attività che comportano disagi particolarmente rilevanti, del 2.10.2007), presenta 

una disponibilità pari a € 880.725,20. 

   

Art. 2 

(Criteri di utilizzo) 

 

Le Parti concordano che l’ammontare di € 880.725,20 sia destinato prioritariamente alla 

remunerazione della indennità di responsabilità di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 91 del vigente 

CCNL, previa valutazione del relativo fabbisogno, nonchè alla realizzazione della progressione 

economica all’interno della categoria di appartenenza.  

Con successiva sequenza contrattuale si procederà a definire: 

la ripartizione delle risorse tra le finalità di cui sopra; 

i criteri generali per la individuazione degli aventi diritto alla corresponsione delle 

indennità; 

i criteri generali per la selezione ai fini della progressione economica. 

 

 Art. 3  

Il presente accordo ha efficacia per il solo anno 2011.  


