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Rednziene Hustrativa Ipotesi di eontracto integrativo strafcio su "Foude ex art, 87 del CCNL 16/09, anno 2011: progressione ¢eouontea
nella categoria e retribuzione indennitd ex art, 91 det CONL™,

Modulo 1 - Scheda L1
IMustrazione degli aspetdd procedirali, sintesi del condesuto del confratio infegrative ed antadichinrazione refative agli
adempimenti defln legge

Data di sottaserizione 211212012
Periodo temporale di vigenza 1* gennaio 2011 - 31 dicembre 2011
Parte Pubblica: . Gaelano Prudente, Divettove Generale.

Organizzazioni sindacali ammesse afla contrattazione | Fle/Cgi),Cisl Universita, Uil

.. . Rua, Confsal Fed. Saals/Undv, Cisapuni,Csa di Cisad Univ,,Usb P,
Composizione della delegazione trattante

GOS8, firmatarie: Fle/Cgil,Cist Universita, Uil-Rua, Confsal Fed. Snals/Univ,
Cisapuni, Usb Pi;

RSU: firmataria,

Soggetti destinatari Personale Teenico Amministrativo

Ripartizione risorse disponibili - anno 2011 - tra fe finalitd sotioindicate:
Materie frattate dal contratto integrativo

(deserizione sintentica) t. Progressione economica nella categoria

2, Indennitd ex articolo 91 del CONL,
Disciplina per Fatiribuzione delle indennitd ex art. 91

E' stato adoitato i} Piano della performancs previsto dallart. 10 del d.lgs. 130/2009.

Attestazione del rispetto degli = 3 5 - [ " - o dall
obbiighi di legge cte in caso steto adottato i Programma triennale per |a trasparenza ¢ lintegritd previsto dal'art,

di inndempimento 11, comma 2 del d.Igs. t30/2009,

comportane In sanzione det  [E' stato assolio F'obbligo di pubblicazione di eni ai commi 6 € 8 defl'art. 11 del d.lgs.
divieto di erogazione delia 150/2005.

retribuzione accessoria

La Refaziene delka Performance ¢ stata vatidata daf{'OTV, ai sensi detl'articolo 14,
comma 6 del d.tgs. n. 130/2009, in data $1,9.202,

Intervento delf'Organo di
controtlo interno. Allegnzione
della Certificnzions
del*Organe di contrallo
interno alla Relazione
iHustrativa,

E' stata acquisita la certificazione del'Organo di controllo interno

successivi alla contrattazione

Net caso I'Organo di controllo infemo abbia effettuato rilievi, deseriverli

Rispetto deil'iter degli adempimenti
procedurali ¢ degli atti propedeutici ¢

Eventuali osserypzioni
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MMustrazivite defl'arsicolato del contratto

L'art. 91, comma [I, dei vigente CCNL stabilisce che le Amministrazios, sulla bose di
eriferi generati oggetlo di contratiazione integrativa, correlano alle posiziont ¢ funzieni
individuate una indennitd accessoria, annua, lords, revocabile ¢ di importo variabile. Lo
stesso art. 91, al [ comma, prevede che al solo personaie di categoria I, inoltre,
possano essere conteriti specifici e qualificati incarichi di responsabilitd, sulla base di
criteri generali oggetto di informazione ai Soggetti Sindacali. Dettd incarichi sono
ancly'assi retribuiti con una indennitd ugualmente accessoria, annwa, lordn, revocabile ¢
di imporio ricompreso tra € 1.033,00 od € 5.165,00, Ia cui effettiva entitd non & soggetta
ad accordo tra le Parti,

L'art. 1 dell'ipotesi di contrailo, nel dare seguito all'accordo defl'1.2.2012, stabilisce che
Fammuontare disponibite del Fondo ex art. 87 det CONL, per 'anno 201 1, sia ripartito
quanto ad € 190.000,00 per la retribuzione degli incarichi di responsabilita di cui af
predetio art. 91, ¢ quanto ad € 241,¥23,10 per il finanziamento della progressione
cconomica nela categoria. L'art. 2 definisce la quota di risorse, pari a € 100.000,00

a) Mustrazione dell'articolato del comtratto 4oty somma complessivamente destinata agli incarichi di responsabilitd, da finatizzare
alla retribuzione della specifica indennith di cui al comma Hi delf'art. 91, L'art. 3,
nell'individuare la quota rimanente di risorse da destinare ai ttolari di incarichi di cut al
11 comma dell'art, 91, definisce le norme ¢he presiedono allapplicazione det medesimo
comma. Particolare attenzione meritaro, infine, gh allegati all'ipotesi di contratto. il
primo consisie in una "dichiaraziene della Paste Pubblica”, con la quale [a stessa
definisee Ia discipling relativa alla remunerazione degh incarichi di cui al {1F comma del
predetto art, 91, individuati in quelli di Capo Arca del' Amministrazione centrale ¢ di
Segretario amministrativo di Dipartimento; attraverso il secondo allegato {parte A ¢
parte B) sono individuate le posizioni organizzative ¢ le funzioni specialistiche ¢ di
responsabilitd cud sard attribrita, sulla base dei coctficienti indicat, Iindeanitd di cvi al
comma H de! medesimo articolo.

Attraverso appositi accordi, le Parti hanno stabilito che il Fondo ex art. 87, per Fammo
2011, finonzi § seguenti istitutiz indennnitd ex art. 4§, comma 1V, del CCNL 02-05;
indennitd di disagio e di rischtio, ex art. 88, comma 2, lett. ¢}, CCNL $6-09; indennita
ex art, 91, T ¢ HI comma, CONL 06-09; progressione economica, ex art, 82 CCNL 06-

b) ¥odalith di utilizzo deile risorse o

¢) Effetti abrogativi implicit Parte non pertinente alto specifico accordo sottoseritio.

LYipotesi di contratio in parola stabilisce che {v indennita siano riconosciuie ad wna
quota limitata di dipendenti cut sfano state altribuile posizioni ¢ funzioni di
responsabilitd. Con successivo contratto saranno concordati i criteri relativi alla
progressione geonomica.

d} Attestazione delia coerenza con le
previsioni in materia di meritocarzin e
preminlitd

Parte non pertinerte allo specifico accordo sottoscritto, atteso che, come sopra rilevato,
con suecessivo contralto saranno concordati i ¢riterl refativi alla progressione
econOMica.

e) Attestazione della coerenza con
principio di sefettivitd delle progressioni
economiche

H testo confrattunle in opgetto a Pintrinseca finalitd di gratificare 'impegno dei
dipendenti cui, in ragione della professionalitd e delte competenze possedute, siano stati
attribudt] speeitict livelli di responsabiiitd, anche alla hace delle ageresciute esigenze
istituzionali, 11 riconoscimente di detto impego, anche in termini ecoremici
differenziali, si ritfene possa concorrere ad acerescere la molivazione individuate, ta
consapevolezza del ruolo assegnate ¢, quindi, di conseguenza, 8 realizzare pitt
soddisfacenti standards di qualitd dei servizi erogati all'utenza, sia interna che ¢sterna,

f) Risultati attesi dalla sottescrizione del
contratto integrativo

g) Eventuali aitre informazioni e B e
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