DIREZIONE GENERALE

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA SULL’TPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO IN MATERIA DI CRITERI GENERALI PER LA
ISTITUZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL
PERSONALE ANNO 2022.

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Risorse fisse

aventi carattere Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da pag.6 1 della
di certezza e circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte Il “lo schema di relazione tecnico finanziaria”).
stabilita

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da pag. 6 della
Risorse variabili circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte III “lo schema di relazione tecnico finanziaria”).

Decurtazioni del Fondo | parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da pag. 6 della
circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte 11l “lo schema di relazione tecnico finanziaria”).

Sintesi della costituzione
del fondo sottoposto a
certificazione

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da pag. 6 della
circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte 11l “ lo schema di relazione tecnico finanziaria”).
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Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da pag. 6 della
circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte 11l “lo schema di relazione tecnico finanziaria”).

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da
pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte Il “ lo schema di relazione
tecnico finanziaria” ).

Destinazioni specificatamente regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da
pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte IIl “lo schema di relazione
tecnico finanziaria” ).

Eventuali destinazioni ancora da
regolare

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da
pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte Il “lo schema di relazione
tecnico finanziaria” ).

Sintesi della definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da
pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte Il “lo schema di relazione
tecnico finanziaria” ).

Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da
pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte Il “lo schema di relazione
tecnico finanziaria” ).
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Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da
pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte Il “lo schema di relazione
tecnico finanziaria” ).

Modulo 3 - Compatibilita economico - finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti

annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica
che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria della
Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Pur non essendo la parte che segue pertinente alla specifica ipotesi di contratto
sottoscritta, si ritiene di dover fornire la seguente attestazione:

1l sistema contabile di questa amministrazione e strutturato in modo da garantire,
sistematicamente, la compatibilita dei costi assunti a valere sui pertinenti articoli con la
relativa previsione di budget.

Esposizione finalizzata alla verifica
a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo risulta rispettato

Pur non essendo la parte che segue pertinente alla specifica ipotesi di contratto
sottoscritta, si ritiene di dover fornire la seguente attestazione:

Le evidenze contabili volte a garantire il rispetto del limite massimo di spesa citato
troveranno riferimento nel bilancio d’esercizio 2022.

Verifica della disponibilita
finanziaria dell' Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Pur non essendo la parte che segue pertinente alla specifica ipotesi di contratto
sottoscritta, si ritiene di dover fornire la seguente attestazione:

L’ipotesi di contratto integrativo sottoscritta, anche per effetto dell’utilizzo dei fondi di
cui all’articolo 65 del C.C.N.L. di comparto e di cui all’articolo 63 del medesimo
C.C.N.L, nella misura complessiva di euro 20mila, trova copertura finanziaria
integrale nell’ambito della disponibilita dei pertinenti articoli di bilancio per I’esercizio
finanziario 2022. In particolare € 130.000,00, a valere sull’ articolo di bilancio
101070304 “Interventi assistenziali a favore del personale”(acc. 22/20101); €
20.000,00, quali risorse risparmiate nell’esercizio finanziario 2021, di cui € 15.000,00 a
valere sullo stanziamento determinato per il Fondo ex art. 65 CCNL (Art. 101070111
“Retribuzione di posizione e di risultato personale cat. EP” e € 5.000,00 a valere sullo
stanziamento determinato per il Fondo di cui all’articolo 63 del CCNL (Art. 101070110
“Trattamento  economico accessorio Fondo produttivita personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato”)

Bari, 25.11.2022

F.to 11 Direttore della Direzione Amministrazione e Finanza F.to Il Direttore Generale

Dott. Gianfranco Berardi Avv. Gaetano Prudente
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