> UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI
"ALDO MORO

Bari, 6-142-2012

DIPARTIMENTO PER
LA GESTIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE

Area Ragioneria e Contabilita

Prot. n. 66 Ay 2-UiL //LO

Al Collegio dei Revisori dei Conti

- __Epzc. Al Dipartimento Gestione Risorse

Umane
L

Loro sedi

Oggetto: relazione ipotesi di accordo in materia di “criteri generali per la istituzione e

gestione delle attivita socio assistenziali per il personale, anno 20127,

In relazione all’allegata ipotesi di accordo in materia di “criteri generali per la istituzione e
gestione delle attivitd socio assistenziali per il personale, anno 2012”7, pigvenuta in formato
elettronico, si rappresenta quanto segue.

11 fabbisogno di Euro 108.944,78, complessivamente necessario a far fronte alla predetta
ipotesi, trova copertura finanziaria nell’ambito dei capitoli di bilancio 101150 “Programmazione,
Organizzazione ¢ Articolazione Sperimentale del Lavoro — Servizi Sociali L. 23/86” e 101210
“Retribuzione di posizione e di produzione dirigenti”, in corrispondenza dei seguenti impegni:

Istituti contrattuali Spesa Capitolo Impegno di spesa
Art. 3 (Servizio e sostegno ai dipendenti | 40.000,00 101150 2012-12776
con figli)
Art. 4 (Buono per la partecipazione ad | 68.362,78 101150 2012-12777
iniziative varie)
Art. 4 (Buono per la partecipazione ad 582,00 101210 2012-12611
iniziative varie)
Totale spesa ipotesi di accordo 108.944,78

Distinti saluti.
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