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Università degli Studi di BariUniversità degli Studi di BariUniversità degli Studi di BariUniversità degli Studi di Bari    

In data 11.1.2005, presso il Rettorato dell'Università degli Studi di Bari, la 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICADELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICADELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICADELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA e LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 
SINDACALESINDACALESINDACALESINDACALE    

    
CONSIDERATO che la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale 

hanno concordato, nella riunione del 13.12.2004, il testo relativo alla 
Ipotesi di Accordo in materia di “Attività socio assistenziali per il 
personale, anno 2004: istituzione e individuazione dei criteri per la 
gestione"; 

  
CONSIDERATO      che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 28.12.2004, non 

ha espresso rilievi sul testo in parola; 
 

CONSIDERATO      che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29.12.2004, ha 
deliberato di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla 
stipula della succitata ipotesi di accordo, 

 

STIPULANO  

L'ALLEGATO ACCORDO IN MATERIA DI 

    
ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2004: ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2004: ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2004: ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2004: 
ISTITUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA GESTIONE.ISTITUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA GESTIONE.ISTITUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA GESTIONE.ISTITUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA GESTIONE.    

    

    
LE DELEGAZLE DELEGAZLE DELEGAZLE DELEGAZIONI TRATTANTIIONI TRATTANTIIONI TRATTANTIIONI TRATTANTI    
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Università degli Studi di BariUniversità degli Studi di BariUniversità degli Studi di BariUniversità degli Studi di Bari    

    

ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2004: ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2004: ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2004: ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2004: 
ISTITUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA GESTIONE.ISTITUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA GESTIONE.ISTITUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA GESTIONE.ISTITUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA GESTIONE.    

    

    

ART. 1ART. 1ART. 1ART. 1    

(Servizi e attività socio(Servizi e attività socio(Servizi e attività socio(Servizi e attività socio----assisassisassisassistenziali)tenziali)tenziali)tenziali)    

    

     Al   fine  di  favorire  la  più  ampia  realizzazione di iniziative a  carattere culturale e 

ricreativo,  per  il  tempo libero,  nonché di realizzare forme di sostegno utili anche ad un più 

funzionale esplicarsi dell'attività lavorativa, sono individuati  - per l’anno 2004 ed ai sensi 

dell'articolo 4 del C.C.N.L. - i seguenti servizi:  

 

-    servizio sostitutivo di mensa; 

-    servizio e sostegno ai dipendenti per figli frequentanti strutture di accoglienza; 

- organizzazione e promozione di visite guidate e di viaggi con finalità di arricchimento 

culturale; 

----                partecipazione ad iniziative culturali, ricreative e sportive.    
    
 

ART. 2ART. 2ART. 2ART. 2    

(Servizio sostitutivo di mensa)(Servizio sostitutivo di mensa)(Servizio sostitutivo di mensa)(Servizio sostitutivo di mensa)    

    

Nell’anno 2004 e fino al 31.1.2005, salvo proroga, il servizio sostitutivo di    mensa  - 

realizzato mediante l’erogazione di buoni pasto - è assicurato secondo i criteri e le modalità di 

cui all’accordo stipulato in data 16.1.2004.  
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ART. 3ART. 3ART. 3ART. 3    

(Risorse finanziarie)(Risorse finanziarie)(Risorse finanziarie)(Risorse finanziarie)    

    

I servizi e le attività di cui agli articoli successivi sono finanziati con la somma stanziata 

sull’apposito Capitolo di bilancio “Programmazione, organizzazione e articolazione 

sperimentale del lavoro – servizi sociali – Legge 23/86”, detratto l’importo utilizzato per il 

servizio sostitutivo di mensa.  

Per l’anno 2004 la somma da destinare ai servizi e alle attività di cui sopra è pari a 

Euro 245.432. 

    

    

ART. 4ART. 4ART. 4ART. 4    

(Servizio e sostegno ai dipendenti per figli frequentanti strutture di accoglienza)(Servizio e sostegno ai dipendenti per figli frequentanti strutture di accoglienza)(Servizio e sostegno ai dipendenti per figli frequentanti strutture di accoglienza)(Servizio e sostegno ai dipendenti per figli frequentanti strutture di accoglienza)    

    

Le attività di cui al presente articolo sono finanziate per un importo pari a Euro 59.000 

(di cui Euro 29.452 già impegnati con D.R. n. 6819 dell’11.6.2004) della somma di cui 

all’articolo 3 e vengono così specificate: 

a) contributo per figli frequentanti l’asilo nido, fino al compimento del terzo anno 

di età, per il periodo da gennaio a dicembre 2004; 

b) contributo per figli frequentanti strutture di accoglienza, di età compresa fra tre 

anni compiuti e gli otto, per il periodo dal 10 giugno al 15 settembre 2004; 

c) servizio – offerta “CUS-VACANZE“ per figli frequentanti il Centro Universitario 

Sportivo di Bari, di età compresa tra gli otto anni compiuti e i quindici, per il 

periodo dal 14 giugno al 10 settembre 2004, con interruzione dal 7 al 22 

agosto. 

 

Si precisa che l’importo del contributo di cui alle lettere a) e b) e del servizio di cui alla 

lettera c), per un periodo non superiore a mesi due, è pari a Euro 140,00 mensili per figlio, 

interamente rimborsabile dall’Amministrazione, nei limiti dello stanziamento fissato. 
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ART. 5ART. 5ART. 5ART. 5    

(Organizzazione e promozione di visite guidate e di viagg(Organizzazione e promozione di visite guidate e di viagg(Organizzazione e promozione di visite guidate e di viagg(Organizzazione e promozione di visite guidate e di viaggi con finalità di arricchimento i con finalità di arricchimento i con finalità di arricchimento i con finalità di arricchimento 

culturale)culturale)culturale)culturale)    

        

Le attività di cui al presente articolo sono finalizzate alla organizzazione e promozione 

di visite guidate e di viaggi con finalità di arricchimento culturale e finanziate per un importo 

pari a Euro 25.000 della somma di cui all’articolo 3. 

I criteri per la partecipazione alle attività di cui sopra saranno determinati in successiva 

sequenza contrattuale, possibilmente entro gennaio 2005. 

 

ART. 6ART. 6ART. 6ART. 6    
    

(Partecipazione ad iniziative culturali, ricreative e sportive)(Partecipazione ad iniziative culturali, ricreative e sportive)(Partecipazione ad iniziative culturali, ricreative e sportive)(Partecipazione ad iniziative culturali, ricreative e sportive)    
    

 La somma residua di Euro 161.432 è destinata a favorire la partecipazione ad iniziative 

culturali, ricreative e sportive, attraverso l'utilizzo di apposito "buono" da distribuire a ciascun 

dipendente. 

A tal fine, la ridetta somma è suddivisa tra i dipendenti in servizio, a tempo 

determinato e indeterminato, nel corso dell’anno 2004, in relazione ai semestri di servizio 

prestati nell’anno, considerando le frazioni di semestre pari a semestre intero. 

 Il "buono" sarà fruibile, a scelta dei dipendenti, per le sottoriportate tipologie: 

-    acquisto di libri 

-    frequenza di palestre o piscine 

- partecipazione a spettacoli teatrali o musicali, previa verifica della fattibilità in ragione del 

numero degli interessati 

- partecipazione a visite culturali guidate. 

Restano confermate le modalità di attribuzione e di utilizzo del suddetto "buono", 

determinate per l’anno 2003.     

                                                    ART. 7                                                    ART. 7                                                    ART. 7                                                    ART. 7    

                                                                                                                 (Vigenza e spesa)      (Vigenza e spesa)      (Vigenza e spesa)      (Vigenza e spesa)     
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Il presente testo ha efficacia per l'anno 2004.  

 La spesa relativa graverà sull'apposito Capitolo di bilancio “Programmazione, 

organizzazione e articolazione sperimentale del lavoro – servizi sociali – Legge 23/86”, nei 

limiti delle disponibilità finanziarie certificate dal Dipartimento Gestione Risorse Finanziarie. 

 

 

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE 

SINDACALESINDACALESINDACALESINDACALE    

    

La delegazione di Parte Sindacale – come già espresso e motivato in precedenti 

riunioni - chiede che, per l’esercizio finanziario 2005, le risorse destinate al 

capitolo 101150 “Programmazione, organizzazione e articolazione sperimentale 

del lavoro – servizi sociali – Legge 23/’86” siano scorporatescorporatescorporatescorporate in due distinti in due distinti in due distinti in due distinti 

capitolicapitolicapitolicapitoli: l’unol’unol’unol’uno destinato al finanziamento delle attività socio-assistenziali e l’altrol’altrol’altrol’altro 

destinato al solo servizio sostitutivo mensa. 

Con riferimento all’importo da stanziare, nel bilancio di previsione per l’anno 

2005, per il “Servizio sostitutivo mensa”, la delegazione di parte sindacale 

rappresenta l’assoluta necessità che lo stesso sia di misura almeno pari alla 

previsione definitiva per l’esercizio finanziario 2004. 

    

    

 

 

 


