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Università degli Studi di Bari 

In data 15.5.2009, presso il Rettorato dell'Università degli 

Studi di Bari, la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA e LA 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE 

 

CONSIDERATO che la delegazione di parte pubblica e la delegazione 

di parte sindacale hanno concordato, nell’incontro 

dell’8.4.2009, il testo relativo all’ipotesi di accordo 

in materia di “Linee di indirizzo pluriennali e 

programmazione generale per i programmi annuali delle 

attività di formazione, riqualificazione e 

aggiornamento”; 

 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 

21.4.2009, ha deliberato di autorizzare la delegazione 

trattante di parte pubblica alla stipula della 

succitata ipotesi di accordo, 

 

 

 

STIPULANO  

L'ALLEGATO ACCORDO IN MATERIA DI 

 

“Linee di indirizzo pluriennali e programmazione generale per i 

programmi annuali delle attività di formazione, riqualificazione e 

aggiornamento" 

 

 

 

FIRMATO LE DELEGAZIONI TRATTANTI 
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Università degli Studi di Bari 
 

ACCORDO IN MATERIA DI 
 

"Linee di indirizzo pluriennali e programmazione generale per i 

programmi annuali delle attività di formazione, riqualificazione e 

aggiornamento" 

ART. 1 

Per il triennio 2009-2011 e, comunque, fino alla stipula di successivo contratto nella specifica 

materia, continua ad avere efficacia l’accordo stipulato in data 22.11.2002, come modificato dal 

successivo contratto integrativo del 16.5.2006, fatto salvo quanto stabilito dal seguente articolo 2. 

ART. 2 

Gli articoli 4, 5 e 6 dell’accordo stipulato in data 22.11.2002 sono così modificati: 

- articolo 4. Al secondo comma, dopo le parole “in orario di lavoro”, è aggiunta la seguente 

locuzione: “salvo prolungamento delle attività formative oltre l’orario di lavoro”. Il medesimo 

comma, pertanto, è così riformulato:  “La formazione obbligatoria è attuata attraverso momenti di 

formazione interna e/o di formazione esterna e si svolge, di norma,  in orario di lavoro, salvo 

prolungamento delle attività formative oltre l’orario di lavoro”. 

 

- articolo 5. Al secondo comma, dopo le parole “specializzazione su varie tematiche”, è cassata la 

frase: ””In tal caso, la formazione facoltativa si svolgerà, di norma, al di fuori dell’orario di 

lavoro””. Il medesimo comma, pertanto, è così riformulato: “La formazione facoltativa si 

realizza, di norma, mediante offerte formative interne che prevedano corsi di approfondimento 

e/o di specializzazione su varie tematiche”. 

 

- articolo 6. Al quarto comma, dopo le parole “d) allo sviluppo di abilità specialistiche”, è cassata 

la formulazione “di tipo tecnologico”. Il medesimo comma, pertanto, è così riformulato: ”Le 

attività formative specialistiche, invece, interessano il personale in ragione della specificità dei 

compiti che svolge o che sarà chiamato a svolgere e mirerà: 

a) all'approfondimento di competenze possedute; 

b) all'acquisizione di nuove competenze; 

c) alla creazione di nuove professionalità; 

d) allo sviluppo di abilità specialistiche”. 


