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MODULG i - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZONE INTEGRATIVA

St da evidenza, di seguito, della modalita di costituzione del Fondo ex art. 62 ed ex art.
22 dei vigenti C.C.N.L. di comparto, certiticato dal Collegio dei Revisori dei Conti nella
seduta del 15-16/12/2017.

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita, una volta accertate, alimentano
permanentemente — ¢ nella medesima misura — if Fondo. Delte risorse afferiscono atle sotto
indicate voci:

Totale Risorse storiche consolidate

In questa voce sono annoverate le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,

determinate per I’anno 2004, suddivise nelle sottostanti tipologie:

Risorse storiche:
o fondo anno 2004, come asseverato dal MEF con nota prot, n. 71293 del 09/09/2016 in
risposta a nota Uniba prot, n. 34213 del 05/05/2016, per un importo complessivo pati a
€ 248.790,00;
e integrazione fondo anno 2004, relazione MEF prot. n. 60152 del 27/07/2015 lett. ¢) —
costo dirigenti ruolo ad esaurimento in servizio dal 2004, per un importo complessivo
pari a € 50.045,004
s integrazione fondo anno 2004, relazione MEF prot, 1, 60152 del 27/07/2015, lett. b) —
nota Uniba prot. n. 34213 del 05/05/2016 (funzioni dirigenziali sede wniversitaria di
Taranfa), per un importo complessivo pari a € 35,379,00;

L’importe complessivo & pari a € 334.214,00

Totale inerernenti contrattiali

In questa voce sono evidenziate le poste di incremento del Fondo, anch’esse non suscettibili
di modifica nel tempo, in ragione di quote percentuali a valere sul c.d. monte salari di
amministrazione.

Si tratta di € 38.220,00 disposti dall’art. 55, comma 5, del C.C.N.L. quadriennio 2002-2005;
di € 11.466,00 disposti dall’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 2° biennio economico 2004-2005:
di € 17.668,00 disposti dall’art. 22, comma 1, del C.C.N.L. 1° biennio economico 20006-




2007; nonché di € 8.921,00 disposti dall’art. 7, comma 1, del C.CN.L. 2° biennio
economico 2008-2009 e di € 9.235,00 disposti dall’art..47 ¢.2 del CCNL 2016 —2018.

L’imperto complessivo ¢ pari a € 85.510,00,

Tatale RIA — Altri Incrementi con carattere di certezza e di siabilité:
In questa voce sono inserite unicamente le poste con carattere di certezza e stabilita che, a
differenza delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali,

Trattasi, nello specifico delle seguenti poste:

RIA personale cessato a regime

Risorse derivanti - in ragione di anno - dalla retribuzione individuale di anzianita, in
godimento del personale comunque cessato dal servizio, ai sensi dell’art. 62, comma 4,
punto 1, del C.C.N.L., quadriennio economico 2002-2005.

L’imperto ¢ pari a € 32.113,00;

Altivazione_di_nuovi servizi o di processi di rioreanizzazione, incremento siabile della
dotazione organica — quota per il reciutamento del numero ? dirigenti - Art, 62, comma 7,
del C.C.N.L. quadriennio normativo 2002-2005.

L’importo ¢ pari a € 103.997,00.

SEZIONE IT - Risorse variabili

Le risorse variabili constano di poste che possono subire, nel tempo, variazioni sia di
carattere positive che di carattere negativo,

Ria personale cessato rateo

Trattasi delle risorse derivanti anch'esse dalla retribuzione individuale di anzianitd, in
godimento del personale comunque cessato dal servizio, ai sensi dell’art. 62, comma 4,
punto 2. Le stesse confluiscono, una tantum, nel Fonde per un importo pari alle mensilita
residue della ria in godimento, computandosi, a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni.

L’importo ¢ pari a € 0,00,

Sezione ITI — Decurtazioni del Fondo

E data evidenza delle decurtazioni eperate, rispettivamente, ai sensi;

1) della L. n. 266/2005 (Legge Finanziaria 2006), art. 1, comma 189, come modificato dal D.
L. n. 112/2008, convetrtito in L. n. 133/2008, art. 67, comma 5
Euro 33.421,00




2) della decurtazione permanente ex art. 1 C, 456 L. 147/2013
Euro 88,920,00,

Si ritiene utile, a questo punto, descrivere didascalicamente il procedimento adottato per
Papplicazione delle suddette misure legislative di contenintento del Fondo:

1) 1 totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd, per un importo di €
555.834,00, ¢ detratto di una quota pari al 10% del valore complessivo del Fondo 2004 pari
ad euro 33.421,00 e la decurtazione permanente ex art. 1 C. 456 L., 147/2013 pari ad euro
88.920,00. Detto totale si riduce, cosi, all’importo di € 433.493,00.

2) Considerato che il Fondo (€ 433.493,00) risulta superiore al corrispondente valore
dell’anno 2016 (€ 423.357,00) e che in base al CCNL 2016 - 2018 art.47 ¢. 2 I’importto
dell’l,7% del monte salari 2015 & esente dalla decurtazione ai sensi  del
D.L. del 14/12/2018 n. 135, convertito in Legge n. 12 dell’11/02/2019, il valore delle risorse
fruibili ¢ pari ad € 432.592,00.

TOTALE RISORSE FONDQ
A seguito della metodologia sopra descritta I’ammontare del fondo si atiesta sul valore di €
432.592,60,

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione contiene la sintesi del fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base

delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fondo anno 2020 che hanno carattere di certezza e stabilita per un valore
{otale della sezione [ pari ad € 555.834,00

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinato dal totale della sezione 2
pari ad € 0,00,

¢) Totale decurtazioni art. 1 c. 189 L 266/05 e art. 1 C. 456 L. 147/2013 pari ad Euro
122.341,00 (Euro 33.421,00 + Euro 88.920,00);

d) Totale risorse esenti dalla decurtazione in base al CCNL 2016 - 2018 art.47 c. 2 Furo
9.235,00

¢) Totale fondo Kure 432.592,00,

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondoe

- e Non-vi-gone-riserse-teniporancamente-allocate-al-di-fuor-deHondgmMmMmMmm




MODULO II ~ DEFINIZIONE DELLE POSTE D1 DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattuzione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente con ['ipotesi di CCI

Sezione I — Destinagioni specificatamente resolate dal contratio integrative sotfoposto a

certificazione

Il Fondo ¢ destinato a remunerare la retribuzione di posizione di parte fissa e variabile,
nonché di risultato del personale dirigente. Spettera al Consiglio di Amministrazione definire
l'ammontare di tali emolumenti in relazione alle fasce contenute nel CCI e tenuto conto
dell'applicazione dei criteri ivi annoverati, Il totale destinazioni specificamente regolate dal
contratto integrativo in regime di proroga (01.01.2020 — 30.04.2020) & pari a € 127.5006,29.

Sezione I — Eventuali destinazioni ancora da regolare

Ii totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare ¢ pari ad Euro 305.085,71 (Risorse
fruibili anno 2020 Euro 432.592,00 — destinazioni specificamente regolate dal contratto
integrativo in argomento Euro 127.506,29).

Sezione IV - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del fonde per la
confrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Si faccia riferimento alle Sezioni 1, 2 e 3 del presente modulo.

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del foude

Non vi sono destinazioni temporaneamente allocate al di fuori del fondo.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista fecuico-finanziario, del rispefto di
vincoli di carattere senerale

a) atfestazione motivata del rispeito di coperfura delle destinazioni di utilizzo del Jondo
aventi natira ceria e continuativa con risorse del fondo fisse aventi caratiere di certezza e
stabilita
Gli istituti indennitari disciplinati dal CCI 2019 aventi natura certa e continuativa
(retribuzione di posizione) sono finanziati con risorse aventi carattere di cerlezza e di
stabilita.




h) attestazione mofivata del rispeifo di attribuzione selettiva di incentivi economici
Il CCI in oggetto prevede la definizione di criteri generali, fattori e punteggi relativi alla
graduazione delle posizioni dirigenziali, che consentiranno la differenziazione delle
posizioni dirigenziali e la conseguente collocazione nelle distinte fasce retributive.

¢} attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
Sinanziate con il fondo per la contrattazione integrativa progressioni orizzontali
Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta.

MODULO I - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZONE

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON 1L CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
NEL1L’ANNO PRECEDENTE

Universita degll $tudi di Bard Aldo Moro
Direzlone Generale - Direzionse Risorse Finanzlarle
FONCO DIRIGENZA art. 47, CONE 2016 - 2013
Anno 2620
[IETRE S Er
SEHONEY
A RISORSE FISSE AVENTI CARATIERE D (ERTEZLA € STABILTA' [R:C+D) € 555.83,00
e Totete Hicrse slorkbe consolidate {v. Tebetz 1) (91} t 3342500
bl Fords 1004 (L 263505 3t 1 € 359} £ 330 214,00
< Totale Increnanti cortrattu= (L2 sc TH34<5) « 2551000
AL OONL Z0R- 008 1L S5 e 8 € ALY
RPONL 20 - 2005 et Tl efinra 2 e} € 1146600
Y LIHL 2052007 s T2 e 1 € 17,6559
e G2~ 2003 2t Tt € 32340
€3] COKL 2086 - 2205 2t AP 0 2 € 22359
o Tolafe £IA + 2t lnwrementi con tarattere O ciiterra e stabditd {dledy ) ¢ 136.340,00
o1} Cod 02455 ait, 62 & 4 punte 1- FEA prisenzhe cessate 3 regmie { v Tabeiie 2) < 3211309
dzi Cord (205 3rl 62 o7 - atbivartonsd pused servial, provestl dismgeniasaitine £ 10251,
SEZOHE {1 - DECURTAZIGNT BEL EOHNDO
3 GECURTAZIONEL 266135 5 1.m b ART, 1 C, 123 - RIDIFLIGHE PARLAL 16% DELFONOO 2024 (b1} -C 3392500
G CECURTAZIORE FERMTAKENTE EX ART. 1 C 456 L 14772013 L §5.926,03
H | Tote'e riserss forde (i} (A-F-a) € 43345300
¥ APELICAZIONE Dlgs 7572017 art. 23 ¢. 2: 1l Forcdo deti'anno 2020 & ritondatto 2t miswa ded fondo deli'ancs ¢ 413.350.00 Tetta b e
2016, DECURTAIIONE - (10,135,200 ) LR TR TR
CCHL 2016 + 2018 ert 47 ¢ 2+ kmporio 1,735 monte sefed 1015 - asente dilla Exnptzions,
L [DLd4513/52f2015 0. 135, conveetita in Lapge m 12 datF 11 f02f 218 L4 9.235,00
| TOTALE RISGRSE FONDO ANNG 2019 {I 4 £} € 432.592,60




tniversita degli Studl di Bart Alda Moro

Direzlone Generale - Direztone Risorse Flnanalarte

FONDO DIRIGENZA ex art, 62 Cenl dE Area 2002-2005 ed ex art. 22 Cend ¢f Area 2006-2009

Anno 2019
Dascririone Importa
[
e
Ya RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE ) CERTEZ2A E STABILITA® {B+C4D} € 546.599,00
Totale risorse storiche ronsolidate {v. tTakella 1) {b1) € 334.214,00
5 Fondo 2004 {L 265/05art. 1<. 189) £ 334.214,00
1
Totale Intrementi contrattual {ed4¢24¢34¢4} < 76.275,00
Conl 02905 ant. 55¢.5 € 33.22000
4]
) Cenl 2034-05art.7 ¢ S alinea 2e 3 € 3146500
<
Conl 200607 art. 22¢. 1 € 17.608,00
€3
| Cen 200309 art. 7 ¢.1 £ 2521,00
c
! Totale RIA - altr Incrementt (on casattere di cerfezza e stabilitd(d1+42) € 136.110.00
dt Cenf02-05 21t 62 ¢. 4 punto 1 - RIA pesonala cassato a reglma { v, Tabella 2} € 32.113,00
Cenl 0205 art. 62 €7 - altivarions avovi servial, process di diogantustions, increments] ¢ 103.997,00
d2|stabife della dotaziene erganics - quota per il reciutamento dal numaro 2 divigentt e
SEZIONE H ~ DECHRTAZIONEDEL FONDOD
B Lk . . - z {D
FCURTAZIONE L. 265/05 & s.m.L ART. 1 <. 185 - RIDUZIGHE PARI AL 104 DEL FONDD 2004 £ 3332100
! f {b1)
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. § €. 456 L. E47/2013 -£ £8.920,00
. Totale risorse fendo (I} (A-F-G} € 424.258,60
L]
. 7
APPUCAH?NE D.lgs 7572017 art. 23 ¢. 2: i fondo delanno 2039 & ricondotto alla misura dei ¢ 423.357,00 | et Frte sves 2016 2t € 423.357,00 i
| {fendo gell'anno 2016, DECURTAZIONE : - £901,00 i
TOTALE RISORSE FONDD ANNO 2618
€ 413,357 0
MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA® DI
T O P ER TURA DEGETI ONERT DEL FONDOCON RIFERIMENTO AGEI STRUNMENTI ANNUALTE

PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I — Esposizione finalizzate alla verifica che gli strumenti delia contabiliti economica finanziaria

dell’ mmministrazione presidiano correftamente i miti di spesa del fonde nella fase progranunatoria della
gestione




I sistema contabile di questa Amministrazione & struiturato in modo da garanlire, in sede i imputazione degli impegni di
spesa di volta in volta assunti a valere sulla pertinente voce «i bilancio, il rispetto della relativa previsione di budeet
stabilita nell’ambito del bilancio preventivo, come approvato dai competenti Organi,

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il lhnite di spesa del Foudo dell’anno

precedente risulta rispettato

Le evidenze contabili volte a garantire it rispetto del limite massimo di spesa citato frovane riferimento nel conte
consuntivo dell’esercizio finanziario 2018.

Sezlone T — Verifica defla disponibifits finanziaria detl'A puninisirazione ai find della copertura delle
diverse voel di destinazione del Fondo

LYipotesi di contratto integrativo sottoscrifta trova copertura finanziaria integrale nel Pambito detle residue disponibilita
pertinenti i codici di bilancio dell’esercizio finanziario 2019,

Bari, 27/01/2020
Il Direttore Il Birettore Generale Vicario
F.to dott. Gianfranco Berardi F.to avv. Federico Gallo




