UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO”
VERBALE N. 562/2017
Collegio Revisori dei Conti

L’anno duemiladiciasette, il giorno ventuno del mese di gennaio, alle ore 11:00, presso la
Direzione Gestione Risorse Finanziarie, si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti al fine
di procedere all’esame del seguente ordine del giorno:
1. Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “criteri generali per
I’istituzione e gestione delle attivita socio assistenziali per il personale’” anno 2016
2. Ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Servizio sostitutivo di
mensa’” anno 2017 sottoscritto il 17/01/2017
Sono presenti i signori:
Dott. Pasquale Arcangelo Michele Bellomo ~ Componente effettivo
Dott.ssa Pamela Palmi Componente effettivo
Partecipa alla riunione in audio conferenza il Presidente, dott. Giuseppe Tagliamonte.
Assistono alla riunione il Dott, Sandro Spataro, Dirigente del Dipartimento Gestione
Risorse Finanziarie, il dott. Nicola Schiavulli ed il dott. Pietro Consiglio, che svolge le
funzioni di supporto tecnico-amministrativo al Collegio.
-OMiSSIs-
2, Ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Servizio
sostitutivo di mensa” anno 2017 sottoscritto il 17/01/2017

II Collegio esamina I’ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Servizio
sostitutivo di mensa — anno 20177, giusta previsione dell’art. 5, comma 3, del vigente CCNL.

Il Collegio prende atto che I’importo iscritto nel Bilancio di Previsione 2017, a valere sul sotio-
articolo 101060405 "Buoni pasto", ¢ pari ad € 1.188.450,00. La spesa pertanto trova copertura
finanziaria a valere sul predetto articolo, sul quale ¢ stato registrato apposito accantonamento, per
analogo valore, contrassegnato con il N. 17-2562.

Con riferimento a quanto esposto nella refazione illustrativa si evidenzia la presenza di un refuso
che risulta ininfluente in quanto chiaramente declinato nell'art. 2 dell'ipotesi di contratto integrativo
(il riferimento corretto circa il numero di buoni pasto previsti per ciascun dipendente come massimo
consentito € pari a n. 13 su base mensile anziché 13 su base 90gg.)

Il Collegio, viste 1a relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico-finanziaria, a corredo dell’ipotesi di
contratto, esprime parere favorevole sulla compatibilita della stessa rispetto ai vincoli di bilancio.

Alle ore 12:00 la seduta viene sciolta.
Letto, confermato e sottoscritto in data 21gennaio 2017
D’ordine del Presidente

Dott. Giuseppe Tagliamonte

Il funzionario Amministrativo

Datt. Pietro Conslg/
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