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RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA SULL’IPOTESI DI CONTRATTO 

COLLETTIVO INTEGRATIVO IN MATERIA DI “TRATTAMENTO ECONOMICO 

ACCESSORIO COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI - ANNO 2022” 

 

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

 

Risorse fisse 

aventi carattere 

di certezza e 

stabilità 

  

  

Euro 124.000,00 

Risorse variabili  

 

 

Euro 0,00 

 

 

 

 

 

Decurtazioni del Fondo

  

  

 

  

 Art. 1 c. 189 L. 266/05 e s.m.i  -  Riduzione pari al 10% del Fondo 2004 -€ 12.400,00  

 Art. 1 c. 456 L. 147/2013 -  decurtazione permanente                                   -€ 9.751,46  

Totale Risorse Fondo dopo le due suddette decurtazioni                               € 101.848,54  

Applicazione D.lgs 75/17 art. 23 c.2 : il fondo dell'anno 2022 è ricondotto alla misura del fondo 

dell'anno 2016.                                                                                             € 101.848,54 

 

Sintesi della costituzione 

del fondo sottoposto a 

certificazione   

 

Risorse fisse con carattere di certezza e stabilità                                                 € 124.000,00  

Decurtazioni  

 Art. 1 c. 189 L. 266/05 e s.m.i -  Riduzione pari al 10% del Fondo 2004 -€ 12.400,00  

 Art. 1 c. 456 L. 147/2013 -  decurtazione permanente                                  -€ 9.751,46  

Totale Risorse Fondo dopo le due suddette decurtazioni                              € 101.848,54  
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Applicazione D.lgs 75/17 art. 23 c.2: il fondo dell'anno 2022  

è ricondotto alla misura del fondo dell'anno 2016.                         € 101.848,54  

Fondo sottoposto a certificazione                                                        € 101.848,54 

Risorse 

temporaneamente 

allocate all'esterno del 

Fondo  

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da pag. 6 della 

circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte III “lo schema di relazione tecnico finanziaria”). 

 

 

 

 

 

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

 

Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo sottoposto a 

certificazione  

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da 

pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte III “ lo schema di relazione 

tecnico finanziaria”). 

Destinazioni specificatamente regolate 

dal Contratto Integrativo sottoposto a 

certificazione  

€ 101.848,54 

Eventuali destinazioni ancora da 

regolare  

€ 0,00 

 

 

Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione  

  

- Il suddetto ammontare verrà ripartito in due quote, pari, rispettivamente al 

70% ed al 30%. L’importo del 70% è pari a € 71.293,98; l’importo del 30% è 

pari a €30.554,56. 

- la quota del 70%, da suddividersi tra tutti i Collaboratori ed Esperti Linguistici 

in servizio, sarà corrisposta, in una logica premiale, solo a quei Collaboratori 

ed Esperti Linguistici che avranno raggiunto l’obiettivo assegnato con Decreto 

del Direttore Generale n. 812 del 09.05.2022 e conseguito entro il 31.12.2022; 

qualora l’obiettivo venga conseguito da almeno i 2/3 dei CEL, la quota del 

70% verrà suddivisa tra quest’ultimi. Ove ciò non si verifichi, cioè nel caso in 

cui l’obiettivo non venga conseguito da almeno i 2/3 dei CEL, si procederà 

secondo le modalità di cui al comma 1 e la quota costituirà economia di 

bilancio; gli importi saranno corrisposti agli aventi diritto secondo quanto 

previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance. In caso 

di valutazione negativa, verrà attivato il tentativo di conciliazione disciplinato 

dal Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance. 

- la quota del 30% (pari ad € 30.554,56), sarà attribuita sulla base 

dell’esperienza acquisita e ripartita in un 17% (pari ad € 17.314,25) e in un 

13% (pari ad € 13.240,31) e sarà erogata entro il 31.12.2022. Il 17% sarà 

ripartito in maniera proporzionale all’anzianità di servizio, tra i CEL con una 
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retribuzione annua superiore ad € 22.000,00, come indicato nell’apposita 

Tabella; mentre il 13% sarà ripartito, in maniera proporzionale all’anzianità 

di servizio, tra i CEL con una retribuzione annua inferiore ad € 22.000,00. 

 

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da 

pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte III “lo schema di relazione 

tecnico finanziaria”). 

Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo  

   

 

 

Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di carattere generale  

  

  

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritta (vedi da 

pag. 6 della circolare MEF n. 25 del 19/7/2012), Parte III “lo schema di relazione 

tecnico finanziaria”). 

 

Modulo 3 -  Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti 

annuali e pluriennali di bilancio 

 

Esposizione finalizzata alla verifica 

che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria della 

Amministrazione presidiano 

correttamente i limiti di spesa del 

Fondo nella fase programmatoria 

della gestione 

  

La struttura contabile di questa amministrazione è impostata in modo da garantire, 

sistematicamente, la compatibilità dei costi assunti a valere sui pertinenti articoli con la 

relativa previsione di budget.  

 

 

Esposizione finalizzata alla verifica 

a consuntivo che il limite di spesa 

del Fondo risulta rispettato  

 

Le evidenze contabili volte a garantire il rispetto del limite massimo di spesa citato 

troveranno riferimento nel bilancio d’esercizio 2022. 

 

Verifica della disponibilità 

finanziaria dell'Amministrazione ai 

fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo  

 

L’ipotesi di contratto integrativo sottoscritta, trova copertura finanziaria integrale 

nell’ambito della disponibilità dell’articolo di bilancio 101050102 “Competenze 
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 accessorie ai collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua” per l’esercizio 2022. 

 

 

Bari, 05.09.2022 

F.to Il Dirigente della Direzione Risorse Finanziarie         F.to Il Direttore Generale 

                  dott. Gianfranco Berardi              Avv. Gaetano Prudente 


