UNI VERSI Te DEGLI STUDI
ALDO MORO

Bilancio POP

2019-2025

BARI

DI

UniBa 3

aaaaaaaaaaaaaa



Inaugurazioni anni accademici: 2019 -2025

i 5
UNIVERSITA NTERVENT! G Ly NIVERSITA LUNEDI 13 DICEMBRE 2021 + ORE 10:00 y UNIVERSITA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO ‘ e R

DEGLI STUDI DI BARI EGLI STUDI Di BARI BARI - TEATRO COMUNALE NICCOLO' PICCINNI DEGLI STUDI DI BARI INAUGURAZIONE ANNO ACCADEMICO 2022/2023 | e el
3 R DE PAOL. L e |

ALDO MORO St PR ALDO MORO s

INAUGURAZIONE

INAUGURAZIONE : et D Prsona 5 : ANNOACCADEMICO 20212022
ANNO ACCADEMICO eDERICO Gt | < AN COMPLESSITA

2019 / 2020 [ gt Ly .
Retrons r— i o : o €he cos’c
ERNESTO LONGOBARDI i, : : i una mela?
MARTEDI 29 OTTOBRE 2019 ORE 9,30 BROLUSIONS . ; - < ¢ i
AULA MAGNA GIUSEPPE DE BENEDICTIS FRANCESCO BOCCIA GIORGIO PARISI

\“ NISTRO PER GLI AFFARI REGIONAL
POLICLINICO, P.ZZA GIULIO CESARE, BARI £15 AvToNOMIE
VENERDI 19 FEBBRAIO 2021 - ORE 10 - EVENTO ONLINE

2019/2020 2020/2021 2022/2023 2023/2024

1925
2025
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AZIENDA PANTANELLI
POLICORO

UniBa sul
Territorio

100

UniBa

ai prossimi cent’anni



UNIBA IN NUMERI: le strutture

19 6

ok L CENTRI DI
DIPARTIMENTI B ECCELLENZA

SISTEMA
BIBLIOTECARIO
DIATENEO

DIPARTIMENTI DI
ECCELLENZA

SISTEMA
MUSEALE
DI ATENEO

CENTRI DI
SERVIZ|

Al WOV RS ORTO { : CENTRI DI

l'iﬁ' m M POTATIED | ) a | RICERCA
‘ Y o ‘
AT de R ¥
C— _ WET S CENTRO ‘
Tniae. AR, | G
Ty

UniBa

ai prossimi cent’anni



UNI BA I N NUMERI : | Oof ferta
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61
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PERFORMANCE

PiCo
Applicazione web per la
Pianificazione ed il Controllo delle
performance di Ateneo
In fase di sviluppo, il modulo
riguardante la programmazione e |l
monitoraggio della formazione

Verso la transizione digitale

RILEVAZIONI ANTICORRUZIONE TM/IS

VOS

Valutazione Opinioni degli Studenti

VOS - PhD

Valutazione Opinioni di Dottori e
Dottorandi di ricerca

OSSERVATORIO
STUDENTI

(in fase di realizzazione)

Coln

Applicazione web per la registrazione
delle dichiarazioni di presenza o
assenza di conflitti di interessi nelle
procedure amministrative che
coinvolgono I'Universita degli Studi di
Bari

SIMPAT v.3

Applicazione web che consente, agli
operatori della Struttura di supporto
al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della
Trasparenza, di gestire il Piano
Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza,
nonche di raccogliere le
dichiarazioni dei relativi periodi di
monitoraggio rese dai Referenti per
la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza

PRISMA

Applicazione web che raccoglie e
gestisce i dati dei Progetti di Ricerca e
delle Iniziative (Eventi, Public
Engagement, Convegni, Attivita di
formazione, ecc.) organizzate e/o
promosse dall'Ateneo

PRISMA - Iniziative
PRISMA - Convenzioni
PRISMA - Visiting

OPEN DATA RICERCA
E TERZA MISSIONE

(in fase di realizzazione)

ANALISI E

REPORTISTICA

ARGO

Applicazione web di analisi e
reportistica, in forma tabellare e grafica,
dei dati relativi alla Didattica, Ricerca,
Terza Missione ed Organizzazione di
Ateneo, provenienti da tutte le
applicazioni della suite SISMA

TREND v.2

Applicazione web che mostra dati e
grafici sull'andamento delle domande di
immatricolazione e di iscrizione degli
studenti ai Corsi di Studio erogati
dall'Universita degli Studi di Bari,
compresi i CdS ante riforma. | dati
vengono elaborati secondo le
definizioni dell'’Anagrafe Nazionale degli
Studenti (ANS)
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Visione
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Programmazione strategica integrata di Ateneo

Coprogettazione
interna

PILASTRI
IMPATTO SULLA
COMUNITA

DEL VALORE
PUBBLICO

PRIORITA

POLITICHE

Coprogettazione
verso terzi

PROGRAMMAZIONE

ECONOMICO FINANZIARIA

UniB 2
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| pilastri UNIBA del valore pubblico
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A.Comuni t~ | d innévazi . . ,
sostenibile , digitale - B.Qu al ainnovazione C. Impatto della . D. Networking locale,

e inclusiva . della formazione - ricerca ddeccel nazionale ed internazionale
” -
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Coprogettazione interna delle strategie

PIANIFICAZIONE
PARTECIPATA O

) 4

3Y0SSIHI0Ny
/ VSS'3044

DELEGATA/
DELEGATO

PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA DI ATENEO

STAKEHOLDER

PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEI

DIPARTIMENTI
UniBa
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Europee

GO!Uniba

EUA

Coprogettazione esterna delle strategie

Code of practice on industry-academia
co-creation for knowledge valorisation

Code of practice on citizens6
for knowledge valorisation

engagement

Indagine sulle Alleanze della conoscenza

(Knowledge Alliance project)

Nazionall

Network nazionali

Rete Universita Sostenibili (RUS)
Apenet

Piano Nazionale della Ricerca

Agenzia APRE - Consultazione pubblica
nazionale per la Promozione della
Ricerca Europea sulla Valutazione di
Horizon Europe

Regionali
Partenariato degli Stakeholder - PSU

Partecipazione alla programmazione
strategica metropolitana

Partecipazione alle strategie
(S3, Agenda di Genere, etc..)

120
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Progetti strategici di Ateneo

A.Comuni t’ ’ B.Qualég t~ : C. Impatto della
sostenibile , digitale Innovazione della . ricerca ddoecce
3 . .einclusiva . = formazione

' ) . . -

D. Networking locale,
nazionale ed internazionale

, T TNE 1 milione e mezzo
Progetto QWERTY (PRO3 2024 -2026) i 8 milioni ERASMUS+ kal71l

Patti territoriali 27 milioni e mezzo

EDUNEXT 500 mila euro

Progetto RISORSA (PRO3 2021 -2023) i 9 milioni
| ProgettoUNIBA4Future (PRO3 2019 -2020) 1 65 milioni e

ProgettoUNIBA4Future (PRO3 2019 -2020) 1 6,5 milioni ai prossimi centanni

3



Progetti strategici di Ateneo

A.Comuni t” ’ B.Qualat"- ' C. Impatto della Y D. Networking locale,
sostenibile , digitale Innovazione della . ricerca ddoecce anazionale ed internazionale
‘ £ Inclusiva < formazione

' ) . . -

MOEBIUS Partenariati Estesi
PROGETTO DM 25 giugno ORIENTEERING Campionati Nazionali

2021 n. 734 - Fondo per le
esigenze emergenziali del
sistema del |l 0

Infrastrutture di Ricerca

Proof of Concept

delleistituzioni dell'alta

formazione artistica, musicale
e coreutica, dei Colleqgi

universitari di merito e degli Dottorati Innovativi m

enti di ricerca

Ufficio Trasferimento Tecnologico

1925

. UniBa 2025
Ecosistema della Salute ai prossimi centanni



Innovazioni organizzative
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B.Quald t : C. Impatto della - *  D. Networking locale,
innovazione della . ricerca ddecce anazionale ed internazionale
formazione

A.Comun i

sostenibile , digitale
: .ejnc]usiva

OrientaLab Comitato Etico per la Ricerca

Sviluppo delle Persone Punto Impresa UniBa

Partenariato Stakeholder UniBa

8|
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Le persone
In UniBa
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sostenibile , digitale
' .€ inclusiva

Le persone in UniBa A Comuni L

20 +10,4% +10.5%

tecnici ammlnlstratlw e CEL docenti
ARG - 2019-2024
1530 1521 1o 1538 p0e 1552
1386 1383 1390 1404
= 1287

2019 2020 2021 2022 2023 2024

1925
2019 2020 2021 2022 2023 2024 [Jllilg 2025
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Le persone iIn UniBa

tecnici amministrativi e collaboratori esperti linguistici sostenibile , digitale

€ inclusiva

A.Comuni t”

271

227

224

CEL Dirigenti
4 4
Elevate professionalita
30
= Cel Operatori
249
m Operatori
m Collaboratori TOTALE
100 COMPLESSIVO
® Funzionari : :
Funzionari
911
66 m Elevate Professionalita
m Dirigenti
Collaboratori
314
2020 2021 2022 2023 2024 2025 m
Riepilogo totale delle assunzioni* per dirigente, tecnico amministrativo e CEL
(Attuazione della strategia di Ateneo dal 2020 al 2025 fino al 16/07/2025) UniBa :z

ai prossimi cent’anni

*Con reclutamento esterno e procedura di valorizzazione interna.




Professori Associati
Professori Ordinari

Ricercatori a Tempo
Determinato T Tipo A

Ricercatori a Tempo
Determinato T Tipo B

Totale Assunzioni Personale

Le persone in UniBa T

.€ inclusiva

docenti g g

OLTRE 1400 PROCEDURE REALIZZATE

305
300

200

125

100

Docente nell 6anno
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Le persone in UniBa sostenbie | dgtale

.€ inclusiva

dottorande e dottorandi $ gom RGP

Borse di dottorato UniBa e borse in coprogettazione - 2019-2025

L369

355

256

93 132
39
XXXV XXXVI XXXVII XXXVIII XXXIX XL
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 m

mmBorse di dottorato UNIBA  mmBorse di dottorato in coprogettazione  —Totale -
UniBa 3z
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Sviluppo professionale e welfare sostenible ,cigiale.

.€ inclusiva
g »

Benessere Organizzativo in  UniBa Azioni realizzate
(scaladalab6) | _ 4 _
A Rilevazione benessere organizzativo e formazione al personale
A Incontri e laboratori di empowerment di genere
A Inserimento e valorizzazione delle persone con disabilita /invalidita (supporto
all i nseri mento
406 P A Onboarding neoassunti e neoassunte : colloqui di accoglienza, valutazione delle
competenze, individuazione e formazione del tutor (job shadowing), feedback a 6 mesi
3,92 A Introduzione della figura del Diversity Manager C colloqui individuali ed interventi di
team building dedicati

4,02

4,01

3,71

=@-Colloqui di assunzione  =@=Follow up a 6 mesi

2019 2020 2021 2022 2023 2025

193

149
Colloqui di assunzione N e
e Follow up a 6 mesi
2022-2024 _
.\123

120
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AAComuni t "
sostenibile , digitale
p . .einclusiva

Sviluppo professionale e welfare

;A B Sostiene e promuove il benessere psicologico
del | a ¢ o mustndenti | delgeaersgprale

docente , del personale tecnico amministrativo

Servizio d| Ateneo e dei CEL al fine di prevenire il disagio e di

] garantire percorsi di inclusione
per II Benessere e crescita.

DR 1447/2024 |stituzione
DDG 238/2024 Organizzazione
amministrativa

O O

©

Counseling
Psicologico

Benessere i
Welfare Disabilita

UniB 2
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Didattica
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: - ; B. Qu a | ainndvazione
Dldattha della formazione

Offerta formativa i Corsi di Studio 2019/2025

134
129 134
118 124 122
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Anno accademico
mmCdS triennali mmCds magistrali ®aCdS a ciclo unico —Totale corsi

UniB 2
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- . ; - B.Qu a | ainn6vazione
DldattICa della formazione

Py

IMMATRICOLATE e IMMATRICOLATI

Immatricolate e immatricolati dall'a.a. 2019-20 all'a.a. 2024-25 per tipo di corso di studio

12.223 11.948 12.259

11.904

11.706 e 11.625 .

2274 2272 2429

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

100
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B. Qu a | @ inndvazione
della formazione

Didattica

Servizi agli studenti e alle studentesse

Borse di Studio «Aldo Moro»,
dal |l 6i mporto di u 500 ciascuna,
Istituite nel sessennio 2019 - 2024 destinate a
studentesse e studenti meritevoli e in condizioni di
disagio economico

Sportello di Counseling
Orientamento Sessuale e
ldentita di Genere (COSIG)

Sussidi erogati

Sportelli di Counseling C ()l “ lS(\I“ l(] / nel sessennio 20191 2024 per un

psicologico istituiti presso le
Importo complessivo parira u

di UniB
Ec’i(re\c:usngaAl\ranto e Brindisi) RO PS[(\OIO(] ICO 3;_7.700. -

X "

UniBA
o ' :
p v '.t'
Beneficiari del Voucher Psicologico
_ erogato per-23(ﬁ)R$868A23)
Bonus erogati Con uno stanzi ame U
nel sessennio 20191 2024 . =
) ] Lo stesso Voucher e stato istruito anche
per un importo complessivo per | 6 A254DR 222(2%) don uno stanziamento di 90.000
pariau 689. 000 U e le rispettive assegnauomFono an

Dematerializzazione del S e rlstituzione di una appositaUnita Operativa t MoebiusreMovimento, Equilibrio, Benessere  inuna

di un software gestionale su progetto del Servizio di denominata U.O. Servizio di Counseling Universita Sostenibile. | | progetto € nato per promuovere il

Counseling Psicologico UniBA, che consente la Psicologico incardinata nella Sezione «Servizi benessere psicofisico della comunita universitaria (Pro-ben

gestione informatizzata delle cartelle utente attraverso agli Studenti» della Direzione Offerta 1159/23;1396/24) - Finanziamento ricevuto 4.425.776,50 euro UniBa 1925

specifici moduli Formativa e Servizi agli Studenti ai prossimi centanni



AIUTACI

A COSTRUIRE
UN AMBIENTE
PIU INCLUSIVO
E ATTENTO

PARTECIPA
E COMPILA
IL SONDAGGIO!

& Ministero
@ dell’'Universita l | m?
e della Ricerca MoEBIVS

4% UNIVERSITA
MoEBIVS ALDO MORO

prende il via il servizio di

INCOUNSELING

Sportello di Counseling
Psicologico per Studentesse
e Studenti Internazionali

MOEBHJS UniBa

TRAINI

DI GRUPPO
e METODO DI STUDIO

e TECNICHE DI
APPRENDIMENTO EFFICACE O

e MOTIVAZIONE ALLO STUDIO

UN’OPPORTUNITA PER TUTTI GLI STUDENTI
GUIDATA DA PROFESSIONISTI PER POTENZIARE
IL TUO APPROCCIO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

e | |
ILTUO SPAZIO

MoEBIUS_LAB
PER IL BENESSERE
PRIMA EDIZIONE

v

LABORATORI PER LA COMUNITA STUDENTESCA
A CURA DEL SERVIZIO DI COUNSELING PSICOLOGICO

GIOVEDI 15 MAGGIO ORE 9.30- 11.30 LUNEDI 19 MAGGIO ORE 9.30-11.30
o 10 CON ME STESSO @ 10 E IL MIO CORPO
BENESSERE PSICOLOGICO (2H) BENESSERE PSICO-FISICO (2H)

VENERDI 16 HAGGI0 ORE 9.30-11.30
@ 10 CON GLI ALTRI
BENESSERE RELAZIONALE (2H)

IERCOLEDI 21 MAGGIO ORE 9.30-11.30
10 IN UNIVERSITA

BENESSERE E VITA ACCADEMICA (2H)

a\

I LABORATORY SI SVOLGERANNO W POSTI LIMITATI !
© PRESSO L' “ORIENTALAB” PRENOTA ENTRO LE ORE 12:00 DEL 12 MAGGIO

IL LABORATORIO S| TERRA

OGNI MERCOLEDI

DALLE ORE 10:00 ALLE 11:30

DAL 21 MAGGIO 2025 AL 18 GIUGNO 2025

PRESSO
o CAMPUS VIA ORABONA
DIP - INTER. DI FISICA, | PIANO, SALA GIUNTA

CENTRO POLIFUNZIONALE STUDENTI 2025 COMPILANDO 1L FORM DISPONIBILE AL

1 PER ACCEDERE AL SERVIZIO E NECESSARIO PRENOTARE
PIAZZA CESARE BATTISTI, BARI. LINKINDICATO: s :

A UN PRIMO APPUNTAMENTO DI ACCOGLIENZA.
o COMPILA IL FORM ONLINE SCANSIONANDO IL QR CODE:

ot EVENTUALI CONTATTI:

&@ TEL. +39 080 571 8247
E-MAIL: COUNSELING@UNIBA.IT

UniBa 027

MoERIUS

COMUNITA, BENESSERE. FUTURO

UniBa

prende il via il servizio di

SAFE

Supgorto e Accoglienza

SPORT E
BENESSERE

PILATES, YOGA, CANOA, ATLETICA E

per Fragilitd ed Emergenze RUNNING GRATIS PERJE!

DEDICATO A DOCENTI, PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO (PTA) E CEL

foeBILS

% Ministero m? SITA
< : S < UNIVERSITA
g dell’'Universita DEGL STUD! DI BAR

Q e della Ricerca I PIoEBILS ALDO MORO

prende il via il servizio di

COUNSELING
NUTRIZIONALE

PER LA COMUNITA
STUDENTESCA

MoEBIVS

MOEBIUS

PRESENTA

CONTRO TUTTE LE DIPENDENZE.
PURO DIVERTIMENTO

UniBa

ai prossimi cent’anni



B. Qu a | @inndvazione
della formazione

%] FONDAZIONE ITALIA USA

Premio America @in&;am
per il talento universitavio

La Fondazione Italia USA . o . :
premia ancora Premio Fubini dell’INFN

un talento di UniBa a un laureato di UniBa

Pierluca Carenza ha conseguito la laurea in Fisica nel 2018

- o
UniBa vola in Massachusetls
Una specializzanda UniBa si e aggiudicata
la Emerging Thoracic Surgical Oncologist Fellowship

Quarta borsa di studio per una neolaureata del nostro Ateneo

UniBa

120
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