
 

 

 

 

Descrizione della struttura, dei processi, degli obiettivi e delle eventuali revisioni della AQD 

 

 

 

 

1. Descrizione sintetica redatta tenendo conto dei dati delle Schede di Monitoraggio Annuale dei CdS afferenti 

al Dipartimento; della Relazione Annuale Commissione Paritetica Studenti-Docenti per i CdS di cui il 

Dipartimento è referente; del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS di cui il Dipartimento è referente, se redatto 

nell’anno precedente; dei dati aggregati sulla rilevazione delle opinioni degli studenti e delle studentesse sulla 

qualità della didattica  

 

 

2. Valutazione di sintesi 

 

INDICATORI DIDATTICA 

Indicatori SMA Inserire gli indicatori SMA sulla didattica 

Corsi di Studio attivi Indicare numero Corsi di Studio attivi durante l’anno 

presso il Dipartimento 

Corsi di Studio modificati Indicare numero Corsi di Studio modificati durante 

l’anno presso il Dipartimento 

Corsi di Studio disattivati  Indicare numero Corsi di Studio modificati durante 

l’anno presso il Dipartimento 

Esiti verifica ex post docenti di riferimento CdS Inserire gli esiti della verifica 

 



 

 

 

 

 

1. Descrizione sintetica redatta tenendo conto dei dati raccolti e/o disponibili per il Dipartimento inseriti su 

piattaforme di Ateneo e/o di Dipartimento (relativi per esempio ai progetti di ricerca, alle iniziative di public 

engagement, etc..); degli indicatori dell’ultima VQR se gli esiti sono stati resi noti nell’anno precedente (e, in 

ogni caso, in sede di prima applicazione delle linee guida sulla AQ per i Dipartimenti) 

 

 

 

 

2. Valutazione di sintesi 

 

INDICATORI DI RICERCA 

Indice di attività dei docenti 

 

 

Docenti inattivi 

Media del numero di pubblicazioni inserite ogni anno 

dai docenti del Dipartimento sul portale Iris Cineca 

rispetto alla media dei docenti dell’Ateneo 

Specificare (sì/no) se il Dipartimento conosce il 

numero 

Posizionamento dei docenti rispetto alle soglie ASN Media del posizionamento dei docenti del 

Dipartimento rispetto alle soglie ASN (superamento di 

una, due o di tre mediane) previste per ciascun settore 

scientifico-disciplinare e per fascia di appartenenza 

(per gli RTI e RTD si intendono le mediane di seconda 

fascia) rispetto alla media dei docenti dell’Ateneo 

Finanziamenti ottenuti da bandi competitivi Proventi da ricerche commissionate, trasferimento 

tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto ai 

docenti di ruolo del Dipartimento (DM 1154/2021-

AVA3)  

 

Partecipazione a bandi competitivi Numero di docenti afferenti al Dipartimento che ha 

partecipato a bandi competitivi 

Dipartimenti di eccellenza Indicatori previsti nel progetto di Dipartimento di 

eccellenza  

 

Altri indicatori Qualsiasi altra valutazione relativa alla ricerca 

scientifica che il dipartimento ritenga utile  



 

 

 

 

 

1. Descrizione sintetica redatta tenendo conto dei dati raccolti e/o disponibili per il Dipartimento; 

 

 

 

 

 

2. Valutazione di sintesi 

 

INDICATORI DI TERZA MISSIONE E IMPATTO SOCIALE 

Trasferimento tecnologico  Numero di spin off universitari e di brevetti registrati 

e approvati presso sedi nazionali ed europee rispetto 

ai docenti di ruolo del Dipartimento (DM 

1154/2021-AVA3)  

 

Attività terza missione Numero di attività di terza missione rispetto ai docenti 

di ruolo del Dipartimento (DM 1154/2021-AVA3) 

 

Finanziamenti ottenuti per attività conto terzi Numero di finanziamenti ottenuti rispetto al numero 

dei docenti afferenti al Dipartimento 

Altri indicatori Qualsiasi altra valutazione relativa alla TM/IS che il 

dipartimento ritenga utile  

 



 

 

 

 

1. Descrizione sintetica redatta tenendo conto della Relazione Annuale e della/e Scheda di Monitoraggio 

Annuale del/dei corso/i di Dottorato di Ricerca per i quali il Dipartimento è proponente 

 

 

 

 

2. Valutazione di sintesi 

 

INDICATORI DOTTORATO DI RICERCA  

Attrattività  Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di 

Dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in 

altro Ateneo (DM 1154/2021-AVA3)  

 

Esperienze all’estero Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso 

almeno tre mesi all’estero (DM 1154/2021-AVA3)  

 

Altre esperienze Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso 

almeno sei mesi del percorso formativo in Istituzioni 

pubbliche o private diverse dalla sede dei Corsi di 

Dottorato di Ricerca (include mesi trascorsi all’estero) 

(AVA3) 

 

 

Finanziamenti interni/esteri Percentuale di borse finanziate da Enti esterni (AVA3) 

 

Produttività scientifica Numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di 

ricerca entro 1 anno dalla conclusione del percorso  

 

Numero di prodotti di ricerca per dottore (ultimi 3 

cicli) (AVA3) 

 

Soddisfazione complessiva dei dottorandi espressa nei Soddisfazione complessiva dei dottorandi espressa nei 



 

 

questionari questionari  

 

Altri indicatori Qualsiasi altra valutazione relativa al Corso di 

Dottorato che il dipartimento ritenga utile 

 

 

 

1. Descrizione sintetica delle attività di internazionalizzazione svolte dal Dipartimento e con particolare 

riferimento alla mobilità dei docenti interni ed ai visiting 

 

 

 

 

2. Valutazione di sintesi 

 

 

INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Mobilità Docenti  Unità Outgoing 

 

Unità Incoming 

 

Visiting  

 

Mobilità Studenti Numero (aggregato) di cfu conseguiti all’estero da 

studenti dei CdS incardinati nel Dipartimento 

 

Numero (aggregato) degli studenti incoming per i CdS 

incardinati nel Dipartimento 

Convenzioni con istituzioni estere Convenzioni per rilascio titoli congiunti 

 

Convenzioni Erasmus 

 

Convenzioni di ricerca 

Altri indicatori Qualsiasi altra valutazione relativa alla 

Internazionalizzazione che il dipartimento ritenga utile  



 

 

 

 

1. Esposizione sintetica delle risorse finanziarie e di personale a disposizione del Dipartimento per le attività 

didattiche, di ricerca e terza missione, nonché per il/i Dottorato/i di Ricerca; degli esiti del reclutamento; delle 

variazioni intervenute nel corpo docente e tecnico-amministrativo afferente al Dipartimento; nonché, per 

quanto applicabile, dei criteri di ripartizione delle risorse (ad esempio, in relazione all’allocazione delle risorse 

assunzionali relative alle posizioni assegnate dall’Ateneo) 

 

 

2. Valutazione di sintesi 

 

 

 

NOTE 

Eventuali note ulteriori (ad esempio, su Scuole di Specializzazione afferenti al Dipartimento) e/o considerazioni 

conclusive sulla AQD  

 


