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AQ e SUA-RD 

Il termine Qualità può essere usato in molte 

accezioni.  

Valutabilità -  misurabilità: per Qualità nella 

formazione e nella ricerca si intende il grado di 

vicinanza tra obiettivi prestabiliti e risultati 

ottenuti. 

Per Assicurazione della Qualità si intende 

l’insieme delle azioni necessarie a produrre 

adeguata fiducia che i processi per la formazione e 

la ricerca siano efficaci per i fini stabiliti. 
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AQ e SUA-RD 

Il Dipartimento dimostra 

 di stabilire degli obiettivi 

 di mettere in atto quanto occorre per conseguirli 

 di verificarne il grado di effettivo raggiungimento 

In definitiva di avere instaurato un processo di 

miglioramento continuo, producendo fiducia.  

La SUA-RD non è solo AQ, va anche vista come 

verifica periodica dei risultati della ricerca ai fini 

della Valutazione Periodica, costituendo un 

elemento di integrazione rispetto ai dati della 

VQR. 
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SUA-RD 

Si tratta di una sperimentazione: 

 riguarda solo il 2013, a regime sarà triennale 

 software incompleto, molte cose annunciate 

non sono state implementate, molte cose si 

chiariranno in progress 

 tutta o parte (III missione) della scheda 

potrebbe non essere disponibile. 

I 5 dipartimenti interessati sono degli apripista: 

con tutte le difficoltà e con tutti i vantaggi nella 

fase di compilazione effettiva. 

 

 
Dipartimento di Fisica, Bari 5 giugno 2014 4 



I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf - massimo 10 pg /30000 caratteri)  

 

 

Descrive: 

• i settori di ricerca nei quali opera il dipartimento; 

• gli obiettivi di ricerca pluriennali, in linea con il piano 

strategico d'ateneo e i principali obiettivi misurabili di 

ricerca per l'anno successivo a quello di compilazione 

tenendo conto delle criticità e dei punti di miglioramento 

emersi e indicati nel quadro B3. 

Attenzione: nella descrizione c’è qualche discordanza con le 

linee guida. Si parla di riesame e autovalutazione, ma a 

questi è dedicato il punto B3. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf - massimo 5 pg /15000 caratteri)  

 

 

Illustra la struttura organizzativa del dipartimento in relazione 

agli organi di indirizzo e governo e, in particolare, se 

esistenti, quelli incaricati di programmare, distribuire i fondi e 

valutare le attività di ricerca. Nel quadro sono inoltre descritti i 

gruppi di ricerca operanti nel dipartimento.  
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(opzionale) descrive i gruppi di ricerca operanti nel dipartimento.  
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf -1 pagina / 3000 caratteri)  

 

 

descrive la politica per l’Assicurazione della Qualità, ovvero le 

responsabilità e le modalità operative attraverso le quali il 

Dipartimento persegue e mette in atto la qualità della ricerca. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf - massimo 5 pg /15000 caratteri)  

 

A regime, illustra la riflessione autovalutativa del Dipartimento 

che tiene conto: 

• degli obiettivi contenuti nel quadro A1 della scheda dell'anno 

precedente e dei punti di miglioramento in essa individuati; 

• dell’analisi dei risultati ottenuti evidenziando criticità e punti di 

miglioramento ed i relativi interventi proposti. Sono inoltre 

valutati gli interventi di miglioramento proposti del precedente 

riesame), con l'individuazione degli scostamenti e di proposte 

di miglioramento per l’anno successivo. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf - massimo 5 pg /15000 caratteri)  

 

Il primo esercizio autovalutativo di riesame nell’anno 2014 viene 

effettuato in relazione agli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 
(http://www.uniba.it/ateneo/programmazione-bilanci/piano-strategico-2014) 

 e agli esiti della VQR 2004-2010, mettendo in luce punti di forza, 

aree di miglioramento, rischi e opportunità riscontrati nella lettura 

dei risultati VQR.  

Il primo riesame si conclude con l’identificazione di proposte di 

miglioramento della qualità della ricerca anche ai fini del 

raggiungimento degli obiettivi pluriennali (autovalutazione 

approfondita ogni tre anni e riesame specifico ogni anno). 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

Elenco delle infrastrutture di uso specifico, anche se non esclusivo, del 

dipartimento. Sono censite anche le risorse per il calcolo 

elettronico e i laboratori di ricerca di particolare rilievo.  

I dati del quadro C1 sono compilati in parte dall’Ateneo 

(infrastrutture generali quali sistema bibliotecario, banche dati, 

ecc.), in parte dal Dipartimento.  
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

A parte i laboratori di ricerca, per i quali, per ora, è previsto un testo 

libero, le altre infrastrutture sono inserite manualmente o tramite 

upload con un tracciato strutturato. Attualmente la parte relative alle 

biblioteche è in fase di revisione. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

I quadri C2 contengono l’elenco precaricato di docenti, ricercatori, 

dottorandi, assegnisti, specializzandi (area medica), personale 

ex. Art. 6, comma 11, legge 240/2010 (quadro C2a) e PTA (C2b). 
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II. Risultati della Ricerca 

Sarà compilato direttamente dal CINECA a partire 

dal sito docente. 
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II. Risultati della Ricerca 

Compilazione strutturata secondo lo schema … 
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II. Risultati della Ricerca 
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II. Risultati della Ricerca 

Sarà inserito automaticamente un elenco dei 

docenti che non hanno pubblicazioni negli anni di 

riferimento (2013 per ora, 2011-13 a regime). 
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II. Risultati della Ricerca 

Le informazioni relative a Prin, Firb e PQ sono 

ricavate dagli archivi Miur-Cineca (siti degli Uffici 

Ricerca) e aggiornate al 04/06/2014 11:26 
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II. Risultati della Ricerca 
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III. Terza missione 

? 
vedi slide di Bonaccorsi su sito PQA 

 
http://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/ava/sua-rd14 
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Compiti prioritari per i 
Dipartimenti 
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Invitare tutti i componenti a registrarsi su 

loginmiur e a popolare le proprie pagine. 



Compiti prioritari per i 
Dipartimenti  
 Fissare una scadenza a 15-20 giorni per i 

componenti (di ruolo e non di ruolo) per 

caricamento sul sito docente di pubblicazioni, 

premi, riconoscimenti, responsabilità, … 

Preparare documentazione: 

• A1 – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento 

• B2 – Politica per l’Assicurazione della 

Qualità del Dipartimento 

• B3 – Riesame della Ricerca Dipartimentale 
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Compiti prioritari per l’Ateneo 
 
• provvedere al controllo/sistemazione 

dell’afferenza del personale di ruolo e non: 

ricercatori a TD, assegnisti, dottorandi, 

specializzandi 

• raccogliere quesiti, problemi, suggerimenti da 

inoltrare all’ANVUR 
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