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AQ e SUA-RD 

Il termine Qualità può essere usato in molte 

accezioni.  

Valutabilità - misurabilità: per Qualità nella 

formazione e nella ricerca si intende il grado di 

vicinanza tra obiettivi prestabiliti e risultati 

ottenuti. 

Per Assicurazione della Qualità si intende 

l’insieme delle azioni necessarie a produrre 

adeguata fiducia che i processi per la formazione e 

la ricerca siano efficaci per i fini stabiliti. 
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AQ e SUA-RD 

Il Dipartimento dimostra 

 di stabilire degli obiettivi 

 di mettere in atto quanto occorre per conseguirli 

 di verificarne il grado di effettivo raggiungimento 

In definitiva di avere instaurato un processo di 

miglioramento continuo, producendo fiducia.  

Inoltre descrive  

 i risultati conseguiti nell’attività di ricerca 

 la propria attività nel campo del trasferimento delle 

conoscenze e dei risultati della ricerca, sia in termini 

tecnologici che culturali (III missione). 
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AQ e SUA-RD 

L’Ateneo  

 integra il quadro delle infrastrutture con quelle comuni 

a più dipartimenti 

 descrive l’attività di III missione svolta centralmente. 

 

La SUA-RD, tuttavia, non è solo AQ, ma va anche 

vista come verifica periodica dei risultati della 

ricerca ai fini della Valutazione Periodica, 

costituendo un elemento di integrazione rispetto 

ai dati della VQR per la determinazione di 3/5 

della quota premiale del FFO. 
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SUA-RD 

Attualmente siamo in fase di sperimentazione: 

 il periodo di riferimento è solo il 2013, 

 per UNIBA sono coinvolti 5 dipartimenti: 

◦ Fisica 

◦ Veterinaria 

◦ Scienze Biomediche e Oncologia umana 

◦ Scienze della Formazione 

◦ Giurisprudenza 

 la piattaforma informatica è incompleta, subisce 

modifiche e aggiornamenti continui. Sono appena 

comparsi i quadri di III missione e la scheda di Ateneo. 
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SUA-RD 

La fase di sperimentazione si dovrebbe concludere il 31/8. 

Sulla base di un’analisi dei risultati sarà prodotta una 

scheda definitiva che, a partire dal 1/10, tutti gli atenei e 

tutti i dipartimenti dovranno compilare entro il 31/12. 

Il periodo di riferimento andrà dal 2011 al 2013. 
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SUA-RD 

La scheda SUA-RD è composta di 3 parti: 

Parte I - Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento 

Parte II - Risultati della ricerca 

Parte III: - Terza missione 

 

I Dipartimenti compilano le prime due parti e 8 quadri su 

18 della Terza missione. 

L’Ateneo compila 2 quadri (Grandi attrezzature di ricerca 

e Biblioteche) della parte I per le infrastrutture comuni e 

11 quadri su 18 della Terza missione. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf - massimo 10 pg /30000 caratteri)  

 

(solo dipartimento) 

 

Descrive: 

• i settori di ricerca nei quali opera il dipartimento; 

• gli obiettivi di ricerca pluriennali, in linea con il piano strategico 

d'ateneo e i principali obiettivi misurabili di ricerca per l'anno 

successivo a quello di compilazione tenendo conto delle 

criticità e dei punti di miglioramento emersi e indicati nel 

quadro B3. 

Attenzione: nella descrizione c’è qualche discordanza con le linee 

guida. Si parla di riesame e autovalutazione, ma a questi è dedicato 

il punto B3. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf - massimo 5 pg /15000 caratteri)  

 

(solo dipartimento) 

 

Illustra la struttura organizzativa del dipartimento in relazione agli 

organi di indirizzo e governo e, in particolare, se esistenti, quelli 

incaricati di programmare, distribuire i fondi e valutare le attività di 

ricerca. Nel quadro sono inoltre descritti i gruppi di ricerca 

operanti nel dipartimento.  
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(opzionale solo per i dipartimenti) descrive i gruppi di ricerca operanti. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf -1 pagina / 3000 caratteri)  

 

(solo dipartimento) 

 

descrive la Politica per l’Assicurazione della Qualità, ovvero le 

responsabilità e le modalità operative attraverso le quali il Dipartimento 

persegue e mette in atto la qualità della ricerca. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf - massimo 5 pg /15000 caratteri)  

 

(solo dipartimento) 

 

A regime, illustra la riflessione autovalutativa del Dipartimento che 

tiene conto: 

• degli obiettivi contenuti nel quadro A1 della scheda dell'anno 

precedente e dei punti di miglioramento in essa individuati; 

• dell’analisi dei risultati ottenuti evidenziando criticità e punti di 

miglioramento ed i relativi interventi proposti. Sono inoltre valutati 

gli interventi di miglioramento proposti del precedente riesame), 

con l'individuazione degli scostamenti e di proposte di 

miglioramento per l’anno successivo. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(testo o pdf - massimo 5 pg /15000 caratteri)  

 

 
Il primo esercizio autovalutativo di riesame nell’anno 2014 viene 
effettuato in relazione agli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 
(http://www.uniba.it/ateneo/programmazione-bilanci/piano-strategico-2014) 
 e agli esiti della VQR 2004-2010, mettendo in luce punti di forza, 
aree di miglioramento, rischi e opportunità riscontrati nella lettura 
dei risultati VQR.  
Il primo riesame si conclude con l’identificazione di proposte di 
miglioramento della qualità della ricerca anche ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi pluriennali (autovalutazione 
approfondita ogni tre anni e riesame specifico ogni anno). 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

Elenco delle infrastrutture di uso specifico, anche se non esclusivo, del 

dipartimento. Sono censite anche le risorse per il calcolo elettronico e 

i laboratori di ricerca di particolare rilievo.  

Anche l’Ateneo compila i quadri C.1.b (si attendono indicazioni dei 

dipartimenti) e C.1.d (il delegato ha già fornito un quadro esauriente 

del sistema bibliotecario).  
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I. Obiettivi, risorse e gestione 
Scheda per il quadro C.1.b Grandi attrezzature di ricerca. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 
Scheda per il quadro C.1.d  Biblioteche e patrimonio bibliografico 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 
Scheda per il quadro C.1.d  Biblioteche e patrimonio bibliografico 

(continua) 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(solo dipartimento, ma l’Ateneo può verificare afferenze presenti) 

Il quadro C.2.a contiene l’elenco precaricato di docenti, ricercatori, 

dottorandi, assegnisti, specializzandi (area medica), personale ex. Art. 6, 

comma 11, legge 240/2010 (quadro C2a). 

Al momento dell’apertura delle schede questi elenchi erano molto 

incompleti, poi sono stati popolati grazie al lavoro del personale 

addetto agli uffici (Paladino, Chimienti, Masiello, A. M. C. Bruno, N. 

Mongelli, …). 

• Emerge l’importanza di curare l’aggiornamento delle Banche Dati 

CINECA 

• La SUA-RD consente un controllo di queste Banche Dati. 
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I. Obiettivi, risorse e gestione 

(solo dipartimento, ma l’Ateneo può verificare afferenze presenti) 

 

Il quadro C.2.b contiene l’elenco precaricato del personale TA. 
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II. Risultati della Ricerca 

(solo dipartimento) 

Popolati direttamente dal CINECA a partire dai siti 

docente (personale strutturato) e loginmiur (personale 

non strutturato), su richiesta del compilatore. 
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II. Risultati della Ricerca 

(solo dipartimento) 

 

Compilazione strutturata secondo lo schema … 
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II. Risultati della Ricerca 
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II. Risultati della Ricerca 

(solo dipartimento) 

 

Sarà inserito automaticamente un elenco dei 

docenti che non hanno pubblicazioni negli anni di 

riferimento (2013 per ora, 2011-13 a regime). 
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II. Risultati della Ricerca 

(solo dipartimento) 

Le informazioni relative a Prin, Firb e PQ sono ricavate 

dagli archivi Miur-Cineca (Uffici Ricerca: Rutigliano, …) e 

aggiornate continuamente.  
Palazzo delle Poste, Bari 23 luglio 2014 24 



II. Risultati della Ricerca 
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III. Terza missione 

(solo Ateneo - Area Trasferimento tecnologico) 
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III. Terza missione 

(solo Ateneo - Area Trasferimento tecnologico) 
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III. Terza missione 

(solo Ateneo - Area Trasferimento tecnologico) 
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III. Terza missione 

(solo Ateneo - Area Attività Commerciali) 
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III. Terza missione 
Scheda Conto terzi per ciascun Dipartimento e per l’Ateneo 
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III. Terza missione 

(Dipartimenti e Ateneo - Area Comunicazione?) 

Cosa s’intende per Public Engagement? 

 Il Public Engagement descrive i numerosi modi in cui l'attività e i 

benefici dell'istruzione superiore e della ricerca possono essere 

comunicati e condivisi con il pubblico. 

Questa categoria racchiude l'insieme di attività senza scopo di lucro 

con valore educativo, culturale e di sviluppo della società della 

conoscenza. 

Cosa s’intende per Monitoraggio per l’attività di Public Engagement? 
• la valutazione dell’impatto delle attività rivolte al pubblico 

• il monitoraggio dei visitatori e l'analisi dei pubblici di 

mostre/musei/collezioni permanenti 

• il monitoraggio dei destinatari delle pubblicazioni realizzate per il pubblico 

(es. numero e tipo lettori, gradimento) 

• il monitoraggio dell’impegno dei docenti e del PTA (es. giornate o 

mesi/uomo) 
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III. Terza missione 

Esempi di Public Engagement: 

• pubblicazioni divulgative firmate dallo staff docente a livello nazionale 

o internazionale 

• partecipazioni dello staff docente a trasmissioni radiotelevisive a 

livello nazionale o internazionale 

• partecipazioni attive a incontri pubblici organizzati da altri soggetti 

(es. caffè scientifici, festival, fiere scientifiche, ecc.)  

• organizzazione di eventi pubblici (es. Notte dei Ricercatori, open day) 

• pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico esterno (es. 

magazine dell’università) 

• giornate organizzate di formazione alla comunicazione (rivolta a PTA 

o docenti) 

• siti web interattivi e/o divulgativi, blog 

• uso da parte della comunità di musei, ospedali, impianti sportivi, 

biblioteche, teatri, edifici storici universitari 
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III. Terza missione 

… 

• organizzazione di concerti, mostre, esposizioni e altri eventi di 

pubblica utilità aperti alla comunità 

• partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico 

interesse (policy-making) 

• partecipazione a comitati per la definizione di standard e norme 

tecniche 

• iniziative di tutela della salute (es. giornate informative e di 

prevenzione) 

• iniziative in collaborazione con enti per progetti di sviluppo urbano 

o valorizzazione del territorio 

• iniziative di orientamento e interazione con le scuole superiori 

• iniziative divulgative rivolte a bambini e giovani 

• iniziative di democrazia partecipativa (es. consensus conferences, 

citizen panel) 
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III. Terza missione 
Sono richiesti solo dati di monitoraggio (meno per i Dipartimenti), … 
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…, ma vi deve essere corrispondenza tra dichiarazioni e 

documentazione! UNIBA svolge una quantità di attività di PE, ma 

solo per alcune tipologie e in maniera frammentaria viene effettuata 

una registrazione e un monitoraggio degli eventi. Occorre costruire 

una Banca Dati nella quale ogni evento, organizzato sia dall’Ateneo 

che dai Dipartimenti, sia registrato.  



III. Terza missione 

(solo dipartimento) 
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III. Terza missione 

(solo Ateneo – prof. Garuccio per il Sistema Museale di Ateneo) 
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III. Terza missione 

Scheda da compilare semplice 
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(solo Ateneo – Divisione tecnica) 



III. Terza missione 

(solo dipartimento) 
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III. Terza missione 
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(solo dipartimento) 



III. Terza missione 
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(solo dipartimento) 



III. Terza missione 

Palazzo delle Poste, Bari 23 luglio 2014 41 

(solo dipartimento) 



III. Terza missione 

(solo dipartimento) 
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III. Terza missione 

(solo dipartimento) 
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Scelta possibile tra: imprese, enti pubblici, istituzioni no profit. 



III. Terza missione 

Scheda da compilare semplice 

Palazzo delle Poste, Bari 23 luglio 2014 44 

(solo Ateneo – Area Trasferimento tecnologico) 



III. Terza missione 

Scheda da compilare 
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(solo Ateneo – Area Orientamento allo studio e al lavoro) 



III. Terza missione 
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(solo Ateneo – Area Trasferimento tecnologico) 

Scheda da compilare 



III. Terza missione 

Scheda da compilare 
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(solo Ateneo – Area Trasferimento tecnologico?) 



III. Terza missione 
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(solo Ateneo – Area Trasferimento tecnologico?) 

Scheda da compilare 



Posizionare l’Ateneo 

La Valutazione è una fase per la quale attrezzarsi. Essa 

comporta una selezione di criteri di Qualità, 

l’introduzione di una scala di valori.  Ad esempio, l’idea 

che l’università e il sapere debbano avere una utilità 

immediata non è sempre condivisa. 

Tuttavia, nella situazione di oggi, per la sopravvivenza 

stessa del sapere non immediatamente utile, occorre 

che l’Università superi nel miglior modo possibile la 

Valutazione. 

E’ compito di tutta la Comunità universitaria fare uno 

sforzo nell’attrezzarsi a questi compiti. 
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Posizionare l’Ateneo 
 • Come adeguare l’Università alla Valutazione sta scritto 

negli indicatori stessi utilizzati: 

• su quali direttrici muoversi 

• quali sono i settori da rafforzare e da istituire se 

non esistono 

• Le banche dati devono essere aggiornate 

continuamente da PTA e docenti. Sono passati più di 

due mesi dall’inizio della compilazione e non è finito 

l’aggiornamento; se avessimo iniziato, nella fase a 

regime, il 1/10, ora saremmo a dicembre … 
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Priorità per i Dipartimenti 
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Invitare la componente ricercatrice a registrarsi 

su loginmiur e a popolare le proprie pagine con 

pubblicazioni, riconoscimenti, …. 



Compiti prioritari per i 
Dipartimenti  
 Fissare una scadenza a 15-20 giorni per i 

componenti (di ruolo e non di ruolo) per 

caricamento sul sito docente di pubblicazioni, 

premi, riconoscimenti, responsabilità, … 

Preparare documentazione: 

• A1 – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento 

• B2 – Politica per l’Assicurazione della 

Qualità del Dipartimento 

• B3 – Riesame della Ricerca Dipartimentale 
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