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VERBALE N. 4/2021 - RIUNIONE DEL 30-06-2021

Il giorno 30 giugno 2021 alle ore 09,30 e stato convocato in modalita telematica, giusta note
prott. nn. 39102 del 16.06.2021 e 42115 del 29.06.2021, in conformita alle disposizioni
dettate per fronteggiare I'attuale situazione di emergenza sanitaria, il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare
il seguente ordine del giorno:

- Approvazione verbale riunione del 21.04.2021;

- Comunicazioni

1. Linee guida per gli Atenei Italiani sull’implementazione della Carriera Alias: proposta di mo-
difica del regolamento e audizione della prof.ssa Curci e del prof. Taurino;

Nomina componente Commissione giudicatrice borse di studio Scuola estiva 2021,
Proposta iniziativa “Il Cug incontra la comunita universitaria”;
Pagina web Cug: ampliamento contenuti;

Rete CUG: stato avanzamento procedura per adesione;
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Protocollo di intesa tra I’Universita degli studi di Bari Aldo Moro e le Associazioni di Promo-
zione Sociale G.I.R.A.F.F.A. e Sud Est Donne;

7. Commissione per il Bilancio di Genere: inizio lavori;
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Progetto Ma.D.Ri.: adempimenti;

9. Larappresentazione plurale e paritaria nell’ambito delle istituzioni e della comunicazione
pubblica.

- Varie ed eventuali.

| componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e
rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo:

Assente

Ruolo Nominativo Presente Assente giustificato

Componente Personale Docente

effettivo Prof. Michele Scalera X
effettivo Prof. Francesco Prota X
effettivo Prof. Alberto Fornasari X
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effettivo Prof.ssa Aurora Adriana Vimercati
X
supplente Prof.ssa Mariantonietta Intonti
Componente Personale Tecnico Amministrativo
effettivo Dott.ssa Daniela Albanese X
Dott. Marcello Del Mastro X
Dott. llario Mastropasqua X
(dalle ore 11.10)
Dott. Domenico Pellerano X
Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali
FLC CGIL effettivo Dott.ssa Graziana Mauro X
supplente Dott.ssa Maria Irene Paolino | X
CISL universita effettivo Dott.ssa Rosalba Losito | X
(dalle ore 12:14)
supplente Dott. Guido De Santis
UIL RUA effettivo
supplente
CONFSAL FEDERAZIONE| effettivo Dott.ssa Domenica | X
SNALS/UNIVERSITA' Romanazzi
supplente Dott.ssa Marina Vallino
CSA CISAL UNIVERSITA’ effettivo Dott.ssa  Maria  Cristina | X
Epifani
supplente Dott.ssa Giovanna Papa
USB/PI effettivo Dott.ssa Brigitta Flau X
supplente
CIB UNICOBAS effettivo Dott.ssa Stefania Dabbicco X
supplente Sig. Donato Scarasciullo X
UGL effettivo Dott. Renato Bucci X
supplente Dott. Pietro Naviglio
Componenti dottorandi
effettivo Dott. Marco Barletta X
supplente Dott. Stefano Ciccarelli
Componenti specializzandi
effettivo
supplente Dott.ssa Paola Suavo Bulzis
Componenti Studenti
effettivo Sig.ra Rossella De Giuseppe X
effettivo Sig. Marco Medici X
supplente Sig. Giorgio Carcagni X
supplente Sig.ra Luana Gassi X

E’ presente la dott.ssa Antonella Di Martino, responsabile della U.O. Supporto Organi di
Garanzia.

E’ presente la dott.ssa Rosalba Losito, in servizio presso la U.O. Supporto Organi di
Garanzia che svolge funzioni di segretario verbalizzante della riunione.

Partecipa alla riunione la prof.ssa Anna Maria Candela ProRettrice di questa Universita.
La Presidente, verificata la presenza del numero legale, inizia la seduta alle ore 09.45

00000000000000000000000000000000000000000000000000000

Approvazione verbale riunione del 30.06.2021
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La Presidente pone in approvazione il verbale della riunione del 21.04.2021;

Il Comitato, all'unanimita, approva i suddetti verbali.

Comunicazioni

La Presidente:

a) riferisce che, d’'intesa con I'Ufficio di Supporto, sono state apportate alcune modi-
fiche di carattere tecnico all'indirizzo di posta elettronica cug@uniba.it ai fini di
renderne l'uso piu funzionale;

b) informa circa 'Agenda di genere Regione Puglia e passa la parola alla ProRettri-
ce che riferisce circa gli esiti dell'ultimo incontro;

c) comunica che si sta procedendo ad invitare la comunita studentesca alla compi-
lazione del questionario “Indagine sul benessere di chi studia negli Atenei italiani
durante la pandemia da Covid19” tramite e-mail a firma del Comitato, i cui com-
ponenti, per le vie brevi hanno gia condiviso tale iniziativa,

d) conferma l'interesse a aderire alla “Giornata delle Solitudini” organizzata dalla
Regione Puglia;

e) Comunica che si € completato liter d’iscrizione alla Conferenza Nazionale Degl
Organismi Di Parita Delle Universita Italiane;

f) informa che non ci sono notizie in merito al Bando “Invisibili arcobaleno”.

Il Comitato prende nota di tutte le comunicazioni fin qui illustrate dalla Presidente.

1) Linee guida per gli Atenei Italiani sull’implementazione della Carriera Alias: proposta
di modifica del regolamento e audizione della prof.ssa Curci e del prof. Taurino

Alle ore 10.10 si collegano online la prof.ssa Antonietta Curci ed il prof. Alessandro Tau-
rno.

Su invito della Presidente prende la parola la prof.ssa Curci, che illustra la questione,
sottolineando in particolare I'opportunita di avviare un procedimento di rivisitazione del rego-
lamento di Ateneo attualmente vigente in materia, al fine di adattarlo alle nuove e diverse
esigenze di studenti e personale tutto (anche non strutturato). Nell’evidenziare come
'argomento costituisca un tema di civilta e di attenzione alla persona, ella ringrazia il dott.
Barletta per il lavoro istruttorio svolto.

Il prof. Taurino assicura il proprio contributo in materia e si associa ai ringraziamenti
al dott. Barletta per il lavoro svolto.

Il dott. Barletta ringrazia per il compito assegnatogli dal Cug, che ha svolto con piacere.

Alle 10.25 abbandonano la riunione la prof.ssa Curci e il prof. Taurino.

Su proposta della Presidente, il Comitato all’'unanimita delibera:
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- di costituire un apposito gruppo di lavoro ‘Carriere Alias - CUG’ per la modifica dell’attuale
Regolamento per I'attivazione e la gestione di una Carriera Alias per soggetti in transizione
di genere dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, tenendo conto delle “Linee Guida per
gli Atenei ltaliani sull’implementazione della Carriera Alias” ricevute dalla Conferenza Na-
zionale degli Organismi di Parita delle Universita Italiane;

- che il suddetto gruppo di lavoro sia composto dai proff.ri Antonietta Curci e Alessandro
Taurino dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e dal componente CUG dott. Marco
Barletta. 1l gruppo di lavoro si interfaccera, per gli aspetti di competenza
del’Amministrazione centrale, con il dott. Francesco Silecchia e la dott.ssa Domenica La-
gramegna.

La presente deliberazione viene approvata seduta stante.

2) Nomina componente Commissione giudicatrice borse di studio Scuola estiva 2021

La Presidente, nel rammentare quanto deliberato nella riunione del 21 aprile u.s., fa
presente che, ai sensi dell’apposita Convenzione stipulata con la SIS e relativo ban-
do di selezione per l'assegnazione di n.5 borse di studio, il Cug deve designare un
componente della commissione giudicatrice.

La Presidente, quindi, chiede la disponibilita dei componenti del Comitato a
svolgere tale incarico.

Il dott. Marco Barletta dichiara la sua disponibilita.
Il Comitato, allunanimita, designa il dott. Marco Barletta quale componente della
Commissione giudicatrice per 'assegnazione delle borse di studio.
La presente deliberazione viene approvata seduta stante.

Anticipazione discussione punti 7) e 8) all’0.d.g.

La Presidente, su richiesta della ProRettrice, che abbandonera la riunione anzitempo
per altri impegni concomitanti, propone di anticipare i punti 7) e 8).

Il Comitato approva.
7) Commissione per il Bilancio di Genere: inizio lavori

La ProRettrice, su invito della Presidente, illustra la questione informando i presenti di aver
gia provveduto a convocare, per la prima riunione, I'apposito gruppo di lavoro costituito con
D.R. n. 1607 del 10 maggio 2021. Nel sottolineare la rilevanza dell’argomento, Ella riferisce
che e imminente 'emanazione delle Linee guida CRUI sul Gender Equality Plan, eviden-
ziando l'interesse del Comitato per la materia.

Il Comitato prende atto.

8) Progetto Ma.D.Ri.: adempimenti
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La ProRettrice, su invito della Presidente, riferisce che si € tenuta un’apposita riunio-
ne in Regione Puglia, nellambito dellAgenda di genere — Linee d’investimento sul POR
2021-27.

Cio premesso Ella rappresenta I'opportunita di proporre, come azione positiva, Il
Progetto Ma.D.Ri. gia illustrato durante la riunione del Comitato del 16 dicembre 2020.

Al termine di un breve dibattito il Comitato, al’unanimita, delibera di dare incarico al
Gruppo di lavoro gia nominato nella suddetta riunione, composto dalle dott.sse Epifani e
Romanazzi, integrato con la Presidente del Cug, di produrre un progetto da presentare alla
Regione Puglia.

Alle ore 11.10 la ProRettrice abbandona la riunione; alla medesima ora si collega il
dott. Mastropasqua.

3) Propostainiziativa “ll Cug incontra la comunita universitaria”

La Presidente rammenta I'esigenza, piu volte emersa in seno al Comitato, di organiz-
zare appositi incontri con la Comunita universitaria per discutere di tematiche
d’interesse. Cio premesso Ella rappresenta I'esigenza di meglio definire il contenuto di tale
proposta.
Al termine di un ampio dibattito, il Comitato delibera, all’unanimita, un apposito Gruppo di
lavoro composto dai dott.ri/sse Mastropasqua (coordinatore), Paolino, Pellerano e Scara-
sciullo con il compito di delineare nel dettaglio tale azione.

Alle ore 11.50 abbandona la riunione il dott. Barletta.

4) Pagina web Cug: ampliamento contenuti

Su invito della Presidente, interviene il dott. Mastropasqua il quale si sofferma
sull’esigenza di implementare I'attuale pagina web del Comitato ampliandone i
contenuti e fornendo maggiori informazioni sulle attivita svolte.

Il Comitato, dopo un ampio dibattito, delibera, all’'unanimita, di costituire a tal fine un
apposito gruppo di lavoro costituito dai dott.ri/sse Pellerano (coordinatore),
Mastropasqua, Paolino e Scarasciullo che dovra interagire con il gruppo di lavoro
costituito in occasione dell’lesame del punto 3) dell’odierno o.d.g..

5) Rete CUG: stato avanzamento procedura per adesione

La Presidente, nel rammentare quanto gia deliberato nella riunione del 21 aprile
2021, rappresenta la necessita di individuare un/una delegato/a del Comitato per i
rapporti con la Rete, ai fini di perfezionare l'iter di adesione alla stessa.

La Presidente, quindi, chiede la disponibilita ai componenti del Comitato a
ricoprire tale incarico.
La dott.ssa Romanazzi si dichiara disponibile.
Il Comitato, allunanimita designa la dott.ssa Romanazzi quale propria delegata nei
rapporti con la Rete.
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La presente deliberazione e approvata seduta stante.

Alle ore 12.14 abbandona momentaneamente la riunione la dott.ssa Albanese. Alla
medesima ora, la dott.ssa Losito, gia presente in qualita di Segretaria verbalizzante,
partecipa alla riunione anche come componente del Comitato.

6) Protocollo di intesa tra I’'Universita degli studi di Bari Aldo Moro e le Associazioni di
Promozione Sociale G.I.R.A.F.F.A. e Sud Est Donne

La Presidente, nel rammentare quanto deciso dal Comitato nelle riunioni del 2 novem-
bre e 16 dicembre 2020, informa che € stato sottoscritto apposito Protocollo d’intesa con i
CAV G.I.LR.A.F.F.A. e Sud Est Donne e che si terra il 2 luglio p.v. la prima riunione del grup-
po di lavoro costituito per I'attuazione di detto Protocollo.
Il Comitato prende atto.

Alle ore 12.50 si ricollega alla riunione la dott.ssa Albanese.

9) La rappresentazione plurale e paritaria nell’ambito delle istituzioni e della comunicazione
pubblica

La Presidente informa che nellambito dell’offerta formativa sulle competenze tra-
sversali terra una lezione su: La rappresentazione plurale e paritaria nell’ambito delle istitu-
zioni e della comunicazione pubblica. Nel sottolineare la rilevanza di tale questione ai fini
dell’elaborazione del Bilancio di genere, Ella rappresenta I'esigenza di avviare un’indagine
sulle modalita con le quali vengono organizzati gli eventi presso questo Ateneo sotto il profi-
lo del rispetto della parita di genere. A tal fine Ella ritiene che si possa affidare tale incarico
alla Commissione sul linguaggio di genere coordinata dal prof. Fornasari.

Il Comitato prende nota.

Siricollega il dott. Barletta alle ore 13.10.
Varie ed eventuali

La Presidente propone di esaminare tra le varie ed eventuali il seguente argomento:
- Invio documento del linguaggio di genere ai Vertici del’Amministrazione.
Il Comitato approva la proposta di discutere I'argomento tra le varie ed eventuali.
a) Invio documento del linguaggio di genere ai Vertici del’Amministrazione

La Presidente, nel ricordare quanto deliberato nella riunione del 21 aprile u.s.,
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rappresenta I'opportunita di trasmettere ai Vertici del’ Amministrazione la bozza
del documento elaborata dalla Commissione coordinata dal prof. Fornasari.

Il Comitato condivide la proposta.

Alle ore 13,35, terminata la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno, la Pre-
sidente scioglie la seduta.

La Segretaria Verbalizzante La Presidente
F.to dott.ssa Rosalba Losito F.to prof.ssa Aurora Adriana Vimercati



