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VERBALE N. 2/2019 - RIUNIONE DEL 14-02-2019

Il giorno 14 febbraio 2019 alle ore 9,30 é stato convocato a Bari, presso la Sala Consiglio
del Palazzo Ateneo, a seguito di note prott. nn. 10938 e 11970 rispettivamente del 07.02 e
dell’11.02.2019, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

- Approvazione verbale riunione del 21 gennaio 2019;
- Comunicazioni;

1) Donne & STEM: evento 8 marzo + piano di interventi: awvio di
collaborazione con la Regione Puglia;

2) Proposta di collaborazione scientifica tra I'Universita di Bari —-CUG e la Societa
Italiana delle Storiche;

3) Festival delle donne e dei saperi di genere 2019: richiesta patrocinio.
- Varie ed eventuali.

| componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e
rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo:

Ruolo Nominativo Presente | Assente .Assle.nte
giustificato

Componente Personale Docente
effettivo Prof. Michele Scalera X
effettivo Prof. Francesco Prota X
effettivo Prof. Alberto Fornasari X
effettivo Prof.ssa Aurora Adriana Vimercati X
supplente Prof.ssa Mariantonietta Intonti X

Componente Personale Tecnico Amministrativo

effettivo Dott.ssa Daniela Albanese X
Dott. Marcello Del Mastro X
Dott. llario Mastropasqua X
Dott. Domenico Pellerano X

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali

FLC CGIL effettivo Dott. Antonio Minafra X
supplente | Dott.ssa Graziana Mauro

CISL universita effettivo Dott.ssa Rosalba Losito X
supplente | Dott. Guido De Santis X

UIL RUA effettivo Dott.ssa Antonella Di Martino X
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supplente | Sig. Ivan Aiuolo
CONFSAL FEDERAZIONE effettivo Dott.ssa Domenica Romanazzi X
SNALS/UNIVERSITA' supplente | Dott.ssa Marina Vallino X
CSA CISAL UNIVERSITA’ effettivo Dott.ssa Maria Cristina Epifani X
supplente | Dott.ssa Giovanna Papa
USB/PI effettivo Dott.ssa Brigitta Flau X
supplente | Sig. Francesco Rossiello
CIB UNICOBAS effettivo Dott.ssa Stefania Dabbicco X
supplente | Sig. Donato Scarasciullo X
UGL effettivo Dott. Renato Bucci X
supplente | Dott. Pietro Naviglio

Componenti dottorandi

effettivo Dott. Marco Barletta X

supplente Dott. Stefano Ciccarelli

E’ presente la prof.ssa Francesca Romana Recchia Luciani, Delegata del Rettore alle
Attivita universitarie contro le discriminazioni etniche e di genere (dalle ore 11,20).

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal dott. Renato Bucci.
La Presidente, verificata la presenza del numero legale, inizia la seduta alle ore 10,10.

00000000000000000000000000000000000000000000000000000

Approvazione verbale riunione del 21 gennaio 2019

La Presidente pone in approvazione il verbale della riunione del 21 gennaio 2019.
Il Comitato, all’'unanimita, approva il suddetto verbale.
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Comunicazioni

A) ‘International Conference on Contemporary Women’s Studies”

La Presidente da notizia della Conferenza di cui alloggetto, che si svolgera ad
Istanbul, informando che il prof. Fornasari potra fornire eventuali chiarimenti a
coloro che fossero interessati.

Il Comitato prende nota.
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B) Costituzione e/o rinnovo Commissioni e Gruppi di lavoro.

La Presidente ricorda che, nel corso del precedente mandato, il Comitato ha
costituito i seguenti gruppi di lavoro e commissioni:

1) Gruppo dilavoro su “Linguaggio di genere”;
2) Gruppo di lavoro su “Conciliazione tempi di lavoro e vita privata”;
3) Commissione su “Barriere Architettoniche”.

La Presidente ricorda, altresi, che in occasione dell’'ultima riunione del precedente
mandato del Comitato, che ha avuto luogo in data 9 novembre 2018, fu presentata
una bozza del “Codice di condotta per la prevenzione delle molestie sessuali e
morali”. In quella occasione, il Comitato auspicd che la materia fosse approfondita
da un’apposita Commissione, da nominarsi da parte del Comitato Unico di
Garanzia nella sua prossima composizione.

Tutto cid premesso, la Presidente fa presente che, in occasione di una prossima
riunione, porra all’'ordine del giorno la questione della costituzione e/o rinnovo delle
Commissioni e Gruppi di lavoro sopra menzionati.

Il Comitato prende nota.
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1) Donne & STEM: evento 8 marzo + piano di interventi: awvio di
collaborazione con la Regione Puglia

La Presidente riferisce che la Regione Puglia ha manifestato I'intenzione di dare
awvio ad un percorso di collaborazione mirato a realizzare un piano integrato di
interventi finalizzati a promuovere I'accesso delle donne ai percorsi di studio e di
conseguente carriera nel’ambito delle STEM (Scienza, Tecnologia, Engineering e
Matematica), attraverso azioni di contrasto delle disparita di genere, prevedendo il
coinvolgimento attivo delle Universita pugliesi e dell’'Ufficio Regionale Scolastico.

Il prossimo 8 marzo € previsto un evento lancio di questa iniziativa.

La Presidente fa presente, quindi, che il Rettore, con nota prot. n. 10823 del 06
febbraio u.s., ha informato dell'iniziativa in parola i Direttori di Dipartimento, i
Presidenti di Scuola, i Direttori di Direzione, la Coordinatrice del CISCUG e la
Delegata alle attivita universitarie contro le discriminazioni etniche e di genere,
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invitando tutti soggetti interessati a compilare apposite schede di rilevazione
predisposte dai Promotori dell’iniziativa.

Nell’esprimere un vivo ringraziamento a tutte le strutture che hanno dato riscontro al
predetto invito, la Presidente rappresenta I'opportunita che, come gia anticipato dal
Rettore nella menzionata nota, il Comitato Unico di Garanzia venga individuato
come soggetto di riferimento per coordinare I'azione complessiva, in considerazione
della finalita dell’iniziativa nonché dell’interesse ampio e trasversale della stessa.

Al termine dell'illustrazione della Presidente, sull’argomento si svolge un ampio
dibattito, nel corso del quale interviene, tra gli altri, il dott. Pellerano, il quale
rappresenta I'opportunita di acquisire i dati statistici ufficiali relativi anche alle aree
scientifiche non direttamente interessate all’iniziativa “de qua”. Cid premesso, il
dott. Pellerano sottolinea I'esigenza, di carattere generale, di dedicare particolare
attenzione alla comunicazione di tutte le iniziative e le attivita del Comitato.

La Presidente condivide la rilevanza strategica della comunicazione e ritiene
opportuno che venga individuato un referente del Comitato per la comunicazione e
la creazione di eventi.

Alle ore 11,20, entra la prof.ssa Recchia Luciani.

La prof.ssa Intonti sottolinea la rilevanza delliniziativa in parola, gia da tempo
avviata nel mondo della scuola, evidenziando le difficoltd di accesso delle donne
anche nel campo della Finanza.

Le dott.sse Losito e Di Martino, nel condividere il percorso avviato, rappresentano
'esigenza di costituire, nell’ambito del Comitato, un apposito Gruppo di Lavoro, per
il coordinamento di tutte le attivita, con particolare riferimento all’evento previsto per
il prossimo 8 marzo.

Al termine del dibattito, il Comitato, allunanimita, condivide e fa proprio il percorso
di collaborazione avviato e nomina un apposito Gruppo di lavoro, composto dalla
prof.ssa Vimercati (coordinatrice), dal prof. Scalera, dal dott. Del Mastro, dal dott.
Mastropasqua, dalla prof.ssa Intonti e dalla dott.ssa Vallino, con il compito di
coordinare tutte le attivita, con particolare riferimento all’evento previsto per il
prossimo 8 marzo.

La Presidente informa che la prof.ssa Recchia Luciani é stata nominata
coordinatrice del Centro interdipartimentale di ricerca per gli studi sulla Cultura di
Genere (CISCuG), rivolgendole un sentito augurio di buon lavoro e auspicando un
sempre piu stretto rapporto di collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia. A
tal fine, la Presidente rappresenta I'opportunita che le convocazioni del Comitato,
con il relativo ordine del giorno, vengano sempre inviate alla coordinatrice del
CISCuG.

La prof.ssa Recchia Luciani ringrazia la Presidente per gli auguri di buon lavoro ed
invita tutti coloro che fossero interessati a partecipare alle iniziative del CISCuG.

Alle ore 11,55, escono le dott.sse Losito e Vallino.
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Il dott. Mastropasqua, nel condividere I'esigenza di prestare particolare attenzione
all'informazione ed alla comunicazione, ritiene che le convocazioni del Comitato
con il relativo ordine del giorno vadano inviate anche al responsabile dello Staff
Unificato Comunicazione, Gestione Eventi e Addetto Stampa.
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2) Proposta di collaborazione scientifica tra I'Universita di Bari —CUG e la Societa
Italiana delle Storiche

Alle ore 12,00, su invito della Presidente, entra la prof.ssa Annastella Carrino,
referente della Societa italiana delle Storiche per questa Universita.

La Presidente illustra 'argomento all’ordine del giorno, ricordando che nell’anno
2018, su iniziativa del Comitato Unico di Garanzia, nel’ambito delle attivita della
Societa Italiana delle Storiche (S.1.S.), questo Ateneo finanzid due borse di studio,
destinate a studentesse e studenti dell’Universita degli Studi di Bari, per la
partecipazione ad una Summer School su “Violenza contro le donne e violenza di
Genere. Storie e pratiche di resistenza dall’eta moderna a oggi”.

Nel rammentare I'esito ampiamente positivo della su citata iniziativa, la Presidente
informa che la prof.ssa Feci, Presidente della S.I.S., con nota e-mail del 10
dicembre u.s., ha proposto la sottoscrizione di una convenzione con il CUG di
guesta Universita e, con I'occasione, rappresenta I'importanza di prassi di confronto
e collaborazione con soggetti come la SIS che, proponendosi di valorizzare la
soggettivita femminile e la presenza delle donne nella storia, nonché di fornire
chiavi di lettura e nuove categorie interpretative con particolare riferimento al
genere, possono arricchire e sostenere l'azione che il Comitato si propone di
perseguire, anche al fine di contribuire a rafforzare il ruolo dellAteneo barese sul
territorio in un ambito di azione di rilievo trasversale e dai molteplici profili di
complessita.

Chiede ed ottiene la parola la dott.ssa Flau, la quale ricorda che, ai sensi del
vigente Statuto di questa Universita, & compito del CUG “promuovere la diffusione
della cultura delle pari opportunita, anche tramite attivita a carattere scientifico,
formativo e culturale”. Nell’evidenziare la differenza tra la promozione e la
programmazione ed elaborazione di attivita scientifiche, la dott.ssa Flau fa presente
che il CUG non puo definirsi organismo a carattere scientifico e non puo pertanto
stipulare accordi di collaborazione scientifica.

La prof.ssa Carrino illustra le attivita della Societa Italiana delle Storiche,
sottolineandone, in particolare, la vocazione all'apertura al territorio.

Il dott. Minafra si dichiara favorevole a sostenere iniziative aperte al territorio.

“n

Il dott. Pellerano, “’nell’osservare che il Comitato Unico di Garanzia puo ipotizzare
di farsi promotore dell'iniziativa in parola presso i Dipartimenti di ricerca,
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rappresenta I'inopportunita di creare precedenti, ritenendo in ogni caso preferibile
che il CUG sostenga eventuali specifiche attivita della S.I.S., ammesso che rientrino
negli ambiti di propria competenza.™

Il dott. Bucci, nel condividere l'intervento del dott. Pellerano, ritiene opportuno
verificare se la S.1.S. abbia sottoscritto con i CUG di altri Atenei italiani atti analoghi
a quello proposto al Comitato Unico di Garanzia di questa Universita.

Il dott. Barletta propone di valutare l'opportunita di sottoscrivere un atto di
collaborazione scientifico-politico-culturale tra il C.U.G. e la S.I.S..

La dott.ssa Flau, nel rammentare come la collaborazione dei CUG con gli organismi
esterni sia disciplinata dalle apposite Linee Guida, sottolinea di non voler mettere in
discussione gli indubbi meriti della S.I.S. né gli indubbi vantaggi che una
collaborazione con la suddetta Societa possa portare all’'Universita ed agli studenti,
ritenendo semplicemente che non sia né compito né competenza del CUG
formalizzare tale rapporto.

Ella propone, quindi, che il CUG possa farsi promotore dell’iniziativa presso |l
DISUM, auspicando l'avvio di una collaborazione a carattere scientifico.

Alle ore 12,50 esce la prof.ssa Intonti; alla medesima ora, esce la prof.ssa Carrino.

La Presidente sottolinea I'esigenza che l'iniziativa in parola non sia circoscritta a
singoli Dipartimenti, ma si estenda a tutta I'attivita dell’Ateneo.

Cio premesso, la Presidente, considerato quanto emerso nel corso del dibattito,
ritira 'argomento dall’odierno ordine del giorno per ulteriori approfondimenti,
rinviando, pertanto, ad una prossima riunione il prosieguo della trattazione.
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3) Festival delle donne e dei saperi di genere 2019: richiesta patrocinio

La Presidente riferisce che la prof.ssa Recchia Luciani, con nota e-mail del 10
febbraio u.s., ha avanzato richiesta al CUG di collaborazione e supporto finanziario
per il Festival delle donne e dei saperi di genere 2019 (VIII edizione), che avra
luogo dal 18 al 30 marzo p.v., secondo il programma riportato nella medesima nota.
Nel rammentare I'ampio riscontro positivo ricevuto dalla manifestazione “de qua”
nelle passate edizioni, la Presidente ritiene che il ruolo del Comitato sia anche
quello di sostenere presso '’Amministrazione Centrale eventuali richieste presentate
da strutture periferiche, previa verifica della serieta dell'iniziativa e della sua
coerenza con le finalita del CUG.

Chiede ed ottiene la parola la dott.ssa Flau, la quale rileva il carattere tardivo della
richiesta in esame, che avrebbe dovuto essere avanzata prima della definizione del
programma della manifestazione, al fine di consentire al Comitato di fornire
eventuali contributi anche nella fase organizzativa.
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La dott.ssa Flau ritiene altresi opportuno chiarire il concetto di “congruo supporto
finanziario”, contenuto nella richiesta “de qua”.

La prof.ssa Recchia Luciani evidenzia la complessita dell’organizzazione della
manifestazione in parola, che prevede, tra laltro, la partecipazione di relatori
provenienti da tutta Europa, con significative ricadute sul territorio. Ella sottolinea,
altresi, I'impegno profuso dagli organizzatori, al fine di reperire risorse anche
dall’'esterno, ricordando che il CUG, in passato, ha concesso il patrocinio gratuito.
Cio premesso, considerata la complessita dell’attuale edizione ed, in particolare, la
sua dimensione internazionale, la prof. Recchia Luciani fa presente di aver ritenuto
opportuno avanzare anche richiesta di un contributo finanziario, adeguato all’entita
dell’evento.

Il dott. Minafra si dichiara favorevole a sostenere la richiesta di contributo per una
manifestazione che da lustro all’'Universita.

Il dott. Pellerano “’rappresenta l'opportunita di promuovere [listituzionalizzazione
dell’iniziativa fin dalla fase dell’organizzazione, con il coinvolgimento degli Organi
Centrali di Governo dellUniversita. |l coinvolgimento dellintera comunita
universitaria, dichiaratamente inclusiva anche rispetto alla componente
studentesca, rientra nelle azioni che possono giovare al miglioramento dei rapporti
con il territorio e con i nostri portatori di interesse.”

La dott.ssa Romanazzi, nel ricordare che il CUG ha anche funzioni propositive, si
dichiara favorevole all’accoglimento della richiesta, in quanto la manifestazione &
coerente con le finalita del Comitato.

Il dott. Barletta ritiene che si debba garantire la continuita dell’evento, che vede
peraltro un’ampia partecipazione della componente studentesca, dichiarandosi
pertanto favorevole all’'accoglimento della richiesta.

Il dott. Mastropasqua auspica, per il futuro, il coinvolgimento del CUG anche nella
fase di ideazione ed organizzazione della manifestazione.

Al termine del dibattito, il Comitato invita la Presidente a sostenere presso
'’Amministrazione Centrale la richiesta di adeguato contributo finanziario per
I'organizzazione della manifestazione “de qua”.

Alle ore 13,35, la Presidente scioglie la riunione.

Il Segretario Verbalizzante La Presidente
F.to dott. Renato Bucci F.to prof.ssa Aurora Adriana Vimercati




