DIRITTI DI GENERE

IL CONVEGNO

LA BARRIERA DA SFONDARE
«L'attenzione deve iniziare dalla fase
occupazionale. Poi abbiamo bisogno
di un sisterna di servizi su cui contaren

Per un lavoro alla pari
«Pil1 donne, piti crescita

L'Uniba ha adottato una piano diricerca per studenti e dipendenti

@ Ledisparita di genere costituiscono uno dei
maggiori ostacoli allo sviluppo sostenibile e alla
crescita economica, L'Universita di Bari ha de-
dicato un convegno al tema «Pari opportunita,
impresa e lavoro tra innovazione e sviluppo
sostenibiler. A moderarlo la professoressa Car-
la Spinelli, ordinaria di Diritto del Lavoro e
presidente del Comitato Unico di Garanzia di
Uniba.

Quanta strada ¢'e ancora da fare per un

diritto al lavoro che sia capace di dare

effettivamente pari opportunita?

A sentire gli esperti servono centinaia di
annima dobbiamo credere che gli strumenti che
abbiamo li possiamo mettere in atto. Se ognuno
fa un pezzetto di strada, la direzione presa é
sicuramente quella ginstas.

Cosa fare per sfondare il “tetto di cristal-

10” che spesso s'incontra gia nell’accesso

al posto dilavorosenza nemmeno arrivare

alle posirioni apicali in professioni che,
almeno numericamente, restano salda-
mente esclusive del genere maschile?

#(ggi abbiamo molte opportunita anche at-
traverso il Prorr perche l'attenzione alla pro-
gpettiva di genere comincia gia dalla faze oc-
cupazionale. Poi abbiamo bisogno di un sistema
di servizi che affianchi le donne e su cui possano
contare quando arriveranno momenti nella lore
vita in cui la conciliazione =i fara pit difficile, di
una rete a cui fare riferimento e poi, altro ele-
mento fondamentale, & accrescere le competenze
verso orizzonti che non sono tradizionali, come
le competenze digitali, dove le donne scontano
ancora un divario grave e che invece offrireb-
bero grandissime opportuniti occupazional is.

Sesié vittime di discriminazione sul posto

di lavoro cosa si deve fare?

a(rmai ci sono diversi stromenti_ dalle figure
delle consigliere di fiducia nelle realtd interne
alle consigliere delle pari opportunita provin-
ciali e regionali se non si vuole adire alle aule
miudiziarie, che poszono essere Pultima istanza.
C'e poi I'associazionismo a sostegno di futte le
esigenze di tutela antidiscriminatorias.

11 fatto che opgi =i parli tanto di pari op-

portunita & gia un passo in avanti e pud

aiutare a dare coraggio a chi, al momento
della denuncia, si sente sola?
aAssolutamente si. Se non abbiamo conoscen-
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za degli strumenti di cui ci possiamo avvalerci
finiamo per rimanere nascoste e tutto cio che si
puo fare in termini di diffusione e informazione
non pud che essere di supporto all affermazione
della paritd di genere e delle lotte antidiscri-
minatories.

Qual & il contributo che le donne possono

darein termini di innovazione e sosteni-

biliti,, concetti che oggi sembrano appli-
cabili a tutto e cosi magari diluirsi un po’
nel significato?

481, effettivamente le parole abusate perdono
un po’ di significato, tuttavia credo che 'errore
che non dobbiamo fare & riprodurre stereotipi
maschili. Dobbiamo invece valorizzare 1a nostra
differenza in tutto il suo significato positivo,
compreso guello di essere donne di cura nel
5ENs0 pili alto del termine e su questo dobbiamo
dare un segnale anche rispetio ai temi della
sostenibilitis,

Sul tema della conciliarione famiglia-la-

voro a che punto siamo?

«l passi in avanti ci sono perché normati-
vamente cisono state evoluzioni. Il problema é il
tema dell’'approccio culturale. Facevamo una
considerazione, guardando gli studenti e i dot-
torandi presenti al convegno: oggl i giovani han-

EVENTO
L'Universita
di Bari

ha dedicato
un convegno
al tema «Pari
!Jpporhn'te'l
impresa

e lavoro tra
innovazione
e sviluppo
sostenibiles
A moderario

e presidente
del Comitato
di Garanzia
di Uniba

o unapproceiodiverso, oé pit condivisione dei
ruoli, maggiore apertura e c'e il concetto della
genitorialitd condivisa, per esempin, che credo
sard molto piti vissuto dalle nuove generazioni
di guantonon losiastato in passato. g?nta.s&e!]n
fondamentale, accanto all apparato normativo.
Poi dovremo confrontarci con il problema della
cura degli anziani, e qui c'é@ una strategia
dell Unione europea che si sta mettendo in atto e
=1 ¢cui sta lavorando il nostro Paeses,

Cosasta facendo Uniba per la cultura delle

pari opportunitid e gquali sono concreta-

mente le opportunita offerte dal Poorr?

L’ Universita di Bari & coinvolta in nume-
rosissimi progetfi di ricerca molti dei quali han-
nio studi di analisi di genere, dalle prospettive di
sviluppo economico alla medicina di genere, ma
¢l terrel a sottolineare che per partecipare a
tutta guesta attivitd di ricerca dall’'anno scorso
Uniba ha adottato il Gender Equality Plan che &
una programmazions strategica sul temi della
prospettiva di genere. B declinata nei confronti
degli studenti. dei dipendenti e del territorio.
come questo convegno che & volto a creare si-
nergieterritoriali. L'impegno & massimoa tuttii
hivelli di governance, dalle attivita diricerca alla
didattica, alla terza missiones.



