
 

 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 

            

Verbale della riunione del Comitato Pari Opportunità 

-  seduta del 18 aprile  2013 – 

 

Il giorno 18 aprile 2013, alle ore 9,43 presso  la sala riunioni della Presidenza della Facoltà 

di Lettere e Filosofia – Palazzo Ateneo, si è riunito il Comitato Pari Opportunità. 

Risultano: 

  P A AG 

1 . Prof.ssa DISTASO Grazia   X 

2. Prof.ssa CALEFATO Patrizia X   

3. Prof.ssa CARRERA Letizia X   

4. Prof.ssa GIORGIO Luisa Anna Maria X   

5. Prof.ssa SANTELLI Luisa (In Pensione)    

6. Prof.ssa ZACCARO Giovanna   X 

7. Dott.ssa ALLEGRETTI Marisa X   

8. Avv. ANTUOFERMO Cecilia X   

9. Dott.ssa CARNIMEO Generosa   X 

10. Dott.ssa DE LEO Silvana X   

11. Sig.ra LONGO Rosanna X   

12. Dott.ssa MARINA Amati X   

13. Sig.na  DE MARZO Laura  X  

14. Sig.na FERRARI Chiara (Dimissioni)  X  

15. Sig.na NEGRO Elvira  X  

16. Sig.na PERRINO Elisa (Dimissioni)  X  

17. Sig.na SEMERARO Ilaria (Laureata)  X  

18. Sig.na ZAETTA Giorgia (Laureata)  X  

 



 

E’ altresì presente, per la segreteria amministrativa del Comitato Pari Opportunità, la 

dott.ssa Felicia Baldi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Verificata la presenza del numero legale si procede alla discussione del seguente ordine 

del giorno: 

• Comunicazioni ; 

• Organizzazione eventi; 

• Programmazione 2013; 

• Varie ed eventuali. 

 
Punto 1: Comunicazioni; 

Allegretti dà lettura alle comunicazioni: 

• L’Associazione Nazionale Coordinamento Comitati Pari Opportunità – UniCpo, 

riunitasi a Roma il 27 marzo 2013 ha discusso sull’assetto di numerosi Atenei in 

merito ai Comitati Unici di Garanzia. 

Ha deliberato di:  

1.  chiamarsi Associazione Nazionale Comitati di Parità e Garanzia – UniCpg, 

denominazione che rende conto dell’interlocuzione fra Comitati Parità 

Interuniversitari e Comitati Unici di Garanzia;  

2. per il mantenimento dei precedenti Comitati Pari Opportunità, con nuova 

denominazione, formati da personale docente, componente studentesca e 

personale amministrativo; quest’ultimo con funzione di collegamento con i 

Comitati Unici di Garanzia, conservando in tal modo la diffusione della 

cultura di genere, rivolta specialmente alle nuove generazioni. 

 La mozione verrà presentata alla Crui. 

Il Comitato prende atto, ritenendola un’iniziativa pregevole. 

• Rendiconto di Monitoraggio annuale dell’applicazione della Carta per le pari 

opportunità e l’uguaglianza sul lavoro; compilazione della scheda-questionario 

entro il 30 aprile ’13 in modo da consentire alla Segreteria Organizzativa di 



elaborare i dati per realizzare in tempi brevi il Rapporto 2012 della Carta per le pari 

opportunità e l’uguaglianza sul lavoro.   

 

• Direttiva sulle "Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne 

nelle amministrazioni pubbliche"  - compilazione format anno 2012; 

 

• Distaso, Direttore del Centro interdipartimentale di studi sulla cultura di genere, ha 

fatto pervenire formale richiesta affinchè i testi in dotazione del CPO siano dati in 

disponibilità al Centro. Si provvederà a chiedere al Rettore autorizzazione al 

trasferimento dei testi acquistati ed inventariati dal CPO di Ateneo. 

• Risoluzione del Parlamento Europeo del 12 marzo 2013 sull' eliminazione gli 

stereotipi di genere nell'Unione Europea"; in particolare, nei mezzi di informazione 

e cultura, l'istruzione e la formazione, il mercato del lavoro, il processo decisionale 

economico e politico, ecc.  

• Si ricorda alle componenti la necessità di aggiornare ed inviare il proprio 

curriculum alla segreteria del Comitato e/o direttamente alla segreteria della 

Redazione Web, al fine di adempiere alla normativa concernente i requisiti di 

trasparenza degli organi. 

Alle 10.18 entra Amati. 
 

Punto 2: Organizzazione eventi; 

Carrera relaziona in merito al progetto V.I.S. sulla violenza interpersonale e stalking.  

L'associazione R.E.S.S., insieme al CPO, si propone di realizzare un convegno nel quale ci 
sarà una rappresentazione teatrale dal titolo "Santa delle Perseguitate” di Alfredo Traversa 
– da presentare, all’interno dell’Aula Magna di Palazzo Ateneo, il 10 maggio p.v. 

Santelli, Carrera e Guglielmo Rosato avevano pensato di adottare non la classica formula 
di relatori, ma di realizzare una rappresentazione teatrale come momento scenico 
inquadrato nel più ampio dibattito teorico sullo stalking. 

Trattasi della lettura di brani, da parte di attori, tratti dal diario scritto da Santa Scorese, 
studentessa della Facoltà di Scienze della Formazione di questa Università, uccisa da uno 
stolker. 



Abbiamo già raccolto la disponibilità dell’on. Paola Balducci e di Mariella Santacroce, della 
commissione pari opportunità del Comune.  

Rosato ha fatto pervenire un preventivo delle spese che Alfredo Traversa dovrà sostenere 
per la rappresentazione (v.d. allegato 1 ) a carico  del CPO. 

Allegretti comunica che non ci sono problemi per le spese, ma esprime perplessità per 
l'impostazione  laica della rappresentazione teatrale. 

Afferma che sembra un discorso a scatola chiusa che come Comitato non abbiamo mai 
fatto; abbiamo sempre cercato di condividere prima le cose. 

E' necessario  visionare il filmato o leggere il copione prima di prendere una decisione. 

Giorgio è dell’idea che è una impostazione che la rende poco emblematica della situazione 
Stalking o violenza alle donne. 

E' un caso peculiare, vittima non come donna, del maschio sulla donna, ma come vittima 
in quanto cattolica praticante. 

Il Comitato si riserba di decidere dopo aver visionato il filmato o letto il testo del copione. 

Carrera farà girare per posta elettronica una sintesi (v.d. allegato 2) della rappresentazione 
teatrale. 

 

Alle 10.40 esce Carrera ed entra Antuofermo. 

 

Giorgio propone la presentazione di un testo pregevole dal titolo “Trasformare il 
maschile” scritto da più voci; il tema è "il come ci si pone nell'insegnamento o nella cura 
dell'altro". 

Questa eventuale presentazione del libro vede molto interessate la Garante Regionale per 
l'infanzia e l'adolescenza e Rosy Paparella, Garante dei minori. 

Non si tratta solo di presentazione del libro ma sopratutto di continuare a fare il discorso 
della formazione culturale, come lotta alla violenza culturale. 

Si prevede di realizzarlo a giugno . 

 

Punto 3: Programmazione 2013; 
 

Calefato fà una ricognizione su quanto è stato fatto dal nucleo Barese rispetto alla rete 

Osservatorio di genere.  



Ricapitola brevemente di aver aderito, come CPO, a questa rete interuniversitaria pugliese, 

in associazione con la Regione Puglia che ha stanziato, nel 2011, una  cifra di 100 mila euro 

complessivi, suddivisi fra le 4 Università pugliesi e la Consigliera di parità ( 20 mila euro 

ciascuno). 

Non potendo avere un'autonomia di bilancio, la somma  è andata materialmente al 

Dipartimento Lettere Lingue Arti. Italianistica e culture comparate (?) sul piano delle spese 

da realizzare. 

Le attività che questo Osservatorio ha realizzato sono state: 

• una ricerca sulla comunicazione di genere nell'ambito delle sedi istituzionali 

(Regione e le 6 Province pugliesi); suddivisa, ovviamente,  per ciascun Ateneo 

Pugliese; 

• un'analisi della comunicazione in ottica di genere relativamente a giornali, 

televisioni, pubblicità ,ecc. 

 

Altro livello è stato quello di fare una ricognizione dei lavori, delle ricerche, delle attività 

in ottica di comunicazione di genere, realizzate da ciascun Ateneo negli ultimi 5 anni.  

Questa fase di ricerca è stata realizzata tra settembre e novembre dello scorso anno. 

Tra novembre e febbraio di quest'anno, invece, sono state realizzate attività di formazione 

nelle scuole.  

In accordo con l'Ufficio Scolastico Regionale, Regione e Tavolo dell'Osservatorio, sono 

state individuate 16 scuole superiori; all'interno di queste scuole, le terze classi, quindi 

studenti 16-17 anni, a cui sono state fatte un certo numero di ore (circa 25 ore ) di attività 

di formazione in ottica di genere.  

Calefato invierà al CPO le relazioni delle formatrici (una delle quali è Angela D'Ottavio 

che è risultata vincitrice, per quanto riguarda l'Università di Bari, di questo bando; l'altra è 

stata la dott.ssa Bernardi e la dott.ssa Claudia Attimonelli). 

Questo lavoro fatto nelle scuole ha data  grandissime soddisfazioni, tanto che vorremmo 

mettere in cantiere  la pubblicazione di un libro destinato proprio alle scuole.  

 

Calefato informa che non si è ancora svolta la riunione conclusiva in Regione, per capire se 

l'idea è quella di mettere a sistema l'Osservatorio; cioè, non più di durata biennale ma di 

fare una sorta di Osservatorio permanente, in modo da lasciare  qualcosa nel futuro. 



 

Giorgio, propone di inserire l'iniziativa dell'Osservatorio di Genere fra le attività che 

andranno compilate nella scheda/questionario del Rapporto 2012 della Carta per le pari 

opportunità e l’uguaglianza sul lavoro.   

 

Allegretti suggerisce di dare una formazione ai formatori di scuola primaria; come 

Università abbiamo il C.d.L. Magistrale a ciclo unico della Formazione Primaria che è per 

le scuole materne e per le primarie di primo grado.  

In quell'ambito si potrebbe suggerire al Direttore del Dipartimento di inserire, come studio 

specifico, un modulo o una disciplina che si occupi della cultura di genere e della 

formazione degli stereotipi. 

 

Allegretti e Giorgio propongono di formulare un documento/raccomandazione da 

inoltrare a tutti i Direttori di Dipartimento per chiedere moduli sulla cultura di genere per 

fare formazione in merito (Scienze Politiche forma gli assistenti sociali, Giurisprudenza 

per quanto attiene il diritto sulle violenze/crimini ). 

 

Visto che il CPO è in prorogatìo fino alla costituzione del CUG, si prevede di realizzare la 

programmazione delle attività 2013. 

Allegretti chiede alla coordinatrici dei gruppi di lavoro di far pervenire, via mail, proposte 

per attività da realizzare. 

 

Punto 4: Varie ed eventuali; 

In occasione della proiezione del cortometraggio "Giulia ha picchiato Filippo" della regista 

Francesca Archibugi, è stata fatta la registrazione video dell'evento.  

Il Comitato la renderà disponibile su web. 

 

Non essendovi altro da discutere, i lavori si concludono alle ore 11.30 

 

 

Il Segretario Verbalizzante    La Presidente 

  f.to   Prof.ssa Luisa Anna Maria Giorgio f.to    Dott.ssa Marisa Allegretti 


