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UNIVERSITA

DEGL sTUDI DI BARL
7 ALDO MORO

COMITATO PARI OPPORTUNITA’

Verbale della riunione del Comitato Pari Opportunita
_ seduta del 16 dicembre 2010 -

1l giorno 16 dicembre 7010, alle ore 12.30 presso la stanza . 12 del Dipartimento di Scienze
Pedagogiche € Didattiche della Facolta di Scienza della Formazione cita al 3° piano di

Palazzo Ateneo, sie riunito il Comitato Pari Opportunita.

Risultano:

a DISTASO Grazia
a CALEF ATO Patrizia

Prof.
Prof.ssa GIORGIO Luisa
Prof.ssa SANTELLI Luisa
Prof.ssa 7 ACCARO Giovanna
Dott.ssa ALLEGRETTI Marisa
Avv. ANTUOFERMO Cecilia
IMEO Generosa

Dott.ssa DE LEO Gilvana
Sig.ra TONGO Rosanna
Dott.ssa MARINA Amatl

DE MARZO Laura

Sig.na NEGRO Elvira
Sig.na PERRINO Elisa
Sig.na SEMERARO Tlaria

Sig.na ZAETTA Giorgia




E' altresi presente, per la segreteria amministrativa del Comitato Pari Opportunita, la

dott.ssa Felicia Baldi.

Verificata la presenza del numero legale si procede alla discussione degli argomenti

all’ordine del giorno:

L

1. Comunicazioni;

2. Gruppi di lavoro: attivita realizzate nell’anno 2010;
3.
4

. Protocollo d’intesa con 'ufficio della Consigliera di parita della Regione Puglia e

Consuntivo 2010 e Bilancio di previsione 2011;

finanziamento ricerca “Libere professioniste”;
Borsa di studio Cera di Cupra dalla parte delle donne anno 2010-2011;
Ratifica concessione patrocinio senza oneri di spesa per la proiezione “Libere”;

Varie ed eventuali.

Punto 1: Comunicazioni;

Santelli informa che:

1.

il Senato Accademico il 7 dicembre u.s. ha approvato il Protocollo d’'intesa tra
F'Universita di Bari e la Regione Puglia, I'Universita di Foggia, il Politecnico di Bari
e T'Universita del Salento per la costituzione di un Osservatorio sulla
Comunicazione di genere;

Giorgio in data 13 dicembre u.s ha incontrato il Rettore per illustrargli il progetto
volto ad avviare la sperimentazione dei “Punti di accoglienza e di ascolto” presso
le Universita pugliesi; per riferirgli che sono state gia raccolte le adesioni delle altre
Universita pubbliche pugliesi, attraverso i relativi Comitati Pari Opportunita,
nonché degli Assessorati regionali competenti e dell’ ARES-Puglia; il Rettore ha

approvato e ha dichiarato la sua disponibilita a farsi promotore a che I'iniziativa,

alla luce del recente Protocollo di Intesa stipulato dalle Universita di alcune regioni

/-




3.

meridionali {Molise - Basilicata - Puglia), sia riprodotta in una realta geografica pitt

vasta, raggiungendo cosi un’ampia “popolazione universitaria”;

ha incontrato il Rettore il 14 dicembre u.s. e gli ha consegnato documentazione
inerente la legge 4 novembre 010 n. 183, ove, all’art. 21, & previsto che le pubbliche
araministrazioni costituiscano al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data
di entrata in vigore della predetta legge il “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, 1
comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,

costituiti in applicazione della contrattazione collettiva;

Punto 2: Gruppi di lavoro: attivita realizzate nell’anno 2010;

1. Web site: Allegretti (Coordinatrice), De Leo;
Ha curato I'aggiornamento della pagina web del CPO.

5 Salute e Benessere: Carnimeo (Coordinatrice), Allegretti, Giorgio,
Longo, Antuofermo, Amati, Eerrari;

V. Relazione allegata (all. 1);

3. Organismi di Parita, Codici e Linguaggio: Calefato (Coordinatrice),
Allegretti, Antuofermo, Distaso, Giorgio, Amati, Semeraro;

V. Relazione (all. 2);

4. Disabilita: Antuofermo (Coordinatrice), Allegretti, Carnimeo, De Leo,
Giorgio;

5. Qualita del lavoro (Telelavoro): Giorgio (Coordinatrice), Carrera,
Semeraro, Amati, Allegretti, Antuofermo, Perrino;

V. Relazione (all. 3);

6. Politiche di welfare: Carrera (Coordinatrice), Allegretti,
Giorgio, Perrino;

V. Relazione (all.4);

alefato,




7. Rapporti con il Centro Interdipartimentale: Zaccaro (Coordinatrice),
Santelli e Giorgio.

Da atto di aver realizzato una costante collaborazione con il Centro.

Punto 3: Consuntivo 2010 e Bilancio di previsione 2011;

Santelli fa presente che dei 26.000,00 euro stanziati al CPO per I'anno 2010, sono stati spesi
€ 5.825,30 (v. all. 5) e impegnati:

- €998,40 per pubblicazione in corso “ Scrittrici/ Giornaliste Giornaliste /Scrittrici” ;

_ 800,00 euro per la realizzazione di quattro seminari per i gruppi di lavoro “Salute e

Ll

benessere”, “Organismi di parita”, “Qualita del lavoro”, “Politiche di welfare”.
Precisa, inoltre, che il Comitato Pari Opportunita ha portato avanti le proprie attivita con
un impegno particolarmente attento a una riduzione delle spese, realizzando spesso
iniziative a costo zero.

i delibera che l'accantonamento delle somme rinvenienti dalle economie di spesa possa

concorrere alla realizzazione dell’asilo nido.

Punto 4 Protocollo d’intesa con l'ufficio della Consigliera di parita della Regione

Puglia e finanziamento ricerca “Libere professioniste”;

La professoressa Carrera in qualita di curatrice della ricerca “Libere professioniste: tra
nuove prospetiive e vecchi problemi” presenta le finalita del Protocollo d’intesa con

V'ufficio della Consigliera di parita della Regione Puglia. Viene discussa la ”mamfestazmne

di interesse”. ’ dichiarata dalla Consigliera Regionale di parita e la dispon 1b111ta di finanziare

e ——

per_un totale d1 Euro 4 OOO (quattromiila) la ricerca. in oggetto, presentata in data 7

dlcembre 2009

I Comitato Pari Opportunita, letto il protocollo di intesa (v. all. 6), ne approva la

stipulazione.

Al fine di consentire a favore dell’Universita di Bari I'erogazione del bonifico per 'importo
di Furo 4.000 (quattromila), somma vincolata alle necessita della ricerca stessa, si specifica
che il Conto Corrente dell' Amministrazione Centrale presso Unicredit Banca di Roma
S.p.a. - Agenzia Putignani "B" - via Putignani ang. Via R. da Bari ha le seguenti coordinate:
Paese CIN EUR CIN ABI CAB ’




IT 66 F 02008 04030 000010561739
Punto 5: Borsa di studio Cera di Cupra dalla parte delle donne anno 2010-2011;

Santelli informa di aver partecipato alla riunione tenutasi in Rettorato in data 14 dicembre
w.s., durante la quale le dott. L. Rigodanza e C. Riccardi, a nome della casa farmaceutica
Ciccarelli, hanno proposto all'Universitd un concorso volto all’assegnazione del premio
Cera di Cupra dell’ammontare di 10000 euro alla studentessa che abbia svolto il migliore
glaborato sul tema “La citta delle donne. La citta come luogo del vivere, del relazionarsi,
dell'immaginare ... lo spazio di dialogo fra il sé e I'esterno”.

L'iniziativa, gia realizzata in altre Universita italiane, mira a favorire la riflessione e la
consapevolezza, da parte delle giovani di 0ggi, su tematiche di genere.

Santelli riferisce di aver prospettato I'opportunita che nel bando di concorso vengano
previsti non uno ma due premi dell’ammontare di 5000 euro ciascuno, riservati il primo a
una studentessa di un corso di laurea triennale, il secondo a una studentessa iscritta a
corso di laurea specialistica.

Il Comitato condivide le finalita del €ONCorso, vi ravvisa un’interessante opportunita per le
studentesse dell'Universita di Bari, raccomanda che si operi in modo da assicurare la
partecipazione alle iscritte a tutte le Facolta e si rende disponibile per I'individuazione dei
criteri di valutazione degli elaborati e per la costituzione della Commissione valutativa. In
particolare il Comitato si riserva di segnalare I'opportunita che la professoressa Santelli
faccia parte della commissione di valutazione e la dottoressa Baldi dello staff di segreteria

organizzativa del concorso.
Punto 6: Ratifica concessione patrocinio senza oneri di spesa per la proiezione “Libere”;

Santelli riferisce di aver gia concesso, data I'urgenza, a nome del Comitato il patrocinio
gratuito all’evento organizzato per la proiezione del video”Libere; Giorgio e Amati

riferiscono di avervi partecipato.

iorgio relaziona sull’evento e informa di aver portato i saluti del Comitato, cosi come le

era stato richiesto.

Il Comitato all'unanimita approva.




Punto 7. Varie ed eventuali.

1. Il Comitato, essendo pervenuto J'invito a partecipare alia riunione di contrattazione

del giorno 17.12 p.v., presa visione dell’o.d.g. e ravvisando particolare interesse per
I'argomento posto al punto 3 dello stesso (Stipula accordo in materia di “Criteri
generali per la istituzione e gestione delle attivita socio-assistenziali per il

personale, anno 2010"), conferisce ad Allegretti e Amati I'incarico di parteciparvi.

 In merito al problema prospettato da Santelli in ordine all’art. 21 1. 4 novembre
2010 n. 183, il Comitato, ribadendo quanto gia in passato deliberato e, considerato
che detta legge incide esclusivamente sul personale contrattualizzato (personale
tecnico amministrativo), mentre il Comitato dell’Universita di Bari & previsto come
Organo ausiliario nello Statuto, ritiene opportuno approfondire la tematica e
continuare nella collaborazione con 'UniCpo perché si individuino a livello
nazionale le modalita di adeguamento alla normativa pitt confacenti alle peculiari

esigenze e funzioni delie Universita e dei loro Comitati.

Non essendovi alfro da discutere, i lavori si concludono alle ore 14.00

Letto e approvato seduta stante.

La Segretario Verbalizzante La P sidente

\&M«% US;}FQ % M/'L

A




AuBsS . 4

SINTES! ATTIVITA’ 2010 GRUPPO “SALUTE E BENESSERE”

Nel corso dell’anno 2010 il gruppo “Salute e benessere”, secondo quanto proposto
dalla Linea Guida n° 5 del Piano di Azioni Positive, ha realizzato i seguenti seminari:

e “Danni da tabagismo” tenuto dalla Dott.ssa Martinelli, in data 30/03/2010;

e “La prevenzione del carcinoma della cervice uterina” tenuto dalla Prof.ssa
Lepera, in data 09/04/201G;

e “Disturbi del comportamento alimentare: dal sintomo al senso” tenuto dalla
Dott.ssa Mancini, il giorno 21/04/2010;

e “Osteoporosi come malattie di genere” tenuto dal Dottor Grattagliano, in data
04/05/2010

A seguito del seminari relativi alle tematiche dell’osteoporosi e del tumore all’utero,
al fine di promuovere und campagna di prevenzione, ai partecipanti al corso e stata
riservata una linea preferenziale per I'esecuzione di un esame specialistico, Ovvero
di una densitometria e df un Pap-Test. | |




74“6(9&@ a-l

Le attivita del gruppo “Organismi di Parita, Codici e Linguaggio si sono concentrate nel 2010 sulla
questione delle rappresentazioni del genere nei media e sul tema della prevenzione della violenza sessuale.
Su quest’ultimo argomento, il CPO ha aderito alla campagna nazionale “Riconosci 1a violenza”, adottando i
manifesti realizzati secondo il principio copyleft Creative Commons, e ideati in collaborazione dalla
deputata Anna Pacla Concia, dalla saggista Alessandra Bocchetti e dalla copywriter Eliana Frosali, insieme
all’art director Maurizio Minerva.

sulla questione “genere € media”, il CPO ha attualmente in corso a stipula della convenzione tra
Universita degli studi di Bari Aldo Moro e Regione Puglia {che va in discussione in C.d’A. e in Senato in
guesti giorni} sulla costituzione di un Osservatorio sulla comunicazione di genere & su una campagna di
sensibilizzazione sul territorio.

Ne! 2010 sono state realizzate due conferenze pubbliche, di cui il CPO & stato organizzatore, relative
ai temi in guestione:

- 1113 maggio, presso l'aula Carofiglio della Facolta di Lingue & Letterature straniere su:
“Media, corpi, sessualita”, con la prof. Elisabetta Ruspini dell’Universita di Milano-Bicocca.
Uiniziativa @ stata introdotta dal Magnifico Rettore. Sono poi intervenute, oltre all'ospite,
co-autrice del volume Media, corpi, sessualita. Dai corpi esibiti al cyber-sex (Angeli, 2009}, la
prof. Calefato sul tema “| g costruzione sociale del corpo e del genere attraverso la moda”e
1a dott. Claudia Attimonelli, sul tema #|’erotizzazione delle bambine nella pubblicita e nella
televisione”.

- 114 giugno, presso la Sala Moro, in collaborazione con I’ Associazione Giraffa, 1a conferenza
“Silenzio assordante”, di sensibilizzazione contro la violenza di genere. Hanno partecipato
all’iniziativa: la dott. Francesca Muscaggiuri, I'avv. Maria Pia Vigilante, 'on. Anna paola

Concia, e per il CPO, la prof. Calefato.

Patrizia Calefato
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Relazione sull’attivita svolta nel 2010 dal Gruppo di lavoro “Qualita del lavoro”

Il Gruppo di lavoro “Qualita del lavoro”, in linea con la programmazione della sua attivita,
ha proseguito nella promozione € realizzazione di iniziative rivolte alle/ai docenti, alle/ai
dipendenti, alle studentesse e agli studenti dei’Ateneo barese finalizzate ad approfondire
la cultura di genere e a migliorare la qualita della vita.

In particolare:
1. nella prospettiva di miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro

a. ha curato la partecipazione dellUniversita di Bari, quale partner, al progetto per il
finanziamento di “Patti sociali di Genere” (L. reg. 21 marzo 2007, n. 7 — DGR del 15 dicembre
2009 “Linee guida regionali per l'elaborazione dei “Patti Sociali di Genere™) elaborato
dall’'Universita del Salento, assumendo I'impegno, cosi come previsto nel protocolio d'intesa, a
sostenere [liniziativa attraverso incontri specifici con lo staff dell’'Universita del Salento per il
trasferimento di modelli di sperimentazione di telelavoro all'interno delle proprie strutture e 1a
partecipazione attiva all’attivita di diffusione comunicazione informazione e formazione prevista
nel progetto stesso. Responsabile scientifico di progetto & stata indicata la prof. Luisa Giorgio.

b. Ha avviato un percorso per entrare in comunicazione con la popolazione universitaria al fine
di attingere richieste, sollecitazioni e suggerimenti sull'attivazione di postazioni di telelavoro.

c. Ha continuato nella collaborazione con la Commissione Asili Nido, presieduta dal prof.
Roberto Perrone, per giungere alla realizzazione di un asilo nido aziendale.

d. In collaborazione con il Gruppo di lavoro “Salute € benessere’, & impegnato
nellelaborazione e nella realizzazione di un progetto volto ad avviare la sperimentazione di
Sportelli come "Punti di accoglienza € di ascolto” presso le Universita pugliesi e a tal fine ha gia
raccolto le adesioni delle altre Universita pubbliche pugliesi, atiraverso i relativi Comitati Pari
Opportunita, e le Istituzioni (Assessorati regionali, ARES-Puglia, AA.SS.LL., Organismi di
parit3).

| fini perseguiti sono molteplici:

1. raggiungere ed informare sui temi della prevenzione e della promozione della salute (quali
Feducazione alla salute riproduttiva per gli adolescenti, la prevenzione dei tumori femminili, il
percorso nascita, ...) studentesse/fi e personale delle Universita;

2. assicurare quindi una serie di servizi di salute primaria, caratterizzati da un approccio
integrato, secondo un modello sociale di salute;

3. attivare un servizio che permetta di prenotare visite ed esami specialistici, di apprendere
disponibilita, liste d'attesa e costi relativi alle prestazioni socio-sanitarie erogate sul territorio;

4. creare, in considerazione della vocazione internazionale dell’Universita di Bari, che attrae
numeri importanti di studenti e docenti stranieri ogni anno, un'occasione di confronto,
contaminazione e integrazione-arricchimento con soggetti dotati di altre identita etnico-
culiurali;

5. creare un modelio che, anche alla luce del recente Protocollo di Intesa stipulato dalle
Universita di alcune regioni meridionali (Molise — Basilicata - Puglia), potrebbe essere
faciimente riprodotto in una realta geografica piu vasta, raggiungendo cosi una “popolazione
universitaria” piu ampia,

6. dar vita a una buona prassi per tutte le Amministrazioni pubbliche e private del territorio;




2. con finalita di approfondimento e diffusione della cultura di genere ha curato la

partecipazione del Comitato, tra gli altri:

a. al 1° Meeting mondiale dei Giovani (Bari 19-20-21 gennaio), realizzato grazie alla
collaborazione tra Agenzia nazionale per i Giovani, Regione Puglia e Ministero della
Gioventl;

b. alla presentazione della ricerca sulla “Capacita di desiderare delle donne pugliesi”, tenutasi il
7 marzo nellambito del pregramma di eventi “Puglia Show Time” promossi dalfassessorato
regionale al Turismo e organizzata dal Teatro pubblico;

c. agli “Stati generali per le politiche di genere in Puglia®, convocati daila Consigliera regionale
di Parita in accordo con gli altri Organismi di Parita in data 16 aprile;

d. all'evento realizzato a Bari dal 22 al 24 ottobre su iniziativa della Commissione Europea e
curato dal prof. Ennio Triggiani, “Circo Sociaie Europeo”;

e. alla presentazione del “bilancio di genere” da parte della Provincia di Bari;
f. allincontro del 4 novembre presso la sede barese della Confindustria con I'Assessora
regionale al Welfare e la Consigliera regionale di Parita, in occasione della tappa barese

della Conferenza regionale itinerante “Donne e lavoro: una sfida per la Puglia”.

g. allorganizzazione e alla realizzazione delle manifestazioni tenutesi a Bari il 25 novembre, in
occasione della “Giornata mondiale contro la violenza sulle donne”;

h. alla tavola rotonda seguita alla proiezione del video “Libere”, sul tema “generazioni di donne
a confronto”, tenutasi il 14 dicembre.




RUESASO -

Comitato Pari Opportunita
Universita degli Studi di Bari “Alde Moro”

Gruppo politiche sociali (anno 2010) Coordinatrice: Letizia Carrera

- 11 gruppo di lavoro Politiche sociali ha avviato una ricerca sulle esperienze e la
condizione degli studenti stranieri presenti nell’Universita di Bari {responsabile
scientifico dottoressa Carrera). A tal fine sono state contattate le associazioni
studentesche per una collaborazione sul campo per la somministrazione del questionario
a tal fine predisposto.

La ricerca ha la finalita di rilevare esigenze, punti di forza e criticita della condizione
di studente “straniero”, a partire dal punto di vista dei soggetti direttamente interessati.

- E in calendario un seminario di studi sul rapporto tra donne e politica che vedra
coinvolti studiosi e protagonisti attivi della vita politica e chiamera ad un confronto su
qugsti temi i “nostri” cittadini.

. £ in corso di organizzazione un convegno sui temi delle politiche sociali e sul
Hypvo welfare, perché siano presentati i nuovi piani di indirizzo, le linee

programmatiche e le nuove opportunitd offerte ai cittadini.
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 Ministerodefiavare . 0. o . Consigliers Regionale - - ST s L Regione Puglla
- edelle Politiche Sociall © 0o diParita - Do o s e

PROTOCOLLO D'INTESA
fra

L'Ufficio della Consigliera Regionale di Parita

rappresentato dalla Consigliera di Parita effettiva dott.ssa Serenella Molendini nata a Lecce
il 24.11.1951 e domiciliata per la carica presso Ufficio della Consigliera di Parita sito in
Bari alla via Gobetti, 26

e

II Comitato per le Pari Opportunita
dell'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

rappresentato dalla Presidente Professoressa Luisa Santelli Beccegato nata il 6/12/1940 a
Venezia e domiciliata per la carica presso la sede del C.P.O. dell'Universita degli Studi di
Bari, sita in Bari alla Piazza Umberto I, n.1 (Ateneo)

PREMESSO

_ che il Decreto Legislativo n. 198 del’11.4.06 “Codice della pari opportunita tra
uomo e donna” (e successiva integrazione Dlgs. n.5/2010) ha disciplinato le
attivitd delle Consigliere e dei Consiglieri di parita e impartito disposizioni in
materia di azioni positive in attuazione delia delega attribuita al Governo
dal'art.47 comma 1 della Legge n.144/99, definendo il regime giuridico e
potenziando le funzioni e le dotazioni strumentali;

- che con gli artt. 15 e 16 del summenzionato DLgs sono definite le modalita di
funzionamento e i compiti demandati alle/ai Consigliere/i;

- che con l'art. 18 del predetto decreto, & stato istituito il Fondo nazionale per le
attivita delle/i consigliere/i di parita;

- che con Protocollo d'intesa n. 537/CPR del 19.11.09 fra la Consigliera di Parita
della Regione Puglia e i Comitati di Parita presenti nel territorio della Regione
Puglia, le referenti P.O. di Enti, Istituzioni e 00.SS. Regionali si & convenuto di
costituirsi in Rete Regionale * Unirsi per Contare”, al fine di assicurare una reale
parita fra uomini e donne nei luoghi di lavoro;

- che, all'art. 4 del predetto protocollo la Consigliera di Parita si € impegnata a
sviluppare tutte le attivita e tutti i progetti ritenuti idonei ad intervenire sui temi di
interesse comune;




- che, il Comitato per le Pari Opportunita dell'Universita degli Studi di Bari, in data
7-12-2009 e successiva integrazione, ha proposto alla Consigliera regionale di
Parita un progetto per una ricerca sul tema delle libere professioniste, indicando i
costi relativi alla ricerca stessa e alla pubblicazione del rapporto di ricerca finale
per la proposta di finanziamento;

- che la Consigliera di Parita ha preso visione del progetto “Libere
professioniste: tra nuovi orizzonti e vecchi problemi” (responsabile
scientifico dott.ssa Letizia Carrera) e in data 10-12-2010 ha manifestato il proprio
interesse al progetto.

CONSIDERATO

- che la Consigliera di Parita, dott.ssa Serenella Molendini, approva e aderisce alla
richiesta di un contributo finanziario al progetto per “Libere professioniste:
tra nuovi orizzonti e vecchi problemi”, condividendo tale progetto anche con
la Consigliera di Parita supplente, Sig.a Teresa Zaccaria

- che, Iintervento finanziario previsto & di € 4.000 (quattromila) IVA compresa, se
dovuta;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
La Consigliera di Parita, si impegna:

a) ad assicurare lintervento finanziario quale cofinanziamento di € 4.000 (quattromila)
(IVA compresa) per la realizzazione della ricerca “Libere professioniste: tra
nuovi orizzonti e vecchi problemi” e per lla pubblicazione del rapporto
conclusivo;

b) a disporre che venga effettuata la liquidazione della somma di € 4.000 (quattromila)
IVA compresa se dovuta, in ununica soluzione, finalizzandola alle spese
direttamente connesse alla realizzazione della ricerca e alla pubblicazione del
rapporto conclusivo, di cui verranno successivamente forniti tutti i giustificativi;

Art. 2

Il Comitato per le Pari Opportunita dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro”, si impegna:

a) a realizzare la ricerca in oggetto e a pubblicarne i risultati;
b) ad apporre sul rapporto finale la dicitura: "Finanziato dalfUfficio delia Consigliera
Regionale di Parita”,
Art. 3

a) Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni di legge.
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b) La presente convenzione & valida tra le parti a decorrere dall'atto della
sottoscrizione sino al perfezionamento delle fasi di liquidazione.

¢) Le spese di registrazione, che avverra solo in caso d'uso, sono a carico del
soggetto richiedente, ai sensi dell’art.5 comma 2 del DPR n. 131/86.

d) Le parti stabiliscono che per eventuali controversie comunque derivanti dalla
presente convenzione, &€ competente il Foro di Bari.

La presente convenzione € composta di n. 3 (tre) fogli.

Letto, confermato e sottoscritto in  tre copie, ai sensi della vigente
normativa, in Bari addi

Per Ufficio della Consigliera Regionale di Parita
La Consigliera di Parita effettiva
Dott. Serenella Molendini

Per il Comitato per le Pari Opportunita
dell’'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Il Presidente

Prof.ssa Luisa Santelli Beccegato

Via P. Gobetti, 26 — 70126 Bari Tel. 080 5406451 — Fax 080 5406420
E-mail: consigliereparita@regione.puglia.it Sito: www.consparitapuglia.it




